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OFERTY PRACY 

LOKALNE 

www.infopraca.pl 

13.07.10 

POMOCNIK MAGAZYNIERA   

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas nieokreślony 

Czas trwania umowy:  

Liczba wakatów: 2 

Minimalne doświadczenie: Bez doświadczenia 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

- przyjmowanie towaru do magazynu 

- wydawanie towaru z magazynu 

- obsługa wózków widłowych 

- dbanie o porządek w magazynie 

Wymagania 

- wykształcenie min. zawodowe  

- doświadczenie w pracach na podobnych stanowiskach mile widziane 

- uprawnienia do kierowania wózkiem widłowym 

- rzetelność, pracowitość 

- chęć do pracy 

Oferujemy: 

- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

- możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego 

- pracę zmianową 

 

Zakrzewo 

www. infopraca.pl 

13.07.10 

PRACOWNIK PRODUKCJI - Tarnowo Podgórne, Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Umowa agencyjna 

Czas trwania umowy:  

Liczba wakatów: 7 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

WyOpis stanowiska pracy 

- praca w pozycji stojącej, w drukarni, 

- 2 zmiany (po 12 godzin), 

- system 4- brygadowy (także weekendy) 

Wymagania 

- zdolności manualne, 

- motywacja i chęć do pracy,  

- uczciwość, sumienność, 

- mile widziane osoby z okolic Tarnowa Podgórnego 

kształcenie Zasadnicze zawodowe 

 

Tarnowo 

Podgórne 

www. infopraca.pl 

13.07.10 

MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI NA WÓZEK WIDŁOWY - Rodzaj 

pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy: praca na ok. 3 miesiące (z możliwością przedłużenia) 

Liczba wakatów: 3 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Branża: Oferty pracy na Produkcja 

Opis stanowiska pracy 

Manpower (Agencja Zatrudnienia nr certyfikatu 412) dla swojego Klienta 

poszukuje osób na staowisko: Magazynier z uprawnieniami na wózek widłowy 

 

Tarnowo 

Podgórne 

http://www.infopraca.pl/praca/3/zakrzewo-trasa-poznan-buk
http://www.infopraca.pl/praca/3/tarnowo-podgorne
http://www.infopraca.pl/praca/2/produkcja
http://www.infopraca.pl/praca/3/tarnowo-podgorne-k-poznania
http://www.infopraca.pl/praca/3/tarnowo-podgorne-k-poznania
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Do osób zatrudnionych należeć będzie: 

- kompletowanie zamówień 

Wymagania 

- uprawnienia na wózek widłowy 

- doświadczenie na podobnym stanowisku 

- gotowość do pracy fizycznej na zmianie nocnej 

 

www.gazetapraca.pl 

14.07.10 

Z-CA KIEROWNIKA DZIAŁU TECHNOLOGICZNEGO 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe techniczne, 

min 3 lata doświadczenia w kierowaniu działem technologii lub jednostką o 

podobnym charakterze 

znajomość technologii przetwórstwa tworzyw sztucznych metoda wtrysku, mile 

widzina znajomość technologii tampodruku i sitodruku 

znajomość budowy form wtryskowych i oprzyrządowania peryferyjnego 

umiejętność tworzenia dokumentacji technologicznej 

znajomość programów CAD/CAM oraz czytania rysunków technicznych 

znajomość systemów klasy MRP II 

znajomość zintegrowanych systemów jakości 

Oferujemy: 

pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + 

list motywacyjny) 

w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: e-mailowy: 

rekrutacja@kaczmarek.com.plz dopiskiem w tytule wiadomości: 

z-ca kierownika działu technologicznego lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181,  

pod adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Prosimy również o dopisanie klauzuli: ?Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z 

dnia 29,08,1997r. (Dz. U. NR 133 poz. 883)?. 

 

Komorniki 

www.gazetapraca.pl 

14.07.10 

NASTAWIACZ WTRYSKAREK 

Wymagania: 

doświadczenie na powyższym stanowisku min. 2 lata, 

znajomość technologii wtrysku tworzyw sztucznych, 

umiejętność obsługi wtryskarek i urządzeń peryferyjnych, 

znajomość budowy form wtryskowych oraz zasad ich montażu i demontażu oraz 

instalacji na maszynach, 

uprawnienia na suwnicę, 

uprawnienia na wózek widłowy, 

dyspozycyjność, 

możliwość pracy w trybie 3 zmianowym 4 brygadowym - zgodnie z 

harmonogramem obejmującym również weekend. 

Do obowiązków osoby na tym stanowisku będzie należało: 

montaż i demontaż form wtryskowych na maszynach, 

uruchamianie produkcji 

nadzór nad prawidłowymi zasadami obsługi form wtryskowych, 

Oferujemy: 

pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + 

list motywacyjny) 

Komorniki 

mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Z-CA%2BKIEROWNIKA%2BDZIALU%2BTECHNOLOGICZNEGO%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: e-mailowy: 

rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule wiadomości:nastawiacz 

lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, 

pod adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

www.gazetapraca.pl 

14.07.10 

ŚLUSARZ NARZĘDZIOWY 

Wymagania: 

wykształcenie min. zawodowe 

min. 3 letnie doświadczenie na powyższym stanowisku, 

uprawnienia na suwnicę i wózek widłowy, 

umiejętność obsługi szlifierki i drążarki, 

znajomość budowy form wtryskowych, 

umiejętności w zakresie naprawy i konserwacji form wtryskowych, 

umiejętność posługiwania się rysunkiem technicznym 

umiejętności w zakresie prac ślusarskich, 

możliwość pracy w trybie 3 zmianowym 4 brygadowym - zgodnie z 

harmonogramem obejmującym również weekend 

Do obowiązków osoby na tym stanowisku będzie należało: 

naprawa i konserwacja form wtryskowych, 

zapewnienie utrzymania form i innych narzędzi zgodnie z wytycznymi 

Oferujemy: 

pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + 

list motywacyjny)  

w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: e-mailowy: 

rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule wiadomości:ślusarz 

lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, pod 

adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

Komorniki 

www.gazetapraca.pl 

14.07.10 

ELEKTRYK 

Wymagania: 

wykształcenie min. średnie 

min. 2 letnie doświadczenie przy nadzorze i utrzymaniu w sprawności urządzeń 

elektrycznych takich jak: suszarki do tworzyw, podnośniki, termostaty, 

wtryskarki, 

znajomość zagadnień elektrycznych i elektrotechnicznych, 

znajomość zagadnień automatyki przemysłowej, 

uprawnienia elektryczne SEP do 1kV, 

umiejętności lokalizacji i usuwania awarii, 

umiejętność prowadzenia przeglądów instalacji elektrycznej w urządzeniach, 

możliwość pracy w trybie 3 zmianowym 4 brygadowym ? zgodnie z 

harmonogramem obejmującym również weekend. 

Do obowiązków osoby na tym stanowisku będzie należało: 

rozwiązywanie problemów technicznych, związanych ze sprawnością działania 

podległych urządzeń i systemów, 

nadzór nad urządzeniami w celu zapewnienia ich wymaganej sprawności , 

Oferujemy: 

Komorniki 

mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20NASTAWIACZ%2BWTRYSKAREK%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SLUSARZ%2BNARZEDZIOWY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + 

list motywacyjny)  

w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: e-mailowy: 

rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule wiadomości:elektryk 

lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, 

pod adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

POMOCNIK DO DZIAŁU UTRZYMANIA RUCHU 

Wymagania: 

wykształcenie min. zawodowe, 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

umiejętności w zakresie prac ślusarskich, 

uprawnienia na wózek widłowy, 

znajomość obsługi wtryskarek, 

możliwość pracy w trybie 3 zmianowym 4 brygadowym - zgodnie z 

harmonogramem obejmującym również weekend 

Oferujemy: 

pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + 

list motywacyjny) 

w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: e-mailowy:  

rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule wiadomości:pomocnik 

utrzymanie ruchu  

lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, 

pod adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

Komorniki 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

KASJERKA / KASJER 

(Nr ref.: KOM/KASY) 

Miejsce pracy : Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Przyjęcie i obsługa klienta zgodnie z zasadami firmy, 

Obsługa kasy fiskalnej, 

Rozliczanie środków płatniczych. 

Oczekujemy: 

Umiejętności współpracy z ludźmi, 

Dyspozycyjności i zaangażowania, 

Uprzejmości, 

Samodzielności i odporności na stres, 

Mile widziana aktualna książeczka sanepidu. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Realne szanse rozwoju zawodowego, a w przyszłości możliwość awansu, 

Przyuczenie do wykonywania zawodu, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez 

Komorniki 

mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20ELEKTRYK%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20POMOCNIK%2BDO%2BDZIALU%2BUTRZYMANIA%2BRUCHU%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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Auchan Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych, (Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

NA ADRES: 

rekrutacja.komorniki@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Komorniki 

ul. Głogowska 432 

60-004 Poznań 

 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

MANAGER OCHRONY 

(Nr ref.: KOM/ MO) 

Miejsce pracy: Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Zapewnienie bezpieczeństwa pracownikom i Klientom, 

Nadzór i monitoring obiektu, 

Współpraca i negocjacje z firmami zewnętrznymi, 

Zarządzanie ekipą (zatrudnienie, szkolenie, organizacja czasu pracy, rozliczanie, 

ocena). 

Oczekujemy: 

Licencji pracownika ochrony, 

Dyspozycyjności, elastyczności w działaniu, 

Motywacji i dobrej organizacji pracy, 

Znajomości zagadnień związanych z ochroną (BHP, ppoż., Kodeks Karny), 

Doświadczenia w zarządzaniu ekipą, 

Gotowości do podejmowania samodzielnych decyzji i umiejętności działania w 

sytuacjach kryzysowych, 

Mile widziane doświadczenie w ochronie sklepów wielkopowierzchniowych. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Perspektywę rozwoju zawodowego, a w przyszłości możliwość awansu, 

Przyuczenie do wykonywania zawodu (profesjonalne szkolenia), 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez 

Auchan Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych, (Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

NA ADRES: 

rekrutacja.komorniki@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Komorniki 

ul. Głogowska 432 

60-004 Poznań 

 

Komorniki 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

MANAGER HANDLOWY  

DZIAŁU PRODUKTÓW ŚWIEŻYCH  

ORAZ DZIAŁU PRZEMYSŁOWEGO 

(Nr ref.: KOM/ MHDP) 

Miejsce pracy: Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania działu, 

Realizacja polityki handlowej (zarządzanie produktem i organizowanie akcji 

handlowych), 

Realizacja założeń ekonomicznych (zarządzanie wynikiem finansowym: ceną i 

marżą), 

Zapewnienie właściwej obsługi Klienta, 

Komorniki 

mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20KASJERKA%2B%252F%2BKASJER%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20MANAGER%2BOCHRONY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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Zarządzanie ekipą (zatrudnienie, szkolenie, organizacja czasu pracy, rozliczanie, 

ocena). 

Oczekujemy: 

Wykształcenia minimum średniego, 

Dyspozycyjności, elastyczności w działaniu, 

Braku doświadczenia w sklepach średnio- i wielkopowierzchniowych, 

Motywacji i dobrej organizacji pracy, 

Pasji do pracy w handlu, 

Gotowości do podejmowania samodzielnych decyzji i umiejętności pracy pod 

presją czasu, 

Znajomości podstaw systemu HACCP - dotyczy managera działu produktów 

świeżych, 

Mile widziane doświadczenie w zarządzaniu ekipą. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Perspektywę rozwoju zawodowego, a przyszłości możliwość awansu, 

Przyuczenie do wykonywania zawodu (profesjonalne szkolenia), 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez 

Auchan Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych, (Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

NA ADRES: 

rekrutacja.komorniki@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Komorniki 

ul. Głogowska 432 

60-004 Poznań 

 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

PRACOWNIK MAGAZYNU -  

OBSŁUGA WÓZKA WIDŁOWEGO 

(Nr ref.: KOM/ PM) 

Miejsce pracy : Auchan Komorniki  

Charakter pracy: 

Utrzymanie porządku i czystości na magazynie, 

Przyjęcie towaru zgodnie z procedurami wewnętrznymi, 

Zapobieganie stratom. 

Oczekujemy: 

Motywacji i chęci do pracy, 

Umiejętności pracy w zespole, 

Samodzielności i zmysłu organizacyjnego, 

Umiejętności pracy w ekipie, 

Zaangażowania w wykonywanie zadań. 

Uprawnienia do kierowania wózkiem widłowym będą dodatkowy atutem. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Perspektywę rozwoju zawodowego, a w przyszłości możliwość awansu, 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez 

Auchan Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych, (Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

Komorniki 

mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20MANAGER%2BHANDLOWY%2B%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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NA ADRES: 

rekrutacja.komorniki@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Komorniki 

ul. Głogowska 432 

60-004 Poznań 

 

www.gazetapraca.pl 

15.07.10 

PRACOWNIK HALI - PRODUKTY ŚWIEŻE 

(Nr ref.: KOM/ PHPS) 

Miejsce pracy : Komorniki 

Charakter pracy: 

Obsługa i doradztwo dla klienta, 

Zatowarowanie i oznakowanie działu, 

Zapobieganie stratom, 

Ekspozycja i wystawienie towaru, 

Kontrola etykiet cenowych. 

Oczekujemy: 

Motywacji i chęci do pracy, 

Zaangażowania, 

Umiejętności pracy w zespole, 

Aktualnej książeczki SANEPID-u. 

Oferujemy: 

Stabilne zatrudnienie, 

Rozwój zawodowy - profesjonalne szkolenia, 

Możliwość awansu wewnętrznego, 

Dobrą atmosferę pracy, 

Opiekę medyczną i socjalną. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez 

Auchan Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych, (Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

NA ADRES: 

rekrutacja.komorniki@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Komorniki 

ul. Głogowska 432 

60-004 Poznań 

 

Komorniki 

www.infopraca.pl 

15.07.10 

KONFEKCJONER - Buk  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Liczba wakatów: 30 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Buk  

www.tarnowopodgor

ne.pl 

Poszukujemy LAMINERÓW lub pracowników do przyuczenia 

praca stała, w Baranowie, ul. Szamotulska 23 a 

kontakt: 693 48 48 88  

 

Baranowo 

www.tarnowopodgor

ne.pl 

KRAWCOWA do szycia bielizny poszukiwana, kontakt tel. 666 311 033 

 

 

www.tarnowopodgor

ne.pl 

OGRODNICY w Tarnowie Podgórnym poszukiwani 

Firma Park-M w Tarnowie Podgórnym zatrudni ogrodników z 

doświadczeniem do prac pielęgnacyjnych. Przyjmujemy zgłoszenia pod 

numerem 618515217 i osobiście ul.23 pazdziernika 74, Tarnowo Podgórne. 

  

 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BMAGAZYNU%2B-%2BOBSLUGA%2BWOZKA%2BWIDLOWEGO%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BHALI%2B-%2BPRODUKTY%2BSWIEZE%2B%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.infopraca.pl/praca/3/buk-k-poznania
http://www.infopraca.pl/praca/3/buk-k-poznania
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www.tarnowopodgor

ne.pl 

DO ROZWOŻENIA POSIŁKÓW 

Zatrudnię do rozwożenia posiłków, wymagany własny pojazd, warunki  

zatrudnienia i płacy do uzgodnienia. 

Kontakt - 728 837 373 lub 668 033 709 

 

Tarnowo 

Podgórne 

www.tarnowopodgor

ne.pl 

Zatrudnię PIZZERMANA LUB KUCHARZA, praca w Tarnowie 

Podgórnym, mile widziane doświadczenie,warunki płacy do uzgodnienia. 

 

Kontakt - 728 837 373 lub 668 033 709 

 

Tarnowo 

Podgórne 

www.komorniki.pl 

15.07.10 

Firma Arko Sp. z o.o. jest dystrybutorem artykułów spożywczych. Istniejemy na 

rynku od ponad 18 lat. Jesteśmy firmą o ustabilizowanej pozycji na rynku. 

Działamy na terenie Polski Zachodniej. Jesteśmy liderem dystrybucji w branży 

artykułów spożywczych. 

  

W chwili obecnej poszukujemy osoby na stanowisko: 

  

KASJER - SPRZEDAWCA 

Miejsce pracy: Komorniki k. Poznania 

nr ref. KSP 

  

ZADANIA NA STANOWISKU: 

 profesjonalna obsługa klienta 

 obsługa kasy fiskalnej oraz komputera 

 wystawianie faktur dla Klientów 

 sprzedaż i ekspozycja towarów zgodnie ze standardami firmy 

 praca w systemie II- zmianowym 

  

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA: 

 wykształcenie minimum średnie 

 doświadczenie w sprzedaży 

 orientacja na klienta 

 wysoka kultura osobista 

 uczciwość i odpowiedzialność 

  

OFERUJEMY: 

 stabilne warunki zatrudnienia 

 praca w młodym zespole 

 możliwość rozwoju zawodowego (poprzez awans oraz szkolenia) 

KONTAKT:  

Telefon: 61/ 655 31 52 lub 

Prosimy o przesłanie swojego CV na podany adres: pracuj@arko.com.pl lub  

 

P.H. Arko Sp. z o.o., ul. Poznańska 165, 62 - 052 Komorniki 

  

Komorniki 

www.komorniki.pl 

15.07.10 

SPRZĄTACZKA 

Numer referencyjny: SP 

  

Firma Arko Sp. z o.o. jest dystrybutorem artykułów spożywczych. Istniejemy na 

rynku od ponad 18 lat. Jesteśmy firmą o ustabilizowanej pozycji na rynku. 

Działamy na terenie Polski Zachodniej. Jesteśmy liderem dystrybucji w branży 

artykułów spożywczych 

  

Opis stanowiska: 

• utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na powierzonym obszarze obiektu  

• doprowadzenie do porządku i czystości miejsc wskazanych przez przełożonego 

  

Komorniki 

mailto:pracuj@arko.com.pl
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Wymagania: 

• dokładność, zaangażowanie 

• dyspozycyjność 

  

Oferujemy: 

• umowa o pracę 

  

Kontakt: 

Telefon: 61/ 655 31 52 lub 

Dokumenty aplikacyjne prosimy przesłać e-mailem na adres pracuj@arko.com.pl 

  

 W przesłanych dokumentach prosimy zawrzeć następującą klauzulę: Zgadzam 

się na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, 

zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 r. o Ochronie Danych Osobowych (DzU nr 133 

poz. 883). 

 

www.pracuj.pl 

16.07.10 

chwili obecnej poszukujemy osoby na stanowisko: 

KASJER - SPRZEDAWCA 

Miejsce pracy: Komorniki k/Poznania 

Nr ref.: KSP 

ZADANIA NA STANOWISKU: 

 profesjonalna obsługa klienta 

 obsługa kasy fiskalnej oraz komputera 

 wystawianie faktur dla Klientów 

 sprzedaż i ekspozycja towarów zgodnie ze standardami firmy 

 praca w systemie II- zmianowym 

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA: 

 wykształcenie minimum średnie 

 uczciwość i odpowiedzialność 

 doświadczenie w sprzedaży 

 orientacja na klienta 

 wysoka kultura osobista 

OFERUJEMY: 

 stabilne warunki zatrudnienia 

 praca w miłej atmosferze w młodym zespole 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe kryteria, prosimy o przysłanie CV, 

listu motywacyjnego wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty prosimy kierować klikając w przycisk 

APLIKUJ, znajdujący się na dole ogłoszenia lub ul. Poznańska 165, 62 -052 

Komorniki. 

Informujemy jednocześnie, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami 

 

Komorniki 

www.pracuj.pl 

16.07.10 

Firma Eurodruk-Poznań Sp. z o.o. 

Drukarnia zwojowa heat-setowa specjalizująca się w druku wielobarwnych: 

czasopism, suplementów, katalogów i folderów reklamowych zatrudni 

OPERATOR WÓZKA WIDŁOWEGO 

Miejsce pracy: Tarnowo Podgórne 

Wymagania:  

 Świadectwo kursu obsługi wózków widłowych, dobre umiejętności 

obsługi w/w wózków  

Oferujemy: 

 pracę w dużej firmie z kapitałem zagranicznym 

 umowa o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 pakiet socjalny 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie ofert (list motywacyjny, 

szczegółowy życiorys wraz z aktualnym zdjęciem) oraz wyrażenie zgody 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:pracuj@arko.com.pl?subject=otoPraca.pl%20-%20Sprzataczka%20%28nr%20ref.%20SP%29
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na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawą z 

dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych na adres e-mail: 

rekrutacja@eurodruk.com.pl 

 

www.pracuj.pl 

16.07.10 

Wavin Metalplast-Buk Sp. z o.o., członek międzynarodowego koncernu Wavin, 

jest wiodącym producentem systemów instalacyjnych z tworzyw sztucznych w 

Polsce. Wavin, w skład którego wchodzi Wavin Metalplast-Buk, posiada swoje 

oddziały w 27 krajach Europy. 

 

Aktualnie do naszej siedziby w Buku poszukujemy osoby na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. KONTROLINGU 

(kod ref.: SP_K) 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 Kontroling kosztów wytworzenia produktów jak również uczestnictwo 

w projektach służących ich optymalizacji; 

 Kontroling kosztów produkcji, inwestycji oraz innych kluczowych 

parametrów w zakresie Produkcji oraz Kapitału Pracującego; 

 Przygotowywanie miesięcznych i rocznych raportów finansowych 

zgodnie z wymogami Centrali koncernu oraz na potrzeby wewnętrzne; 

 Tworzenie prognoz finansowych, budżetów i business planów. 

Nasze oczekiwania wobec kandydatów: 

 Wykształcenie wyższe ekonomiczne; 

 Minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 

w firmie produkcyjnej; 

 Bardzo dobra znajomość zasad rachunkowości, analizy finansowej, 

kontrolingu, tworzenia planów finansowych; 

 Podstawowa znajomość przepisów podatkowych; 

 Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

 Wiedza z zakresu prowadzenia projektów; 

 Samodzielność i odpowiedzialność; 

 Umiejętność pracy zespołowej; 

 Wysoko rozwinięte zdolności analityczne. 

Oferujemy: 

 Możliwość uczestnictwa w interesujących projektach; 

 Ciekawą, pełną wyzwań pracę; 

 Atrakcyjne warunki zatrudnienia; 

 Pakiet dodatkowych świadczeń socjalnych obejmujący m.in. prywatną 

opiekę medyczną. 

   

 

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV z dopiskiem „SP_K” prosimy 

kierować  

w terminie do dnia 01.08.2010 r. na adres siedziby Firmy: 

Wavin Metalplast-Buk Sp. z o.o. 

ul. Dobieżyńska 43, 64-320 Buk 

lub e-mail: rekrutacja@wavin.pl z informacją w tytule: „SP_K”. 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 

Na CV prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z 

dnia 29.08.1997 roku, Dz.U. z 2002 nr 101 poz. 926). Równocześnie 

oświadczam, że zostałem poinformowany (-a) o: prawie wglądu do moich danych 

i możliwości ich poprawienia oraz dobrowolności podania moich danych 

osobowych.” 

 

Buk 

Polska Głos 

Wielkopolski 

Firma poszukuje SPRZĄTACZKA/SPRZATACZ  

- umowa zlecenie 

Plewiska 

mailto:rekrutacja@eurodruk.com.pl
mailto:rekrutacja@wavin.pl
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17.07.10 - praca 2x w tygodniu 

- mile widziany rencista/emeryt 

Tel. 616566622 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Agencja Ochrony zatrudni  

KIEROWCÓW, AGENTÓW OCHRONY Z LIC. II ST również kobiety oraz 

przedstawicieli handl.61 88 66 870 

Skórzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Agencja Ochrony zatrudni Z GR. INWALIDZKA na terenie Dąbrówki, Rogoźna, 

Poznania Tel. 531 003 000 

Dąbrówka 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Firma sprzątająca zatrudni PRACOWNIKÓW PORZĄDKOWYCH mile 

widziane orzeczenie o niepełnosprawności. 

Pon-pt 8 -14 61 893 10 33 

Poznań – 

Gołuski 

Nowy 

Tomyśl - 

Bolewice 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Firma sprzatajaca zatrudni PANIE DO SPRZATANIA Z ORZECZ. O 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI Tel. 668 818 775, 668 818 846 

Komorniki 

Poznań 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Grupa Hunters zatrudni PRACOWNIKÓW OCHRONY na obiekty handlowe w 

Komornikach 607 394 309 dzwonić od 9 

Komorniki 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

KIEROWCA KAT. CE z praktyka na wywrotki siedziba firmy Poznań. 

Wynagrodzenie bdb Przeźmierowo 603 948 271 

Zakrzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

OPIEKUNKE DO DZIECKA 501 111 126 Zakrzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

17.07.10 

Quatro S.J. zatrudni PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH na pełen etat 

Sierosłąw ul. Prosta 7 

Sierosław 

www.gumtree.pl 

18.07.10 

Firma Cursor ma do zaoferowania pracę PRZY WYKŁADANIU TOWARU 

firmy DANONE na hali Auchan SWADZIM. 

ilość godzin na miesiąc minimum 50 

częstotliwość: 3 razy w tygodniu: wtorek, czwartek, sobota 

ilość godzin na wizytę 5-6h 

wymagania: książeczka sanepidu 

mile widziane doświadczenie 

 

praca od najbliższego WTORKU 

  kontakt 603621841 

 

Swadzim 

www.gumtree.pl 

18.07.10 

Dla naszego Klienta szukamy pracownika na stanowisko USTAWIACZ 

MASZYN 

Opis stanowiska pracy 

-zmiana narzędzi w maszynach 

-umiejętność wykorzystania madzyn poodczas produkcji 

-identyfikacja nieprawidłowości i produktów niezgodnych oraz zapewnienie ich 

segregacji 

-praca w systemie trzy zmianowym 

Wymagania 

-wykształcenie techniczne 

- doświadczenie w pracy w firmie produkcyjnej 

- sumienność 

- rzetelność 

- dyspozycyjnośc do pracy trzy zmianowej 

- komunikatywna znajomość języka angielskiego 

  

Dopiewo 
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Kontakt przez portal gumtree lub na adres mailowy s.bezdek@ottopraca.pl z 

TYTUŁEM W MAILU - USTAWIACZ 

 

www.gumtree.pl 

18.07.10 

KS Service, dla swojego Klienta poszukuje osoby na stanowisko: 

ŚLUSARZ - OPERATOR GILOTYNY 

miejsce pracy: Skórzewo k. Poznania 

 

Wymagania: 

- doświadczenie w pracach ślusarskich, 

- biegła obsługa suwmiarki, 

- mile widziane doświadczenie w pracy na gilotynie 

 

Oferujemy: 

- pracę w oparciu o umowę o pracę, 

- wynagrodzenie w wysokości 12 zł brutto za godzinę pracy 

 

Zainteresowane osoby proszę o przesyłanie CV na adres poznan@ksservice.eu z 

dopiskiem " Ślusarz - operator gilotyny" lub kontakt telefoniczny pod numerem 

61 865 00 30. 

Skórzewo 

www.gumtree.pl 

18.07.10 

KS Service Sp. z o.o, dla swojego Klienta poszukuje osoby na stanowisko: 

PRACOWNIK LAKIERNI PROSZKOWEJ 

miejsce pracy: Dąbrówka k. Poznania 

 

Wymagania: 

- doświadczenie na wyżej wymienionym stanowisku, 

- zdyscyplinowanie, 

- motywacja do pracy 

 

Oferujemy: 

- umowę o pracę na pełen etat, 

- wynagrodzenie w wysokości 11 zł za godzinę pracy 

 

Zainteresowane osoby proszę o przesyłanie CV na adres poznan@ksservice.eu z 

dopiskiem "Pracownik lakierni proszkowej" lub kontakt telefoniczny pod 

numerem 61 865 00 30. 

Dąbrówka 

www.pracuj.pl 

19.07.10 

MECHANIK 

Miejsce pracy: Jankowice k. Poznania 

Oferujemy:  

Stałą, odpowiedzialną pracę w międzynarodowym koncernie dającą możliwość 

podnoszenia kwalifikacji.  

Dodatkowo oferujemy atrakcyjne warunki pracy, min.: organizujemy przejazdy 

do i z Jankowic, dopłaty do wyżywienia w stołówce pracowniczej, opiekę 

medyczną, w tym programy profilaktycznej ochrony zdrowia.  

 

Do Twoich zadań będzie należeć w szczególności:  

Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych oraz utrzymanie ich w sprawności 

technicznej w celu realizacji założonego planu zgodnie z wymogami 

jakościowymi. Dodatkowo będziesz odpowiedzialny za usuwanie usterek i awarii 

na maszynie, jej konserwacje, przeglądy, remonty i rozruch. 

Nasze oczekiwania: 

 wykształcenie zawodowe techniczne, preferowane średnie o profilu 

mechanicznym, 

 mile widziane doświadczenie w przemyśle na stanowisku związanym z 

eksploatacją i naprawą maszyn, 

 praktyczna umiejętność prowadzenia i obsługi maszyn, 

 umiejętność samodzielnego diagnozowania i usuwania usterek, 

 pracowitość i solidność, 

 uczciwość, lojalność, 

Jankowice 
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 umiejętność pracy w zespole oraz rozwiązywania problemów. 

Naszymi Partnerami w projekcie rekrutacyjnym są: Manpower Polska Sp. z o.o. 

oraz Trenkwalder & Partner Sp. z o.o. Nadesłane przez Państwa dokumenty 

zostaną przez nas przekazane do ww. firm współpracujących. 

 

Wyślij swoje CV oraz list motywacyjny w terminie do 02.08.2010 z dopiskiem nr 

ref. M/2010 na adres: rekrutacja.mechanik@pl.imptob.com  

 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

ASYSTENT/KA DYREKTORA ds.PRYWATNEJ MARKI (PRIVATE LABEL 

MANAGER) 

Główne zadania: 

Pozyskiwanie oraz budowanie pozytywnych relacji z klientami, 

Przygotowanie ofert handlowych i promocyjnych oraz rozsyłanie ich do klientów, 

Kontrola realizowanych zadań w zakresie monitoringu procesu logistycznego 

oraz zapasów magazynowych i płatności, 

Prowadzenie dokumentacji raportowej z realizowanych zadań, 

Organizacja spotkań z kontrahentami oraz przedstawicielami firm, 

Nadzór nad pracami: 

pomoc w projektowaniu opakowań 

opracowywanie specyfikacji technicznej produktów, 

współpraca z działem jakości, 

opieka nad projektami 

Oczekiwania: 

Kilkuletnie doświadczenie na podobnym stanowisku, 

Dobra organizacja pracy, 

Samodzielność w działaniu, 

Komunikatywność oraz wysoka kultura osobista, 

Zdolności analityczne i negocjacyjne, 

Gotowość do częstych podróży służbowych, 

Znajomość języka angielskiego 

SPECJALISTA ds. EKSPORTU 

Główne zadania: 

Rozliczanie transakcji eksportowych, 

Współpraca z przewoźnikami w zakresie realizacji transakcji, 

Dokumentowanie obrotu oraz nadzór nad stanem magazynów, 

Utrzymywanie bieżących relacji z Klientami spółki, 

Przygotowanie ofert handlowych i promocyjnych oraz rozsyłanie ich do klientów, 

Kontrola realizowanych zamówień eksportowych w zakresie monitoringu procesu 

logistycznego oraz zapasów magazynowych i płatności, 

Współpraca z innymi działami firmy, 

Prowadzenie dokumentacji eksportowej oraz raportowej z realizowanych zadań, 

Organizacja spotkań z kontrahentami oraz przedstawicielami firm, 

Organizacja wyjazdów zagranicznych, targów. 

Oczekiwania: 

Znajomość zagadnień eksportowych, 

Bardzo dobra znajomość języka angielskiego i francuskiego, 

Mile widziana znajomość języka rosyjskiego i niemieckiego, 

Doświadczenie na podobnym stanowisku, 

Dobra organizacja pracy, 

Bardzo dobra znajomość obsługi komputera, inicjatywa, kreatywność, 

samodzielność i dyspozycyjność. 

CV ze zdjęciem oraz list motywacyjny prosimy kierować w ciągu 7 dni 

od daty ukazania się ogłoszenia pod adresem e-mail: 

praca024@millano.com.pl 

lub adresem firmy: 

PPHU MILLANO Sp. z o.o. 

ul. Wysogotowska 15, 62-081 Przeźmierowo 

z dopiskiem: ASYSTENT lub EXPORT 

Przeźmiero

wo 

mailto:rekrutacja.mechanik@pl.imptob.com?subject=Pracuj.pl%20-%20
mailto:praca024@millano.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BEKSPORTU%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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nadesłanych dokumentów nie zwracamy 

Prosimy o zamieszczenie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbędnym do 

przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych 

Dz.U. nr 133, poz. 833 z dnia 29.08.97 r.). 

 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

FRIMO Group należy do znanych na całym świecie, wiodących producentów 

narzędzi 

i urządzeń do produkcji zaawansowanych komponentów z tworzyw sztucznych. 

Jako uznany partner w międzynarodowym przemyśle samochodowym 

dostarczamy 

efektywne rozwiązania produkcyjne dla całego procesu powstawania produktu. 

Dla naszego oddziału FRIMO Poland w Przeźmierowie poszukujemy: 

FREZERÓW CNC 

Znajomość systemów programowania: 

FIDIA, 

Heidenhein. 

ŚLUSARZY NARZĘDZIOWYCH/ 

MONTAŻYSTÓW 

Znajomość zagadnień z zakresu: 

mechaniki, 

pneumatyki, 

hydrauliki przemysłowej; 

Znajomość języków obcych 

będzie dodatkowym atutem: 

j.niemiecki, 

j.angielski. 

AUTOMATYK-ELEKTRYK 

Projektowanie i montaż układów: 

pneumatycznych (Festo, SMC), 

elektrycznych; 

Projektowanie i programowanie 

systemów sterowania: 

SIEMENS, TELEMECANIQUE; 

Komunikatywna znajomość 

języka angielskiego; 

Gotowość do pracy w zespole; 

Dyspozycyjność; 

Prawo jazdy. 

FRIMO oferuje Państwu wiele możliwości, które pozwolą wykorzystać i dalej 

rozwijać Państwa umiejętności. Jeżeli są Państwo zainteresowani pracą 

w przedsiębiorstwie zorientowanym na rozwój, prosimy o przysłanie aplikacji. 

Oferty zawierające życiorys z przebiegiem pracy zawodowej prosimy kierować 

na adres firmy lub mail: 

info.poland@frimo.com 

Fax: +48 (61) 816 1070 

Tel.: +48 (61) 816 1045 

Polska62-081 Przeźmierowo 

ul. Rzemieślnicza 3 

FRIMO Poland Sp. z o.o. 

www.frimo.com 

 

Przeźmiero

wo 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

MANAGER HANDLOWY 

DZIAŁU PRODUKTÓW ŚWIEŻYCH 

ORAZ DZIAŁU PRZEMYSŁOWEGO 

(Nr ref.: KOM/ MHDP) 

Miejsce pracy: Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Komorniki 

mailto:info.poland@frimo.com?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SLUSARZ%2BNARZEDZIOWY%2B%252F%2BMONTAZYSTA%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.frimo.com/
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Zapewnienie sprawnego funkcjonowania działu, 

Realizacja polityki handlowej (zarządzanie produktem i organizowanie akcji 

handlowych), 

Realizacja założeń ekonomicznych (zarządzanie wynikiem finansowym: ceną i 

marżą), 

Zapewnienie właściwej obsługi Klienta, 

Zarządzanie ekipą (zatrudnienie, szkolenie, organizacja czasu pracy, rozliczanie, 

ocena). 

Oczekujemy: 

Wykształcenia minimum średniego, 

Dyspozycyjności, elastyczności w działaniu, 

Braku doświadczenia w sklepach średnio- i wielkopowierzchniowych, 

Motywacji i dobrej organizacji pracy, 

Pasji do pracy w handlu, 

Gotowości do podejmowania samodzielnych decyzji i umiejętności pracy pod 

presją czasu, 

Znajomości podstaw systemu HACCP - dotyczy managera działu produktów 

świeżych 

Mile widziane doświadczenie w zarządzaniu ekipą,. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Perspektywę rozwoju zawodowego, a przyszłości możliwość awansu, 

Przyuczenie do wykonywania zawodu (profesjonalne szkolenia), 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

MANAGER OCHRONY 

(Nr ref.: KOM/ MO) 

Miejsce pracy: Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Zapewnienie bezpieczeństwa pracownikom i Klientom, 

Nadzór i monitoring obiektu, 

Współpraca i negocjacje z firmami zewnętrznymi, 

Zarządzanie ekipą (zatrudnienie, szkolenie, organizacja czasu pracy, rozliczanie, 

ocena). 

Oczekujemy: 

Licencji pracownika ochrony, 

Dyspozycyjności, elastyczności w działaniu, 

Motywacji i dobrej organizacji pracy, 

Znajomości zagadnień związanych z ochroną (BHP, ppoż., kodeks karny), 

Doświadczenia w zarządzaniu ekipą, 

Gotowości do podejmowania samodzielnych decyzji i umiejętności działania w 

sytuacjach kryzysowych, 

Mile widziane doświadczenie w ochronie sklepów wielkopowierzchniowych. 

Oferujemy: 

Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

Perspektywę rozwoju zawodowego, a w przyszłości możliwość awansu, 

Przyuczenie do wykonywania zawodu (profesjonalne szkolenia), 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Akcjonariat pracowniczy, 

Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych. 

 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

SUPERSPRZEDAWCA  

Miejsce pracy: Buk k. Poznania 

 

Poszukujemy supersprzedawcy,  

Pisz do nas tylko wtedy kiedy jesteś najlepszy i potrafisz to udowodnić, 

Chcesz sam decydować ile zarabiasz? 

Buk 
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Zatrudniamy nadzwyczajnych pracowników, a nie ich dyplomy i życiorysy, 

Jeśli masz tylko to coś” na pewno to zauważymy.  

Przeszkolimy kandydata, który ma wszystkie poszukiwane przez nas cechy. 

• Jeśli jesteś przebojowy w otwieraniu drzwi do klienta, 

• Jeśli jesteś niesamowicie zmotywowany, 

• Jeśli jesteś oszałamiającym prezenterem i z każdym umiesz się porozumieć, 

• Jeśli jesteś rekinem finalizacji transakcji,Przyjdź i zbuduj własne imperium w 

ramach naszej firmy. Lidera w branży technicznej.  

z dopiskiem SUPERSPRZEDAWCA 

 

w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia. 

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego, 

zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.). Wszystkie aplikacje zostaną przekazane 

bezpośrednio naszemu Klientowi.  

Swoją ofertę prześlij na adres:  

dob29sp@hrk.pl 

 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

Importer i dystrybutor kosmetyków firma 

KOSMETYK 

Zatrudni 

PRZEDSTAWICIELI HANDLOWYCH 

w woj. Wielkopolskim 

Wymagania: doświadczenie, 

Znajomość rynku, dyspozycyjność. 

Oferty e-mail: 

praca@kosmetykserwis.com.pl 

 

Dopiewo 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

Przedsiębiorstwo Handlu Zagranicznego i Informacji Techniczno-Handlowej 

wiodący w Polsce dostawca urządzeń do znakowania produktów zatrudni osobę 

na stanowisko : 

SZEFA PRODUKCJI DZIAŁU ETYKIECIAREK 

Oczekiwania : 

wykształcenie wyższe techniczne 

umiejętność zarządzania ludźmi i procesami produkcji 

zdolności organizacyjne 

przynajmniej dwa lata doświadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym 

umiejętności interpersonalne , samodzielność , zaangażowanie w pracę 

prawo jazdy 

Oferujemy : 

ciekawą pracę, kontakt z najnowszą technologią etykietowania 

szkolenia 

wysokie wynagrodzenie 

samochód służbowy 

CV oraz listy motywacyjne prosimy przesłać na adres : intrex@intrex.pl 

 

Sady 

www.gazetapraca.pl 

19.07.10 

Agencja ochrony ZATRUDNI PANÓW Z GRUPĄ INWALIDZKĄ, na terenie: 

Dąbrówki, Rogoźna, Poznania i okolic. Tel. 531-003-000 

Dąbrówka 

 

INNE 

www.infopr

aca.pl 

15.07.10 

Zdalny telemarketer - TELEMARKETERKA - Gostyń 

Rodzaj pracy: Obojętne 

Rodzaj umowy: Na czas nieokreślony 

Czas trwania umowy:  

Zdalna 

mailto:dob29sp@hrk.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Supersprzedawca%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:praca@kosmetykserwis.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRZEDSTAWICIEL%2BHANDLOWY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:intrex@intrex.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SZEF%2BPRODUKCJI%2BDZIALU%2BETYKIECIAREK%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.infopraca.pl/praca/3/gostyn
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Liczba wakatów: 2 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

Wykształcenie Średnie zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

Firma Machkomp poszukuję dwóch osób na stanowisko telemarketera lub 

telemarketerki. 

Prosimy o nadsyłanie CV oraz listów motywacyjnych. 

Rozpatrujemy Cv tylko od osób z doświadczeniem w telemarketingu. 

Mile widziane osoby z doświadczeniem informatycznym 

 

www.ngo.pl 

15.07.10 

SEKRETARKA   

 Jeśli lubisz pracę biurową, jesteś dobrym organizatorem, a w dodatku nie boisz 

się samodzielnych zadań, jeszcze dziś prześlij do nas swoje CV! 

Oczekiwania 

wykształcenie średnie lub wyższe administracyjne 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (min. 2 lata) 

dobra organizacja pracy, samodzielność, obowiązkowość 

systematyczność i odpowiedzialność 

umiejętność szybkiego uczenia się, komunikatywność, kreatywność, inicjatywa 

w działaniu obsługa komputera i urządzeń biurowych 

Oczekiwania dodatkowe: W celu przygotowania do podjęcia pracy, gotowość 

do odbycia tygodniowego bezpłatnego szkolenia 

Zakres obowiązków 

- kompleksowa organizacja pracy administracyjnej w biurze 

- nadzór nad obiegiem korespondencji i dokumentów 

- archiwizacja dokumentów 

- umawianie klientów 

- przygotowanie dokumentacji, kalendarza 

-organizacja prawidłowego przepływu informacji - inne prace biurowe 

(wystawianie faktur) 

OFERUJEMY Umowa o pracę, pełen etat.  

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie życiorysu zawodowego i podania 

wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych na adres: 

sekretariat@kopd.poznan.pl z dopiskiem SEKRETARKA w temacie. 

Zastrzegamy sobie prawo nawiązania kontaktu tylko z wybranymi osobami. 

Data wydarzenia: 2010-07-15 do 2010-08-13  

Organizator: Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka 

Adres: ul. Garbary 97/8 

tel.: 61 855 22 78,  

e-mail: sekretariat@kopd.poznan.pl 

WWW: http://www.kopd.poznan.pl 

 

Poznań 

 

 

WOLONTARIAT 

www.infopraca 

14.07.10 

Od: PMI Poland Chapter 

Rodzaj pracy: Niepełny etat 

Rodzaj umowy: Praktyki 

Czas trwania umowy: do maja 2011 

Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: Bez doświadczenia 

Wykształcenie Wyższe licencjackie 

Branża: Oferty pracy na Praca dla studentów 

Poznań 

mailto:sekretariat@kopd.poznan.pl
http://www.kopd.poznan.pl/
http://www.infopraca.pl/pracodawca/pmi-poland-chapter-praca/178984
http://www.infopraca.pl/praca/2/praca-dla-studentow
http://www.infopraca.pl/praca/3/poznan
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Opis stanowiska pracy 

Jeżeli jesteś studentem i poszukujesz możliwości poznania tajników 

ZARZĄDZANIA PROJEKTEM od praktycznej strony zapraszamy do 

naszego zespołu.  

 

Główne zadania, jakie czekają na wolontariuszy to: 

• przygotowanie kontentu i obsługa strony www PMI Poznań, 

• realizacja badań i analizy rynku pod kątem znajomości, popularności 

metodyki PMI, 

• działania marketingowe (m.in. promocja PMI Poznań na terenie 

wielkopolski), 

• koordynacja prac związanych z międzynarodowym kongresem PMI 

wiosną 2011, 

• wspieranie bieżących działań realizowanych przez PMI Poznań, 

• współpraca z obecnymi partnerami, nawiązywanie nowych kontaktów. 

 

Przewidywany termin trwania stażu: do maja 2011. 

Wymagania 

Poszukujemy osoby, która: 

• interesuje się tematyką Project Managementu, 

• ma doświadczenie w prowadzeniu badań (ich realizacji, przygotowywaniu 

narzędzi), 

• chce pogłębiać wiedzę i podejmować nowe wyzwania, 

• posiada umiejętność organizowania własnej pracy, 

• biegle posługuje się narzędziami z pakietu MS Office, 

• szuka stażu, który nie sprowadza się do parzenia kawy 

 

 

 


