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SPECJALISTA DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane: technologia zywnosci, biotechnologia lub
towaroznawstwo (branza spozywcza)

min. 2 lata do§wiadczenia na podobnym stanowisku w branzy spozywczej
znajomos$¢ zasad znakowania zywnosci i prawa zywnosciowego (deklaracje
zywno$ciowe)

znajomos¢ systemow zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci
doswiadczenie we wdrazaniu nowego produktu bedzie dodatkowym atutem
bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

bardzo dobra umiej¢tnos¢ obstugi komputera (MS Office)

zdolnosci analityczne i interpersonalne

komunikatywnosc¢, asertywnosé

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie

sumienno$¢ i doktadnosé

prawo jazdy kat. B

Firma oferuje:

prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w miedzynarodowym $rodowisku

dostep do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesow

bezptatny dojazd do pracy autobusem firmowym

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie dokumentow (CV i list
motywacyjny) na adres:

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.0.

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania

62-080 Tarnowo Podgérne

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl

z dopiskiem: "Rekrutacja - Jakos¢"

Sady

WWW.gazetapraca.p
I
05.07.10

Wéjt Gminy Tarnowo Podgorne

Oglasza rozpoczecie procedury rekrutacji na stanowisko

Ds. OBRONY CYWILNEJ I OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgorne

Kandydatow spetniajacych wymagania zawarte w ogloszeniu opublikowanym
na stronie internetowej Gminy Tarnowo Podgorne (www.tarnowo-podgorne.pl)
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) zapraszamy do sktadania aplikacji.
Na zgloszenia oczekujemy w terminie do dnia 15 lipca 2010 r. do godz. 15.30
pod adresem: Urzad Gminy Tarnowo Podgdrne, ul. Poznanska 115, 62-080
Tarnowo Podgorne.

Tarnowo
Podgorne

WWW.gazetapraca.p
I
05.07.10

SPECJALISTA DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

przygotowywanie i przeprowadzanie audytéw w wybranych jednostkach
organizacyjnych firmy

analiz¢ i ocen¢ wewngtrznych procesow pod katem ekonomicznosci,
funkcjonalnosci i zgodnosci z zasadami

udokumentowanie wynikow przeprowadzonych rewizji oraz opracowanie
propozycji zalecen pokontrolnych

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze techniczne

doswiadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjno-handlowej lub

Tarnowo
Podgoérne
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audytorskiej mile widziane

bardzo dobra znajomos$¢ informatycznych systemoéw operacyjnych
znajomos¢ systemu SAP bedzie dodatkowym atutem

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

wysokie zdolnosci analityczne i interpersonalne

asertywnos¢

inicjatywa, kreatywno$¢

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wilasnej
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie

prawo jazdy kat. B

Firma oferuje:

prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w miedzynarodowym $rodowisku
dostep do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesow
bezptatny dojazd do pracy autobusem firmowym

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie dokumentéw (CV i list
motywacyjny) na adres:

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.0.

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania

62-080 Tarnowo Podgorne

e-mail: rekrutacja@L BSnacks.pl

z dopiskiem: "Rekrutacja - Kontrola wew."

WWw.gazetapraca.p
I
05.07.10

SPAWACZ

Wymagania dla kandydatow:

wyksztalcenie min. zasadnicze zawodowe

uprawnienia spawalnicze po kursie

spawanie metodg MIG w ostonie mieszanki

umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego

min. 3 lata praktyki w zawodzie

umiejetnos¢ pracy w grupie

Mile widziane:

uprawnienia do obstugi wozka widlowego

Oczekujemy:

doswiadczenie w spawaniu konstrukcji dzwigowych

dyspozycyjnosci

gotowosci wyjazdow na montaz w kraju

Oferujemy: stabilng prace oraz mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji.

CV prosze wysytaé na adres:

kadry@pfaff-silberblau.pl

Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
923 ze zm."

Plewiska

WWW.gazetapraca.p
I
05.07.10

zwiazku z planowanym otwarciem Okrggowych Stacji Kontroli Pojazdow przy
autoryzowanych warsztatach napraw samochodéw poszukujemy Kandydatow
na stanowisko:

DIAGNOSTA OKREGOWEJ STACJI KONTROLI POJAZDOW

oddziat w Niepruszewie k. Buku

nr ref. D/07/N/GZ

Gldéwne zadania:

przeprowadzanie badan technicznych pojazdow

nadzor nad jakoscia, zakresem i terminowoscia badan

obstuga klientow indywidualnych oraz flotowych

Oczekiwania:

wymagane: min. srednie wyksztatcenie techniczne w zawodzie Mechanik lub

Niepruszewo
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Elektromechanik

wymagane: udokumentowany min. dwuletni staz zawodowy w stacji obshugi
pojazdow lub w zaktadzie naprawy pojazdow

doswiadczenie w obstudze klienta (mile widziane w autoryzowanym serwisie
samochodowym)

wysokie zdolnosci komunikacyjne

posiadanie pelnych uprawnien w zakresie diagnostyki technicznej pojazdow
bedzie dodatkowym atutem

prawo jazdy kat. B

Praca od poniedziatku do pigtku w systemie dwuzmianowym oraz w soboty
pierwsza zmiana.

Oferta skierowana do Kandydatoéw lokalnych, ewentualnie chcgcych dojezdzaé
z okolicy Oddziatu.

Oferujemy:

otwartg $ciezke awansu zawodowego

zatrudnienie na umowe¢ o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy

ciekawy program szkolen

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesytaé
na adres:
TRANS - POZ S.A., ul. Wieruszowska 2-8, 60-166 Poznan

lub na adres mail:

praca@trans-poz.com.pl

Wysyltajac dokumenty prosimy o zalagczenie klauzuli: "Wyrazam zgodg

na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.02.101.926 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami)".

www.pracuj.pl
05.07.10

Manpower dla swojego Klienta poszukuje Kandydatow na stanowisko:
KSIEGOWY/A

Opis stanowiska: * prowadzenie ksiggowosci spotki wymagane;j
obowigzujacymi przepisami

* rzetelne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej

* zarzadzanie obiegiem i archiwizacjg dokumentow finansowo — ksiegowych
* przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan i raportow
finansowo — ksiggowych (wewnetrznych i zewnetrznych) wg standardow
polskich i migdzynarodowych

* utrzymywanie prawidlowych kontaktéw z firmami wspotpracujacymi, tj. z
bankami, doradcami podatkowymi, prawnikami, dostawcami, klientami itp.
* implementacja, nadzor i uzytkowanie odpowiednich modutéw zintegrowanego
systemu zarzadzania przedsi¢biorstwem (Movex);

* wdrazanie i usprawnianie procedur w dziale ksiggowosci

* przygotowanie i wdrozenie controllingu finansowego

Wymagania: « kilkuletnie doswiadczenie w pracy w firmie z kapitatem
zagranicznym

* bardzo dobra znajomos¢ przepisdOw dotyczacych sprawozdawczosci spotek
handlowych oraz przepiséw podatkowych

* dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

* umiejetnos¢ radzenie sobie w sytuacji konfliktowej

* dobra organizacja pracy wlasnej oraz dziatu ksiggowosci

* otwarto$¢, uczciwosé, rzetelnosé, doktadnosé, samodzielnosé

Oferta: » atrakcyjne wynagrodzenie
» odpowiedzialna, dajaca satysfakcj¢ praca

Swadzim
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* przyjazne, wspierajace srodowisko pracy

» mozliwo$¢ zdobycia cickawego do§wiadczenia w dynamicznie rozwijajacej
si¢ firmie

Nr ref.: GKS/KTS/03

Prosimy o przesylanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy si¢ z
wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesow rekrutacyjnych, prosimy
aplikowa¢ na wszystkie interesujace Panstwa oferty pracy.

Kontakt:

Manpower

ul. Sw. Marcin 2

61-803 Poznan

Tel.: 61 859 20 82

E-mail: katarzyna.stasiak@manpower.pl

www.manpower.pl

Prosimy o zalaczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: "Niniejszym wyrazam
dobrowolnie zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim
CV przez Manpower Polska Sp. z 0.0. do celow zwigzanych z procesem
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Wyrazam takze zgode
na udostepnianie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy
Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celdéw zwigzanych z procesem
rekrutacji. Przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych i ich poprawiania."

www.pracuj.pl
06.07.10

PHUP Enan
Firma handlowa o dlugoletnim doswiadczeniu w dziatalno$ci migdzynarodowej
i ugruntowanej pozycji na rynku z branzy IT i elektroniki uzytkowej.
PROJECT MANAGER
Opis stanowiska:
Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nadzor nad realizacja
projektow marketingowych we wspolpracy z grafikami i innymi cztonkami
zespohu. Poczawszy od gromadzenia danych i budowy strategii, poprzez
koordynowanie prac, tworzenie koncepcji sprzedazy oraz przewag
konkurencyjnych, az po komunikacj¢ marketingowa towarzyszacg
wprowadzeniu na rynek nowych produktow i projektéw, osoba na tym
stanowisku odpowiedzialna bedzie za realizacj¢ zadan wedle harmonogramu i
ustalonego budzetu oraz odpowiada¢ begdzie za koncowy efekt projektu w
wymiarze sukcesu rynkowego.
Wymagania:
* Doswiadczenia w pracy w dziale marketingu i/lub wyksztatcenia w
specjalno$ci marketing
= Zainteresowania z dziedziny nowych technologii, IT i elektroniki
»  Kreatywnosc¢ i otwarto$ci w tworzeniu nowatorskich koncepcji
sprzedazy i promocji
*=  Umiejetnosci planowania, organizacji i duzej odpowiedzialno$ci w
realizacji zadan
=  Wysokiej komunikatywnosci i umiejgtnosci pracy w zespole
=  Umigjetnosci efektywnego rozwigzywania problemow
=  Znajomo$ci marketingu internetowego, mechanizméw funkcjonowania
stron internetowych i aktualnych trendéw w ich budowie
*  Plynnej znajomosci jezyka angielskiego
*  Umiejgtno$ci postugiwania si¢ programami graficznymi oraz pakietu
Microsoft Office
*  Umiejetnosci tworzenia tekstow o charakterze marketingowym oraz
opisOw
Oferujemy:

Baranowo
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* Interesujaca, pelna wyzwan pracg w mtodym, dynamicznym zespole
*  Perspektywy rozwoju zawodowego i zyskania wartosciowego
doswiadczenia
=  Stabilng form¢ zatrudnienia i dostgp do wszelkich niezbgdnych
narzgdzi pracy
=  Atrakcyjne wynagrodzenie i premiowanie w zaleznosci od efektow
Aplikacje (CV ze zdjeciem i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ klikajac w
przycisk APLIKUJ.
aplikuj
Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
923 ze zm."

www.pracuj.pl
06.07.10

Firma ESA Trucks Poznan Sp. z 0.0. autoryzowany dealer pojazdow
cigzarowych marki DAF poszukuje od zaraz osoby na stanowisko:
BLACHARZ - LAKIERNIK

Miejsce pracy: Komorniki k/Poznania

Jakie sg nasze wymagania oraz oczekiwania?

. Bardzo dobra znajomo$¢ techniki samochodowe;j

. Duze zaangazowanie oraz motywacja w osigganiu celow

. Wysoka kultura osobista

. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

o Udokumentowana praktyka zawodowa

. Prawo jazdy kat. B

Co oferujemy? Jak inwestujemy w pracownikow?

. Mozliwo$¢ pracy w nowoczesnej firmie, ukierunkowanej na rozwoj
o Dobre, absolutnie konkurencyjne wynagrodzenie

. Bardzo motywujacy system bonusowy powigzany z wynikami w pracy
. Szeroki pakiet szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(wsparcie ze strony firmy)
. Wysokie standardy pracy
. Perspektywa dalszego indywidualnego rozwoju
Osoby zainteresowane prosimy o wystanie swojego CV wraz z listem
motywacyjnym na adres: t.bochenski@esatrucks.pl Zastrzegamy sobie prawo
do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami.
t.bochenski@esatrucks.pl
Prosimy o0 dopisanie nastgpujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97
roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)

www.pracuj.pl
06.07.10

SPECJALISTA DS. RAPORTOWANIA KORPORACYJNEGO
nr ref SRK/DFK

Glowne zadania:

. sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych z godnie z MSR
i PSR

. pomoc w konsolidacji sprawozdan finansowych zgodnie z MSR

) uzgadnianie rozrachunkow grupowych

. przygotowywanie gieldowych analiz finansowych jednostkowych i
skonsolidowanych

Oferujemy:

. mozliwo$¢ zdobywania doswiadczen u lidera jednej z najszybciej
rosngcych branz w Polsce

. dowoz z Poznania do Komornik autobusem firmowym dla
pracownikoéw

: Komorniki
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Wymagania:
. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
. doswiadczenie na podobnym stanowisku
. umiejetnosc przygotowywania jednostkowych i skonsolidowanych
raportow finansowych
. biegta znajomo$¢ MSR i PSR
. dobra znajomos¢ systemu finansowego SAP
o bardzo dobra znajomo$¢ programu Excel, dobra znajomo$¢ programu
Access
. znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym
. skrupulatno$¢ 1 doktadnosc¢
. dyspozycyjnosé
° komunikatywnos$¢
Zainteresowane osoby spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie
aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych
(Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust
Nr 133 poz. 883)) — koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule
wiadomosci lub na kopercie — na adres:
E-mail: rekrutacja@eurocash.com.pl
lub
Grupa Eurocash, Dziat Personalny
ul. Wisniowa 11, 62-052 Komorniki k. Poznania
www.pracuj.pl Grupa Eurocash poszukuje kandydatow na stanowisko: Komorniki

06.07.10

SPECJALISTA DS. PODATKOWYCH

nr ref SP/Pr/ Poznan,

Glowne zadania:

sporzadzanie rejestréw i deklaracji podatku od towardéw i ustug VAT,
kalkulacja pdop CIT,

kalkulacja podatku odroczonego,

przygotowywanie pozostatych deklaracji podatkowych,

biezagce monitorowanie interpretacji i orzecznictwa podatkowego.
Oferujemy:

. mozliwo$¢ zdobywania do§wiadczen u lidera jednej z najszybciej
rosnacych branz w Polsce

. umowe o prace

. dowdz z Poznania do Komornik autobusem firmowym dla
pracownikow

Dotacz do nas jesli:

. masz minimum roczne do§wiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku

. masz wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

. dobrze znasz przepisy z prawa podatkowego

) dobrze znasz system finansowy SAP

. umiesz postugiwac si¢ Excelem w stopniu dobrym

. jeste$ samodzielny i dobrze radzisz sobie z organizacjg pracy

Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz
Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci.

Zainteresowane osoby spelniajace powyzsze wymagania prosimy o przestanie
aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzula o ochronie danych osobowych
(Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust
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Nr 133 poz. 883)) — koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule
wiadomosci lub na kopercie — na adres:

E-mail: rekrutacja@eurocash.com.pl

lub

Grupa Eurocash, Dziat Personalny

ul. Wisniowa 11, 62-052 Komorniki k. Poznania

www.pracuj.pl
06.07.10

Firma Manpower poszukuje dla swojego Klienta kandydatéw na stanowisko
OPERATOR MASZYN

Opis stanowiska: Osoba pracujaca na tym stanowiku bedzie odpowiedzialna za
prace przy maszynach, naprawy, nadzorowanie prac maszyn, praca na produkcji

Wymagania:

- wyksztatcenie techniczne , zawodowe
- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku
- silna motywacja do pracy

- komunikatywnos¢

- Zzaangazowanie

- lojalnos¢

Oferta:

Oferujemy:

- prace w stabilnej firmie

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

- atrakcyjne wynagrodzenie

Nr ref.: OPM/07/2010

Prosimy o przesylanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy si¢ z
wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesow rekrutacyjnych, prosimy
aplikowa¢ na wszystkie interesujace Panstwa oferty pracy.

E-mail: agnieszka.blaszka@manpower.pl

www.manpower.pl

Prosimy o zataczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: "Niniejszym wyrazam
dobrowolnie zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim
CV przez Manpower Polska Sp. z 0.0. do celow zwigzanych z procesem
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Wyrazam takze zgodg
na udostepnianie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy
Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celow zwiazanych z procesem
rekrutacji. Przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych i ich poprawiania."

Sady

www.pracuj.pl
06.07.10

KDWT Impuls — dystrybutor wyroboéw tytoniowych oraz produktow
impulsowych posiadajacy ponad 80 filii

w calej Polsce poszukuje kandydatow na stanowisko:
MAGAZYNIER - KIEROWCA

nr ref: MK/Komorniki,

Zakres obowigzkow:

. realizacja dostaw towaru do klienta i odbior naleznosci

. przyjmowanie dostaw, roztadunek towarow

. sortowanie i przygotowanie towaréw do wydania

. prowadzenie dokumentacji magazynowej

Oferujemy:

. stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
. mitg atmosfere i dobre warunki pracy

° pakiet §wiadczen socjalnych

Komorniki
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Wymagania:
. prawo jazdy kat. B
. bardzo dobre umiejgtnosci prowadzenia pojazdow cigzarowych do 3,5
tony
. doswiadczenie w pracy magazynowej (komplementacja, roztadunki,
zatadunki)
. wyksztalcenie min. zawodowe
o bardzo dobra organizacja pracy wlasnej
. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu
. dyspozycyjno$¢ zwigzana z pracg zmianowa
. odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w wykonywang prace
. uczciwo$e, terminowosé

Zainteresowane osoby spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie
aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych
(Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawq z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133
poz. 883)) — koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule
wiadomosci lub na kopercie — na adres:

E-mail: przemyslaw.siwek@kdwt.com.pl

www.pracuj.pl
06.07.10

Obecnie do spotki Farmada Transport odpowiedzialnej za transport w ramach
Grupy NEUCA, poszukujemy osoby na stanowisko:
DYSPOZYTOR

Numer referencyjny: DS/07

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

. koordynacje pracy kierowcow na podlegtym terenie (kontrola pracy,
przeprowadzanie ocen przewoznikow, przeprowadzanie wyjazdow
kontrolnych),

. wdrazanie i udziat w przygotowaniu rozwigzan transportowych,

. kontrolg realizacji dostaw 1 odbiorow,

. wykonywanie zatozonych celéw budzetowych oraz zapewnienie
prawidtowego procesu rozliczeniowego,

. zapewnienie wysokich standardow operacyjnych w zakresie transportu.

Od kandydatéw oczekujemy:

. do$wiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym z planowaniem
transportu i koordynacja kierowcow (spedytor, dyspozytor, koordynator
transportu),

. znajomosci systemoéw magazynowych i transportowych,

. znajomosci MS Office,

. wysoko rozwinigtych umiejetnosci analitycznych,

. asertywnos$ci oraz umiejetnosci egzekwowania standardow,

. znajomosci topografii regionu,

. prawa jazdy kat. B i wlasnego samochodu.

Oferujemy:

. prace na odpowiedzialnym stanowisku w Grupie bedacej liderem na
rynku,

. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

. pakiet benefisow pozaptacowych.

Zainteresowane 0soby prosimy dokumentow aplikacyjnych (CV i list
motywacyjny) wraz z numerem referencyjnym DS/07 umieszczonym w temacie
wiadomosci na adres:

beata.lawecka@neuca.pl

Sady
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www.pracuj.pl Grupa DSV to jedna z wiodacych firm z branzy TSL (transport, spedycja, Sady
07.07.10 logistyka) na $wiecie.
W jej sktad w Polsce wchodzg spotki DSV Road, DSV Air & Sea, DSV
Solutions.
W Polsce Grupa DSV zatrudnia ok. 700 pracownikow.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatow na stanowisko
ADMINISTRATOR DOKUMENTACJI MAGAZYNOWEJ
Numer referencyjny: ADM-SOL/POZ
Opis stanowiska:
. obrét paletami
. rozliczenia dokumentacji transportowej
. rozliczenia przychodow z klientami
. wpisywanie zlecen do systemu transportowego
. przyjmowanie zlecen od klientow
. obstuga dokumentacji magazynowej (wejscia, wyjscia towaru)
. wyjasnianie reklamacji zwigzanych z wysytkami i dostawami towaru
. archiwizowanie dokumentoéw
Wymagania:
. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
. znajomos¢ oprogramowania MS Office — biegla znajomos¢ programu
Excel
. umieje¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych
. systematyczno$¢, doktadno$é i terminowo$¢ w wykonywaniu
powierzonych obowigzkoéw
. dobra organizacja pracy
. umieje¢tnosc pracy w zespole
Oferujemy:
. cickawa prac¢ w mlodym i dynamicznym zespole
. mozliwo$¢ wdrazania nowych pomystow w ramach obowiazujacych
procedur
. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Zainteresowanych Kandydatéw prosimy o nadsytanie aplikacji zawierajgcych
CV i list motywacyjny, z zaznaczeniem numeru referencyjnego za pomocg
"Aplikuj" ponizej ogloszenia.
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97
roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)
www.pracuj.pl Wavin Metalplast-Buk Sp. z 0.0., cztonek migdzynarodowego koncernu Wavin, | Buk
07.07.10 jest wiodacym producentem systemow instalacyjnych z tworzyw sztucznych w
Polsce. Wavin, w sklad ktorego wehodzi Wavin Metalplast-Buk, posiada swoje
oddziaty w 27 krajach Europy.
Aktualnie do naszej siedziby w Buku poszukujemy osoby na stanowisko:
SPECJALISTA DS. PLANOWANIA
Kod ref.: SP_PL
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
. Kontakty z wydziatami produkcyjnymi;
. Zapewnienie dostgpnosci wyrobow na czas poprzez planowanie
produkeiji;
. Analiz¢ zapasow, sprzedazy, zakupow, planow produkcji;
. Tworzenie harmonograméw, raportoéw i analiz;
. Ustawianie parametrow systemu MRP - zapasy bezpieczenstwa,
punkty ponownego zamawiania;
. Wspotudziat w projektach prowadzonych w ramach organizacji.
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Nasze oczekiwania wobec kandydatow:

. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne;
. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku mile widziane;
. Wysoko rozwinigte zdolno$ci analityczne;
. Bardzo dobra znajomo$¢é MS Excel;
. Dobra znajomos$¢ MS Access;
. Dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;
. Wiedza z zakresu prognozowania oraz z podstaw statystyki bedzie
dodatkowym atutem.
Oferujemy:
o Mozliwos¢ uczestnictwa w interesujacych projektach;
. Ciekawa, pelng wyzwan prace;
. Pakiet dodatkowych §wiadczen socjalnych obejmujacy m.in. prywatng
opicke medyczna.
www.pracuj.pl Do naszego oddziatu poszukujemy ambitnych i dynamicznych kandydatow na Komorniki
07.07.10 stanowisko:
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
segment produktéw dla budownictwa mieszkaniowego
Nr ref.: PH/POZ/10
Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie realizacja zalozonych
celow sprzedazowych w segmencie produktow dla budownictwa
indywidualnego: stalowe pokrycia dachowe i elewacyjne, rynny, akcesoria.
Budowanie dtugoterminowych relacji biznesowych z dystrybutorami oraz
wykonawcami, stale monitorowanie rynku.
Poszukujemy kandydatow z do§wiadczeniem w sprzedazy blach profilowanych.
Od kandydatow oczekujemy:
. wyksztatcenia §redniego lub wyzszego technicznego (preferowane:
budownictwo)
. doswiadczenia w sprzedazy B2B oraz bardzo dobrej znajomosci
branzy i rynku budowlanego
. umieje¢tnosci budowania dlugofalowych relacji z klientami
(dystrybutorami, wykonawcami)
. samodzielnosci, inicjatywy, przebojowosci oraz odpowiedzialno$ci
. gotowosci do czgstych wyjazddw stuzbowych
. praktycznej znajomosci programéw pakietu MS Office
o prawa jazdy kat B
Oferujemy interesujaca pracg w stabilnej i dynamicznie rozwijajacej si¢
organizacji, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz mozliwos$¢ wdrazania
wlasnych pomystow. Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow
aplikacyjnych za pomoca przycisku 'Aplikuj'.
www.pracuj.pl Firma Arko, znany dystrybutor branzy FMCG zatrudni osob¢ na stanowisko: Komorniki

07.07.10

KIEROWNIK ZMIANY MAGAZYNU

Nr ref.: Kierownik zmiany

Opis stanowiska:

. kontrola i nadzér nad obrotem towarowym na magazynie
odpowiedzialno$¢ za terminowe realizowanie zaméwien dla Klientoéw
kierowanie zespotem pracownikéw magazynu

koordynacja pracy magazynu

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentacji magazynowej
wspotpraca z podwykonawcami w zakresie dystrybucji towaru
Wymagania:

. wyksztalcenie minimum $rednie
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. 3- letnie do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
. znajomos¢ zasad obrotu towarowego w magazynie artykutow
spozywczych
. doswiadczenie w organizacji pracy magazynu
Oferujemy:
. prace w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku
. stale zatrudnienie oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Zainteresowane osoby, spelniajace powyzsze kryteria, prosimy o przystanie
CV, listu motywacyjnego wraz z numerem referencyjnym oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty
prosimy kierowac klikajac w przycisk APLIKUJ, znajdujacy si¢ na dole
ogloszenia lub ul. Poznanska 165, 62 -052 Komorniki.

Informujemy jednoczes$nie, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi
kandydatami

www.pracuj.pl KIEROWNIK HURTOWNI SPOZYWCZE] Komorniki
07.07.10 Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za zarzadzanie i
wynik finansowy hurtowni spozywczej
Glowne zadania:
. Realizacja zatozonych budzetow sprzedazy
. Kontrola i nadzér nad poziomem kosztow
. Pozyskiwanie i utrzymywanie statych kontaktéw z klientami
. Zapewnienie cigglosci asortymentowe;j i okreslonego poziomu
zapasoéw
. Organizowanie promocji - dziatalno$¢ marketingowa
. Zarzadzanie zespotem podleglych pracownikow (magazynierow,
kasjerow)
Nasze oczekiwania:
. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w branzy
SpOZywczej
. Doswiadczenie w sprzedazy, obstudze klienta
. Znajomos¢ zasad gospodarowania towarem w magazynie
. Dos$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzi
. Samodzielno$¢, decyzyjnos¢, bardzo dobra organizacja pracy oraz
dyspozycyjnosé
Zainteresowane osoby, spetniajace powyzsze kryteria, prosimy o przystanie
CV, listu motywacyjnego wraz z numerem referencyjnym oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty
prosimy kierowa¢ klikajac w przycisk APLIKUJ, znajdujacy si¢ na dole
ogloszenia.
Informujemy jednoczesnie, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi
kandydatami
www.pracuj.pl Zapraszamy do wspotpracy z jedng z najwigkszych polskich firm odziezowych, | Komorniki

07.07.10

ktdra posiada sieci salondw w kraju oraz za granicg. Mozesz mie¢ wptyw na
rozwo6j Grupy Kapitalowej REDAN z zaangazowaniem i inicjatywa budowac
takie marki jak Top Secret i Troll.

Kierujemy si¢ przekonaniem, ze nasze sukcesy mozemy osiggac tylko dzigki
wspotpracy w sprzyjajacej i niepowtarzalnej atmosferze.

W chwili obecnej, do naszego salonu multibrandowego TS & FRIENDS,
poszukujemy 0s6b zainteresowanych podj¢ciem pracy na stanowisku:
ZASTEPCA KIEROWNIKA SALONU

Nr ref.: ZKIE/0710

11
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Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
o zarzadzanie sprzedazg produktéw Top Secret i Troll,
¢ samodzielne organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig sklepu,
o wdrazanie standardow obstugi klienta i zapewnienie jego
profesjonalnej obstugi,
o kierowanie i motywowanie podleglego zespotu sprzedawcow.

0Od kandydatéw oczekujemy spetnienia nastepujacych wymagan:
o do$wiadczenie w pracy z klientem w sieciach detalicznych; min 3 lata
wyksztalcenie min $rednie
che¢ rozwoju, podnoszenia kwalifikacj
umiejetnos¢ organizacji pracy sobie i innym
umieje¢tnos¢ pracy z ludzmi, zarzadzania zespotem
umiegje¢tnos¢ pracy z wytycznymi
cechy przywodcze
umiejetnoscei analityczne
o umiejetnos¢ wyciagania wnioskow
e umiejetnos¢ obserwacji i oceny pracownikow (dopasowania zadan do
umiejetnosci i predyspozycji 0sob)
e umiejetnos¢ udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;j
o kreatywno$¢
e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych
o dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do pracy w weekendy)

Wybranym kandydatom oferujemy prace w ciekawej, dynamicznie rozwijajacej
si¢ firmie. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobywania interesujacych
doswiadczen. Zapewniamy dobra atmosfere pracy, niezbedne narzedzia oraz
szkolenia.

Zainteresowane osoby prosimy o przesyltanie ofert zawierajacych CV i list
motywacyjny na adres:

rekrutacja.sklepy@redan.com.pl
Prosimy koniecznie 0 umieszczenie w temacie maila numeru referencyjnego
oraz nazwy miasta

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97
roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)

WWW.gazetapraca.p
I
07.07.10

Obecnie do spotki Farmada Transport odpowiedzialnej za transport w ramach
Grupy NEUCA, poszukujemy osoby na stanowisko:

DYSPOZYTOR

Nr Ref.: DS/07/GW

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
koordynacje pracy kierowcoOw na podlegtym terenie (kontrola pracy,
przeprowadzanie ocen przewoznikow, przeprowadzanie wyjazdow
kontrolnych),

wdrazanie i udzial w przygotowaniu rozwigzan transportowych,

kontrole realizacji dostaw i odbiorow,

wykonywanie zatozonych celow budzetowych oraz zapewnienie prawidtowego
procesu rozliczeniowego,

zapewnienie wysokich standardow operacyjnych w zakresie transportu.

Od kandydatow oczekujemy:

do$wiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym z planowaniem transportu i
koordynacja kierowcow (spedytor, dyspozytor, koordynator transportu),
znajomosci systemow magazynowych i transportowych,

Sady
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znajomosci MS Office,
wysoko rozwinigtych umiejgtnosci analitycznych,
asertywnosci oraz umiej¢tnosci egzekwowania standardow,
znajomosci topografii regionu,
prawa jazdy kat. B 1 wlasnego samochodu.
Oferujemy:
prace na odpowiedzialnym stanowisku w Grupie bedacej liderem na rynku,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
pakiet benefitoéw pozaptacowych.
Zainteresowane osoby prosimy dokumentoéw aplikacyjnych (CV i list
motywacyjny) wraz z numerem referencyjnym DS/07/GW umieszczonym w
temacie wiadomosci na adres:
beata.lawecka@neuca.pl
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez firm¢ Farmada Transport Sp z 0.0. (zgodnie z ustawg z dn.
29.08.97 0 Ochronie Danych Osobowych DZ. Ust. Nr 133 poz. 883).
www.pracuj.pl Firma Arko jest dystrybutorem artykutow spozywczych. Na rynku istnieje od Komorniki
08.07.10 ponad 18 lat, jest liderem w dystrybucji produktow spozywczych w zachodniej
Polsce. W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy kandydata na
stanowisko:
KIEROWNIK DS. SPRZEDAZY
Nr ref.: KDS/2010
Opis stanowiska:
. Zarzadzanie podlegltymi zespotami sprzedazowymi
. Realizacja wyznaczonych planow sprzedazowych zgodnie z
zatozonym budzetem
. Analiza konkurencji, trendow rozwoju i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zwickszenia konkurencyjnosci
. Pozyskiwanie oraz wspotpraca z klientami i kontrahentami Spotki
. Rozwijanie dotychczasowych oraz zdobywanie nowych rynkow zbytu
Wymagania:
. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (mile widziane w
branzy FMCG)
. Preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (zarzgdzanie)
. Wysokie zdolno$ci negocjacyjne
. Zdolnosci interpersonalne, doskonate umiejetnosci komunikowania sie
. Umiejetnosci budowania pozytywnych relacji
. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
Oferujemy:
. Samodzielna, petng wyzwan prace
. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
. Wynagrodzenie adekwatne do osigganych rezultatow
Zainteresowane osoby, spetniajace powyzsze kryteria, prosimy o przystanie
CV, listu motywacyjnego wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty prosimy kierowac klikajac w
przycisk APLIKUJ, znajdujacy si¢ na dole ogloszenia lub ul. Poznafiska 165, 62
-052 Komorniki.
Informujemy jednoczesnie, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi
kandydatami
www.pracuj.pl ARES Architektoniczne Rozwiagzania Elewacji Szwajcarskich S.C. Skoérzewo
08.07.10 Firma ARES Architektoniczne Rozwigzania Elewacji Szwajcarskich S.C., jest
dystrybutorem szwajcarskich materiatow najwyzszej jako$ci ptyt cementowo -
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kompozytowych. Firma nasza wspotpracuje z inwestorami, wykonawcami oraz
architektami. Istniejemy na rynku polskim od kilku lat, ale nasz produkt jest
rozpoznawalny w catej Europie oraz na §wiecie
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY
Opis stanowiska:
= kontakt z klientem
=  prezentacja materiatu
* nadzdr oraz kontrola realizacji projektéw
= doradztwo techniczne
Wymagania:
* mile widzane do$wiadczenie w handlu materiatami fasadowymi
*  latwo$¢ nawigzywania kontaktow i umiejetnos¢ budowania
dhugotrwatych relacji z klientami
*  znajomo$¢ minimum jednego z jezykow obych: angielski, francuski
badZ niemiecki
= zdolnosci organizacyjne
= energia i dynamizm w dziataniu
= samodyscyplina
=  silna motywacja do osiggania zamierzonych wynikéw
=  sumienno$é, lojalnosé, rzetelno$é, kooperatywnosé
= prawo jazdy kat. B
Oferujemy:
* niezbedne instrumenty do wykonywania pracy ( komputer, telefon,
samochod )
= prac¢ w migdzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
= atrakcyjne wynagrodzenie
»  mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i kompetencji zawodowych
= cickawa prac¢ w mtodym zespole
Aplikacje (CV ze zdjeciem i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ klikajac w
przycisk Aplikuj.
aplikuj
Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
923 ze zm."
www.pracuj.pl KIEROWNIK DS. WYPOSAZENIA TECHNICZNEGO Jankowice
09.07.10 Od kandydatek / kandydatow oczekujemy:
. wyksztalcenia wyzszego lub osoby studiujacej zaocznie, badz na
ostatnim roku studiow,
. samodzielnosci, a takze umiejetnosci pracy w zespole,
. elastycznosci i chgci przyswajania nowych zagadnien,
. odpowiedzialnoéci i ponadprzecigtnego zaangazowania w prace,
. dyspozycyjnosci oraz gotowosci do odbywania wyjazdow shuzbowych,
. zdolnosci analitycznych,
) prawa jazdy kat. B.
Mile widziane:
. dos$wiadczenie w zarzadzaniu firmami zewnetrznymi
. doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka magazynowa
. dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego
Oferujemy:
. wysokie wynagrodzenie
. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu
. pewne i stabilne miejsce pracy w dynamicznym zespole
. samochod stuzbowy
Jesli wzbudziliSmy Panstwa zainteresowanie, prosimy o przestanie listu
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motywacyjnego wraz z zyciorysem za posrednictwem formularza aplikacyjnego
lub na adres pocztowy:

Lidl Polska Sklepy Spozywcze sp. z 0. o. sp. k.

Dziat Organizacji

ul. Poznanska 48, Jankowice

62-080 Tarnowo Podgorne

Na kopercie lub w temacie wiadomosci prosimy dopisa¢ ,,Kierownik ds.
Wyposazenia Technicznego”.

Nadestanych dokumentow nie zwracamy. Jednocze$nie informujemy, ze
skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy
zawrze¢ nastepujace sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w
przysztosci przez Lidl Polska (zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych
729.08.1997r., Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z poézniejszymi zmianami).”

www.pracuj.pl
09.07.10

Jezeli bliskie Ci sg te wartosci i chcesz pracowaé w duzej, dynamicznej firmie,
dotacz do naszego zespolu na stanowisku:
SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY ROZWIAZAN LOGISTYCZNYCH

Nr ref.: SSRL/82/2010

Wybrana osoba bedzie odpowiedzialna za skuteczng sprzedaz rozwigzan
logistycznych na terenie oddziatow Poznan i Konin. Do jej zadan nalezato
bedzie rozszerzanie wspotpracy z istniejacymi klientami i pozyskiwanie
nowych klientdéw poprzez wiasciwg identyfikacj¢ ich potrzeb oraz budowanie
partnerskich relacji z nimi, a takze monitorowanie rynku ustug logistycznych.
Jesli:

. masz wyksztalcenie wyzsze i doswiadczenie w sprzedazy ustug
sprawnie porozumiewasz si¢ w jezyku angielskim

swobodnie postugujesz si¢ pakietem Microsoft Office

masz prawo jazdy kategorii B

jestes osoba dyspozycyjna i gotowa do podrdzy stuzbowych
dysponujesz fachowa wiedza na temat branzy TSL oraz konkurencji

A ponadto:
umiesz identyfikowac obecne i przyszte potrzeby klientow

[ ]
. skutecznie rozwijasz partnerskie relacje z klientami

. chetnie podejmujesz wyzwania

. rzadko poddajesz si¢ przed ukoficzeniem zadania

. chetnie podnosisz swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
. wyrazasz swoje poglady jasno, przekonujaco i skutecznie

. umiesz taczy¢ odmienne interesy w rozsadny sposob

To wiasnie Ciebie szukamy!
Oferujemy:
. mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju w migdzynarodowej firmie, ktora
jest liderem w swojej branzy
profesjonalne szkolenia
atrakcyjny pakiet socjalny i kolezenska atmosferg w pracy
dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej i zajec¢ sportowych
samochod stuzbowy

Przyslij nam swoje zgloszenie (CV i list motywacyjny) do 12 lipca z dopiskiem
»Specjalista ds. sprzedazy” na adres:

Schenker Sp. z o.0.

94-104 Lodz

ul. Nowe Sady 11/13

Tarnowo
Podgorne
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Osoba kontaktowa: Ilona Galinska-Biatas

lub na adres e-mail:

ilona.galinska@dbschenker.com

Dzigkujemy za nadestane oferty i informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z

wybranymi osobami.

Prosimy o zamieszczenie w ofercie zapisu: ,,Wyrazam zgode, aby moje dane

personalne byty przechowywane i przetwarzane przez FPL Sp. z 0.0. z siedziba

w Lodzi przy ul. Piramowicza 9 zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o

Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883 w zwigzku z

rekrutacjami prowadzonymi dla Schenker Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

przy ul. Ordona 2a. O$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie

dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania”
www.pracuj.pl W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy Plewiska
09.07.10 poszukujemy osoby na stanowisko:

PROJECT MANAGER

(Obszar Contact Center)

nr ref. PM/ CC/ 07/10

ZADANIA:

. Samodzielne prowadzenie projektow wdrozeniowych dotyczacych

ustug contact center:
. Tworzenie ofert sprzedazowych dla potencjalnych klientow
. Prowadzenie spotkan sprzedazowych z potencjalnymi klientami w celu
prezentacji i sprzedazy ustug arvato services

. Negocjowanie warunkow wspotpracy

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

. wyksztatcenie wyzsze

. min. 2-3 letnie do$wiadczenie na analogicznym stanowisku

. bardzo dobra znajomos¢ jez. angielskiego i/ lub niemieckiego

. doskonate zdolnosci organizacyjne oraz negocjacyjne

. nastawienie proklienckie

. bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Microsoft Office

Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesytaé na adres

e-mail: personalny.poznan@arvato.pl

Do dokumentdéw prosimy dotaczy¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz na umieszczenie

podanych przeze mnie danych osobowych w bazie danych kandydatow do

pracy firmy Bertelsmann Media Sp. z 0.0. z siedz. w Warszawie, Oddziat arvato

services Polska, pl. Rodta 9, 70-419 Szczecin zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

ze zm.). Powyzsze dane podaj¢ dobrowolnie. Zostatem poinformowany o

prawie wgladu do swoich danych osobowych i mozliwosci poprawiania ich.”

arvato services Polska

Dziat Rekrutacji

ul. Roosevelta 18

60-829 Poznan

tel (061) 845 13 02

e-mail: personalny.poznan@arvato.pl

Wiecej informacji: www.arvato.pl, www.bertelsmann.pl
www.pracuj.pl ZASTEPCA KIEROWNIKA SKLEPU Dabrowka
09.07.10 Nr ref.: Zca/Wolsztyn lub Zca/Dabrowka Wolsztyn

Zadaniem osoby zatrudnionej bgdzie kierowanie zespotem pracownikow i

zarzadzanie jednostka handlowa.
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Oferujemy:
e  motywujgce wynagrodzenie uzaleznione od wynikow
e  pracg w przyjaznej atmosferze
e  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 awansu w strukturach firmy
o  mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych
Wymagania:
e  wyksztalcenie minimum $rednie
e umiejetnos¢ obstugi komputera
e dyspozycyjnosé
e zaangazowanie
e odpornos¢ na stres i dobra organizacja pracy
e predyspozycje kierownicze
e mile widziane do§wiadczenie w pracy o podobnym charakterze
Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przestanie aplikacji na adres:
praca@stokrotka.pl
Prosimy 0 zaznaczenie w tytule przesytki nr referencyjnego!
Informujemy, ze odpowiadamy jedynie na wybrane aplikacje, wiadomosci bez
nr referencyjnego nie beda rozpatrywane.
Prosimy o umieszczenie klauzuli: ,,Zgadzam si¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez firme¢ Stokrotka w celu realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97 o Ochronie danych osobowych, Dziennik
Ustaw Nr 133 Poz. 883)
Wielkopolski ZWC Milano 62-081 Przezmierowo PrzeZzmierowo
10.07.10 Ul. Wysogotowska 15 poszukuje PRACOWNIKOW DO PRODUKCJI
czekolady — prace pomocnicze- z | lub Il gr inw.
Zainteresowane 0soby prosimy o kontakt 61 65 97 664/666/667/668
Wielkopolski BLACHARZA SAM OCHODOWEGO oraz UCZNIOW W ZAWODZIE Przezmierowo
10.07.10 BLACHARZ, LAKIERNIK
Przezmierowo, ul. Lanowa 3 500 096 801
Wielkopolski Intrex zatrudni Tarnowo
10.07.10 PRACOWNIKA DZIALU MONTAZU Podgorne
Oczekiwania:
Umigjetno$¢ wykonywania prac montazowych z zakresu mechaniki i
automatyki, dobra znajomos$¢ rysunku technicznego, samodzielnosc,
dyspozycyjnosé
Oferujemy: cickawa pracg w mlodym zespole, atrakcyjne wynagrodzenie
Oferty cv ze zdjgciem oraz lm z dopiskiem zawierajacym klauzule znpdos
wystaé na adres intrex@intrex.pl
Wielkopolski DO PROWADZENIA SKLEPU INTERNETOWEGO zatrudni¢ — mozliwos$¢ Przezmierowo
10.07.10 pracy w domu
biuro@tkmindustry.pl
Wielkopolski Firma Jantar zatrudni PRACOWNIKOW OCHRONY z orzeczeniem o Komorniki
10.07.10 niepelnosprawnosci na terenie Komornik.
Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie Cv w siedzibie firmy ul.
Zeromskiego 9 w godz. 9-13 lub jantar@jantar.slups.pl z dopiskiem w tytule
,,Praca ochrona”
Wielkopolski Firma sprzatajaca zatrudni Gotuski
10.07.10 PRACOWNIKOW SPRZATAJACYCH, mile widziane o orzeczenie o
niepetnosprawnosci
Poznan-Gotuski, Nowy Tomysl- Bolewice
Pon-pt 8-14 61 893 10 33
Wielkopolski GRUPA HUNTERS zatrudni PRACOWNIKOW OCHRONY NA OBIEKT Komorniki
10.07.10 HANDLOWY W Komornikach 607 384 309 biuro@hunters.pl
Wielkopolski KIEROWCE KAT CE z praktyka na wywrotki. Siedziba firmy Poznan Przezmierowo
10.07.10 Wynagrodzenie bdb Przezmierowo 603 611 711
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Wielkopolski NIANIA do 2-letniego chtopca Skorzewo
10.07.10 Opiekuncza niepalgca z samochodem 609 709 030 Batorowska
Wielkopolski NIANIA do rocznego dziecka 504 106 825 Komorniki
10.07.10
Wielkopolski Przyjm¢ PANIA DO PRZYCZEPY GASTRONOMICZNEJ z doswiadczeniem | Komorniki
10.07.10 507 082 102
Polska Gtos QuatroS.J zatrudni PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH na pelen etat Sierostaw
Wielkopolski Sierostaw ul.Prosta 1
10.07.10
www.gazetapraca.p | BRYGADZISTA / MLODSZY BRYGADZISTA Komorniki

|
12.07.10

Wymagania:

wyksztalcenie min. $rednie,

1-3 lat do§wiadczenia na stanowisku mtodszego brygadzisty lub brygadzisty w
obszarach produkcji,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi,

znajomos¢ procesOw: wtrysku tworzyw sztucznych,

wiedza technologiczna w zakresie przetworstwa tworzyw sztucznych,
umiej¢tnos$¢ analitycznego myslenia,

umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji,

umieje¢tnos¢ motywowania podlegtych pracownikow,

mozliwo$¢ pracy w trybie 4-brygadowym.

Do obowiazkéw osoby na tym stanowisku bedzie nalezato:

odpowiedzialnos¢ za realizacje planu produkcyjnego,

zapewnienie terminowej realizacji zlecen produkcyjnych oraz przestrzegania
standardoéw jako$ciowych,

opracowywanie, proponowanie oraz wdrazanie usprawnien i rozwigzan
podnoszacych jakosci i wydajnosé produkcji,

zarzadzanie podlegltym zespolem i jego efektywne motywowanie,

wspieranie w dziataniach kierownika wydziatu produkcyjnego.

Oferujemy:

prace w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego,

mozliwo$¢ realizacji wlasnych pomystow,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Zainteresowanych kandydatow prosimy o przestanie aplikacji (CV ze zdjgciem
+ list motywacyjny) w ciggu 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia

na adres: e-mailowy: rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule
wiadomosci:

brygadzista lub na adres pocztowy:

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, pod
adresem prosze¢ podac¢ nazwe stanowiska, ktorego aplikacja dotyczy.
Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy réwniez o dopisanie klauzuli: "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. nr 133 poz. 883)".

INNE

www.ngo.pl | POSZUKUJE EWALUATOROW!!!

05.07.10 Poszukiwani do§wiadczeni ewaluatorzy, badacze iloSciowi i jako$ciowi oraz kraj

ankieterzy.
wiecej na www.pracownia-tembo.pl w aktualno$ciach
Miejsce: Poznan, caty kraj

Poznan, caly
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Data wydarzenia: 2010-07-05 do 2010-09-03

Organizator: Pracownia Badan i Rozwoju TEMBO

Adres:

autor: Magda Urbanska (biuro@pracownia-tembo.pl)
www.ngo.pl | STANOWISKO DS.PROJEKTOW Poznan
08.07.10 Centrum Inicjatyw Senioralnych poszukuje osoby na stanowisko ds.projektow.

Praca na zastgpstwo w wymiarze 1/2 etatu, od 01.08.2010r.

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze,

- do$wiadczenie w pisaniu wnioskdw, - samodzielnos$¢, rzetelnose,

skrupulatno$¢ i dobra organizacja pracy,

-biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie,

CV prosze przesyta¢ do dnia 22.07.2010r. wy + g cnzadrés e

centrum@centrumis.pl

Miejsce: Poznan

Data wydarzenia: 2010-07-08 do 2010-07-22

Organizator: Centrum Inicjatyw Senioralnych

Adres: ul. Mickiewicza 9a, Poznan

e-mail: centrum@centrumis.pl

WWW: http://www.centrumis.pl

autor: Monika Szelaggiewicz (centrum@centrumis.pl)
www.pracuj | Jeste§my informatyczng spotka gietdowa specjalizujaca si¢ w tworzeniu Praca zdalna
.pl oprogramowania oraz rekrutacji i outsourcingu kadr IT. Prowadzimy rowniez -
09.07.10 platform¢ ksiggowosci internetowej ifirma.pl. Dla naszych klientow

rekrutujemy gldwnie specjalistow z obszaru informatyki, telekomunikacji i
elektroniki. Poszukujemy tez programistow do projektow wewnetrznych.
Kandydatom doradzamy w zakresie doboru stanowiska pracy, rozwoju
umiejetnosci oraz ksztaltowania $ciezki kariery. Obecnie poszukujemy 0sob na
stanowisko:

MARKETING MANAGER

Miejsce pracy: praca zdalna

P/MM
Opis stanowiska:

. working for England-based company which provides online proofing
system that streamlines the process of managing design reviews and
approvals

o develop and execute demand generation plan and marketing
automation

o execute product launches and releases

o manage SEO, PPC and online ads

. create: webcasts, white papers, case studies and sales collateral

. create and execute a website development plan (working with creative

writers and lead designer)

. manage online presence (Facebook, LinkedIn, Twitter)

. blog content managing

. managing attendance at events and exhibitions

. PR — developing relationships with bloggers and design/print trade
press in US, UK and Asia Pacific

Wymagania:

o fluency in both oral and written English

. start-up/early stage marketing experience, ideally in B2B and SaaS

. readiness to go on a business trip to UK at least once a month for

couple of days
Uprzejmie informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane aplikacje.
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Wyslij CV ze zdjeciem, podajac w temacie wymieniony wyzej numer
referencyjny, na adres:
praca@power.com.pl

Zgloszenie powinno zawiera¢ klauzule o ochronie danych osobowych
nastepujacej tresci:

"Wyrazam zgodg¢ na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moim zgloszeniu przez firm¢ Power Media S.A. we Wroctawiu
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 Poz.
883)."

Wigcej informacji na stronie www.power.com.pl/praca

WOLONTARIAT

www.ngo.pl REALIZACJA PROJEKTOW INFORMACYJNO-PROMOCYJINYCH W Puszczykowo
05.07.10 AGLOMERACIJI POZNANSKIE]J

Fundacja Aktywnosci Lokalnej (zat. w 2007) od poczatku dynamicznie
rozwija dziatalno$¢ szkoleniowo-doradczg, w szczegolnosci specjalizujac si¢
w prowadzeniu zaje¢ z umiejetnosci migkkich (rozwdj osobisty i zawodowy)
dla r6znych grup odbiorcéw. Kadra Fundacji to grono wykwalifikowanych
specjalistow — treneréw, doradcow i konsultantow. FAL prowadzi agencje
zatrudnienia (wpis do KRAZ Certyfikat nr 4682) oraz instytucje szkoleniowg
(wpis do RIS nr 2.30/00083/2008). Kadra Fundacji pracowata przy ponad
100 projektach szkoleniowo-doradczych. W latach 2008-2010 FAL
zrealizowata kilkanascie projektow finansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w szczegdlnoscei dla kobiet-matek w
malych gminach Wielkopolski, za ktore autorka i koordynatorka projektow
zostata nominowana do tytulu Eurolider2010 w konkursie organizowanym
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. FAL angazuje si¢ ogdlnopolskie
akcje spoteczne, m.in. Masz Gtos — Masz Wybor, Razem’89.

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU - OFERUJEMY PRAKTYKI LUB
WOLONTARIAT.

SPRAWDZ JAKIE MAMY DLA CIEBIE ZADANIA:

e zaangazowanie w biezacg realizacje projektow informacyjno-
promocyjnych oraz szkoleniowo-doradczych majacych na celu
rozwoj kapitalu ludzkiego, aktywnosci spolecznej, inicjatyw
obywatelskich, w szczegdlnosci w aglomeracji poznanskiej

e organizacja tygodnia inicjatyw pozarzadowych w Puszczykowie
(wrzesien), w tym przygotowanie spotkan z ciekawymi gosémi,
prezentacji organizacji pozarzadowych, czgsci artystycznej

e zaangazowanie podczas organizacji I Dnia Organizacji
Pozarzagdowych w Poznaniu (wrzesien)

e wspdlpraca z Kolegium Redakcyjnym gazety ,,Inicjatywy
Obywatelskie” wydawanej przez Fundacj¢ Aktywnosci Lokalnej (od
wrzesnia 2010)

e promocja gazety ,,Inicjatywy Obywatelskie”, w tym m.in.
wspotpraca z mediami, aktualizacja strony internetowej,
opracowywanie materiatdw promocyjnych, redagowanie ogtoszen,
wspolpraca z firmami zainteresowanymi spoteczna
odpowiedzialnoscig biznesu

e  zaangazowanie w ogolnopolska akcje¢ ,,Masz glos, masz wybor” na
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terenie Poznania i okolic, w tym dystrybucja materiatow
promocyjnych i reklamowych

e organizacja debat i spotkan

SPRAWDZ CZY JESTES OSOBA, KTORA SZUKAMY:

e studiujesz i chcesz rozwijaé swoje zainteresowania osobisto-
zawodowe, a na dodatek nie sg Ci obce zagadnienia promocji
(zwtaszcza public relations), spoteczenstwa obywatelskiego,
aglomeracji poznanskiej, aktywnosci obywatelskiej

e chcesz angazowac si¢ w dzialania, ktore maja wptyw na zmiany w
regionie

e udzial w wyborach (samorzadowych, prezydenckich, itp.) to dla
Ciebie co$ wigcej anizeli obowigzek

e podczas studiow zdarzyto Ci si¢ wspotorganizowac chociaz jedno
przedsigwzigcie, np. balik dla przedszkolakow, spotkanie z
pracodawcami

e biegle obstugujesz komputer, a system operacyjny Windows XP, a
jak trzeba to nawet Vista, nie wykanczaja Ci¢ nerwowo

e GIF, JPG, Al, CDR, TIF, MOV, MPG, PDF, DOC, RTF, XLS —to
dla Ciebie nie sa chaotycznie potaczone literki, ale od razu kojarza
Ci si¢ z konkretnym oprogramowaniem, ktore nie tylko wiesz jak
uruchomig, ale tez do czego stuzy

e Internet to dla Ciebie co$ wiecej anizeli e-maile, Nasza-Klasa,
Facebook, YouTube i fora internetowe, ale jak bedzie trzeba uzyjesz
FTP, formut ,,A HREF”, ,,IMG SRC” lub wrzucisz zdj¢cia i
opiszesz wydarzenie z poszanowaniem zasad jezyka polskiego

e nie lubisz si¢ nudzi¢ i czekac, az dostaniesz co$ do zrobienia

e latwo nawigzujesz relacje z ludzmi, umiesz z usmiechem powiedzie¢
,,dzien dobry” chociazby$ padal/a z n6g po udanej pigtkowe;j
imprezie

e sponsor — to hasto, ktore znaczy dla Ciebie wigcej anizeli
,.kieszonkowe” od rodzicow

e oprocz odpoczynku wygospodarujesz trochg czasu na wspotprace z
nami w okresie wakacyjnym (lipiec-wrzesien), §rednio ok. 16 godz.

w tygodniu
e myjesz po sobie naczynia i sam/a zrobisz sobie kawe/herbate
OFERUJEMY

o mozliwo$¢ realizacji ciekawej praktyki studenckiej/wolontariatu
przy realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznego), Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, funduszéw grantowych
e realizacj¢ odpowiedzialnych zadan oraz mozliwos¢ rozwoju (duzo
zadan — mato nudy)
e mozliwo$¢ realizacji wlasnych pasji i zainteresowan, swoich
projektow
e  mozliwosé¢ brania udzialu w ciekawych szkoleniach, konferencjach
skierowanych do 0s6b z organizacji pozarzadowych
e  mozliwos¢ zgromadzenia materiatow do pracy
licencjackiej/magisterskiej
e zwroty kosztow przejazdow pociggiem/autobusem do biura
e opieke merytoryczng pod okiem doswiadczonej kadry
e zaswiadczenie po zakonczeniu praktyk/wolontariatu
Wazne. Sposrod osob, ktore najbardziej spelnia nasze oczekiwania podczas
praktyk studenckich przewidujemy przedtuzenie wspotpracy w formie
odplatnego stazu studenckiego.
ZAINTERESOWANY/A? - PRZYGOTUJ I PRZESLIJ SWOJA
APLIKACIE:

e CV
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e list motywacyjny (ofert¢) zawierajacy informacje o
temacie/obszarze pracy (licencjackiej lub magisterskiej)oraz
wskazujacy cechy/umiejetnosci, ktore sprawia, ze przyjmiemy Ci¢
nie tylko z dobroci serca, ale przede wszystkim dlatego, ze
wzmocnisz nasz zespot

Nie zapominaj o dopisaniu nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
Potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z p6zn.
zm.)".

Przedlij swojg aplikacj¢ na adres e-mail: rekrutacja@fal.org.pl, najlepiej z
adnotacja ,,10/2010”, po weryfikacji dokumentow aplikacyjnych zaprosimy
kilka 0s6b na rozmowy. WAZNE! Zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania si¢ tylko z wybranymi osobami.

Data wydarzenia: 2010-07-05 do 2010-09-03

Organizator: Fundacja Aktywnosci Lokalnej

Adres: ul. Lipowa 6A, 62-040 Puszczykowo

tel.: 693198715, 61.6256845, faks: 61.6256842

e-mail: rekrutacja@fal.org.pl

WWW: http://www.fal.org.pl

autor: lwona Janicka (biuro@fal.org.pl)

www.ngo.pl
06.07.10

AMBASADORZY Z DUZYCH MIAST POSZUKIWANI :)

Poszukujemy o0so6b mieszkajacych w duzych miastach na
terenie catej Polski, chcacych sie wlaczy¢ w zdalng wspotprace z Festiwalem
lub zrobieniem praktyk/stazu.

Jezeli jestes$ zainteresowany wspottworzeniem Retro/Per/Spektywy Chorea.
Festiwal Teatralny. £.6dZ 2010 prosimy o kontakt pod

adresem: berenika@retroperspektywy.pl w tytule maila prosimy o wpisanie:
ambasador.

Wigcej informacji: www.retroperspektywy.pl

Miejsce: cata Polska

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-08-12

Organizator: Stowarzyszenie Teatralne CHOREA

Adres: ul. Tymienieckiego 3, 90- 365 Lodz

tel.: +48 42 646 88 65,

e-mail: chorea@chorea.com.pl

WWW: http://www.chorea.com.pl, www.retroperspektywy.pl

autor: Pola Amber (pola.amber@fabrykasztuki.org)

cala Polska

www.ngo.pl
06.07.10

Stowarzyszenie WIOSNA poszukuje SPECJALISTY DS. PR przy projekcie
AKADEMIA PRZYSZEOSCI w Poznaniu.

Zakres obowigzkow:

» wsparcie ogdlnopolskich kampanii promocyjnych w mediach lokalnych
* pozyskiwanie patronatow medialnych i honorowych

* wspoblpraca z mediami

» promocja programu wobec potencjalnych wolontariuszy

*  prowadzenie regionalnej podstrony w ramach serwisu
www.akademiaprzyszlosci.org.pl

» redagowanie tekstow - informacji prasowych, artykutow itp.

* organizacja eventow

* wspieranie dziatan fundraisingowych w regionie

* PR wewngtrzny wobec wolontariuszy * wspotpraca z koordynatorem
regionalnym programu

Od kandydatow oczekujemy:

* minimum rocznej praktyki w dziedzinie public relations

» zdolnosci organizacyjnych

» predyspozycji do wystgpien publicznych

Poznan
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» lekkiego i sprawnego piora

» bardzo dobrej organizacji pracy

* odpowiedzialnos$ci, samodzielnosci, kreatywnosci

» dobrej znajomosci pakietu MS Office «  wyksztalcenia zwigzanego z
dziennikarstwem, marketingiem lub komunikacja spoteczng — min. na
poziomie licencjatu

Oferujemy:

» profesjonalne szkolenie z zakresu PR

* imienny certyfikat poswiadczajacy zaangazowanie w roli Specjalisty ds.
PR

* mozliwos$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego w zakresie public
relations w duzym projekcie spotecznym

» satysfakcje¢ ze wspottworzenia wizerunku duzej organizacji pozarzadowej
+ kontakty z renomowanymi partnerami: mediami, firmami, instytucjami,
osobami publicznymi « umowe wolontariatu na okres od wrze$nia do
czerwca

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie CV i listu
motywacyjnego na adres e-mail: akademia@wiosna.org.pl do dnia 16 lipca
2010 r. W tresci e-maila prosimy wpisac ,,Specjalista ds. PR w projekcie
AKADEMIA PRZYSZEOSCI w Poznaniu". Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Do przesylanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie WIOSNA dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dn.
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133 poz. 883 (z poz.
zm.). Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze przystuguje mi

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-07-16

Organizator: Stowarzyszenie WIOSNA

Adres: ul. Starowislna 21/3, 31-038 Krakow

tel.: +48 12 421 28 54, faks: +48 12 426 51 08

e-mail: akademia@wiosna.org.pl

autor: Stowarzyszenie WIOSNA (akademia@wiosna.org.pl)

www.ngo.pl
06.07.10

Poszukiwany wolontariusz DO WYKONANIA STRONY INTERNETOWEJ
dla dzieciakow z domu dziecka-PILNE!

Poszukujemy informatyka, ktory wykonana strone internetowa Programu
KOMPAS, w ktorym zrzeszone sa dzieciaki z domow dziecka.
Wolontariuszowi oferujemy:

- porozumienie wolonarytsyczne

- referencje

- aktywny link w naszej zakltadce SPONSORZY/PARTNERZY.
Zapraszamy do wspoOtpracy!

Kontakt: joanna@fundacjabenevobis.pl

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-08-20

Organizator: Fundacja Bene Vobis

Adres: Al. Wojska Polskiego 50/54 lok. 56, 01-554 Warszawa

tel.: +48 695 307 309, faks: -

e-mail: info@fundacjabenevobis.pl

WWW: http://www.fundacjabenevobis.pl

autor: Joanna Kulpinska (joanna@fundacjabenevobis.pl)

cala Polska

www.ngo.pl
07.07.10

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY ZAANGAZOWANYCH
WOLONTARIUSZY!

Fundacja Ksztatcenia Ustawicznego "PERITIA" (www.fundacjaperitia.pl) w
zwigzku z podejmowanymi dziataniami zaprasza do wspotpracy
zaangazowanych wolontariuszy, ktérzy swoja solidno$cia, samodzielnoscig i
praca, wspiera¢ beda wzrost Fundacji.

Poznan
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Oferujemy:
e  prace w zespole niesamowitych ludzi
o  mozliwos¢ bezptatnego uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach,
konferencjach Fundacji
o  mozliwos¢ stalego rozwoju i doskonalenia
e mozliwo$¢ nawigzania interesujacych kontaktéw biznesowych i
spoteczno$ciowych
e umowe¢ o wolontariat, a z czasem umowe zlecenia/ o dzielo/ o prace
w ramach konkretnych dziatan
Oczekujemy:
e zaangazowania
otwartosci i gotowosci do podejmowania nowych wyzwan
solidnosci w podejsciu do zadan
samodzielnosci w wykonywanych dziataniach
$wietnej obstugi PC oraz internetu, w tym portali
spoteczno$ciowych
Aplikacje: CV + list motywacyjny prosimy przesyta¢ na adres:
biuro@fundacjaperitia.pl
W tresci e-maila prosimy wpisaé ,,Wolontariat - warsztaty". Uprzejmie
informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.
Miejsce: Poznan
Data wydarzenia: 2010-07-07 do 2010-07-31
Organizator: Fundacja Ksztatcenia Ustawicznego "PERITIA"
Adres: ul. Artura Grottgera 16/1
tel.: 502-623-505,
e-mail: biuro@fundacjaperitia.pl
WWW: http://www.fundacjaperitia.pl

autor: Monika Lagodzinska (biuro@fundacjaperitia.pl)

www.ngo.pl
09.07.10

WOLONTARIAT PRZEZ INTERNET W DOMU

Zapraszamy Wolontariuszy do pomocy niepelnosprawnym i organizacjom
NGO przez wspotprace przy udoskonalaniu rozpoznawania mowy SkryBot.
Prace mozna wykona¢ w domu majac tylko komputer, mikrofon i tacze
internetowe.

Cele do osiggniecia:

Dzigki nagrywaniu dyktowanej mowy przez Wolontariuszy oprogramowanie
zostanie przez tworcow udoskonalone i doktadno$¢ rozpoznawania mowy
znaczaco si¢ poprawi. A nowe wersje oprogramowania beda udostgpniane
organizacjom pozarzagdowym i niepetnosprawnym na bardzo atrakcyjnych
warunkach.

Narzgdzia Wolontariusza:

Niezbedne jest posiadanie komputera z podtaczonym mikrofonem i instalacja
programu SkryBot, lub znajomego u ktérego mozna wykona¢ nagrania na
zainstalowanym programie.

Wszelkie doktadne informacje jak wykonywaé nagrania sg tuta;:
skrybot.tv/forum/viewtopic.php

Miejsce:

Data wydarzenia: 2010-07-09 do 2010-09-07

Organizator: Stowarzyszenie FOMA

Adres: Nieporecka 4/5, Warszawa

tel.: 790 013 206,

e-mail: poczta@przepisywanie.pl

WWW: http://www.skrybot.pl

Cata Polska
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autor: Pawet Bosky (przepisywanie@gmail.com)
www.ngo.pl CENTRUM INICJATYW SENIORALNYCH W POZNANIU POSZUKUJE | Poznan
12.07.10 WOLONTARIUSZY

Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejska jednostka organizacyjna,
powotang uchwatg Rady Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady
Seniordw. Jestesmy jedna z pierwszych tego typu jednostek w Polsce.
Wychodzimy naprzeciw zar6wno osobom w wieku 50+, by czerpac¢ z ich
dziatan inspiracje, korzysta¢ z wiedzy, energii i doswiadczenia, jak i
seniorom, chcac dopomoc tej grupie spotecznej w podniesieniu jako$ci zycia
i zaktywizowaé w taki sposob, by tworczo i z satysfakcja uczestniczyla w
zyciu miasta.

Poszukujemy wolontariuszy, ktorych zadaniem bedzie wspieranie biezacej
dziatalnosci Centrum, w tym pomoc w organizacji cyklu imprez miejskich
pod nazwa ,,Strefa 50+”, zaangazowanie w tworzenie Poznanskiego
Wolontariatu 50+ oraz bazy danych poznanskich organizacji i instytucji
dzialajacych na rzecz seniorow.

Oferujemy:
e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w miejskiej jednostce
organizacyjnej,
e szans¢ poznania specyfiki funkcjonowania tego typu instytucji,
e  mozliwo$¢ wzigcia udziatu w ciekawych spotkaniach z
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz senioré6w oraz
zapoznanie si¢ z realizowanymi projektami;
e prace w mtodym, dynamicznym zespole;
e umowe wolontariacka
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres:
centrum@centrumis.pl
Data wydarzenia: 2010-07-12 do 2010-09-30
Organizator: Centrum Inicjatyw Senioralnych
Adres: ul. Mickiewicza 9A, 60-833 Poznan
tel.: 61 847 21 11, faks: 61 847 21 11
e-mail: centrum@centrumis.pl

autor: Adrianna Szmatuta (adrianna.szmatula@centrumis.pl)
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