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OFERTY PRACY 

LOKALNE 

www.gazetapraca.p

l 

05.07.10 

SPECJALISTA DS. ZAPEWNIENIA JAKOŚCI 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe, preferowane: technologia żywności, biotechnologia lub 

towaroznawstwo (branża spożywcza) 

min. 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku w branży spożywczej 

znajomość zasad znakowania żywności i prawa żywnościowego (deklaracje 

żywnościowe) 

znajomość systemów związanych z bezpieczeństwem zdrowotnym żywności 

doświadczenie we wdrażaniu nowego produktu będzie dodatkowym atutem 

bardzo dobra znajomość języka angielskiego  

bardzo dobra umiejętność obsługi komputera (MS Office) 

zdolności analityczne i interpersonalne 

komunikatywność, asertywność 

odpowiedzialność, zaangażowanie 

sumienność i dokładność 

prawo jazdy kat. B 

Firma oferuje: 

pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku 

możliwość rozwoju zawodowego w międzynarodowym środowisku 

dostęp do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesów 

bezpłatny dojazd do pracy autobusem firmowym 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów (CV i list 

motywacyjny) na adres: 

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.o. 

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl 

z dopiskiem: "Rekrutacja - Jakość" 

 

Sady 

www.gazetapraca.p

l 

05.07.10 

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne 

Ogłasza rozpoczęcie procedury rekrutacji na stanowisko 

Ds. OBRONY CYWILNEJ I OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 

w Urzędzie Gminy Tarnowo Podgórne 

Kandydatów spełniających wymagania zawarte w ogłoszeniu opublikowanym 

na stronie internetowej Gminy Tarnowo Podgórne (www.tarnowo-podgorne.pl) 

w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) zapraszamy do składania aplikacji. 

Na zgłoszenia oczekujemy w terminie do dnia 15 lipca 2010 r. do godz. 15.30 

pod adresem: Urząd Gminy Tarnowo Podgórne, ul. Poznańska 115, 62-080 

Tarnowo Podgórne. 

 

Tarnowo 

Podgórne 

www.gazetapraca.p

l 

05.07.10 

SPECJALISTA DS. KONTROLI WEWNĘTRZNEJ 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za: 

przygotowywanie i przeprowadzanie audytów w wybranych jednostkach 

organizacyjnych firmy  

analizę i ocenę wewnętrznych procesów pod kątem ekonomiczności, 

funkcjonalności i zgodności z zasadami 

udokumentowanie wyników przeprowadzonych rewizji oraz opracowanie 

propozycji zaleceń pokontrolnych 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe techniczne 

doświadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjno-handlowej lub 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:rekrutacja@LBSnacks.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BZAPEWNIENIA%2BJAKOSCI%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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audytorskiej mile widziane 

bardzo dobra znajomość informatycznych systemów operacyjnych  

znajomość systemu SAP będzie dodatkowym atutem 

dobra znajomość języka angielskiego  

wysokie zdolności analityczne i interpersonalne 

asertywność 

inicjatywa, kreatywność 

umiejętność planowania i organizowania pracy własnej  

odpowiedzialność, zaangażowanie 

prawo jazdy kat. B 

Firma oferuje: 

pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku 

możliwość rozwoju zawodowego w międzynarodowym środowisku 

dostęp do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesów 

bezpłatny dojazd do pracy autobusem firmowym 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów (CV i list 

motywacyjny) na adres: 

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.o. 

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl 

z dopiskiem: "Rekrutacja - Kontrola wew." 

 

www.gazetapraca.p

l 

05.07.10 

SPAWACZ 

Wymagania dla kandydatów: 

wykształcenie min. zasadnicze zawodowe 

uprawnienia spawalnicze po kursie 

spawanie metodą MIG w osłonie mieszanki 

umiejętność czytania rysunku technicznego 

min. 3 lata praktyki w zawodzie 

umiejętność pracy w grupie 

Mile widziane: 

uprawnienia do obsługi wózka widłowego 

Oczekujemy: 

doświadczenie w spawaniu konstrukcji dźwigowych 

dyspozycyjności 

gotowości wyjazdów na montaż w kraju 

Oferujemy: stabilną pracę oraz możliwość podnoszenia kwalifikacji. 

CV proszę wysyłać na adres: 

kadry@pfaff-silberblau.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm." 

 

Plewiska 

www.gazetapraca.p

l 

05.07.10 

związku z planowanym otwarciem Okręgowych Stacji Kontroli Pojazdów przy 

autoryzowanych warsztatach napraw samochodów poszukujemy Kandydatów 

na stanowisko: 

DIAGNOSTA OKRĘGOWEJ STACJI KONTROLI POJAZDÓW 

 

oddział w Niepruszewie k. Buku 

nr ref. D/07/N/GZ 

Główne zadania: 

przeprowadzanie badań technicznych pojazdów 

nadzór nad jakością, zakresem i terminowością badań 

obsługa klientów indywidualnych oraz flotowych 

Oczekiwania: 

wymagane: min. średnie wykształcenie techniczne w zawodzie Mechanik lub 

Niepruszewo 

mailto:rekrutacja@LBSnacks.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BKONTROLI%2BWEWNETRZNEJ%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:kadry@pfaff-silberblau.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPAWACZ%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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Elektromechanik 

wymagane: udokumentowany min. dwuletni staż zawodowy w stacji obsługi 

pojazdów lub w zakładzie naprawy pojazdów 

doświadczenie w obsłudze klienta (mile widziane w autoryzowanym serwisie 

samochodowym) 

wysokie zdolności komunikacyjne 

posiadanie pełnych uprawnień w zakresie diagnostyki technicznej pojazdów 

będzie dodatkowym atutem 

prawo jazdy kat. B 

Praca od poniedziałku do piątku w systemie dwuzmianowym oraz w soboty 

pierwsza zmiana. 

Oferta skierowana do Kandydatów lokalnych, ewentualnie chcących dojeżdżać 

z okolicy Oddziału. 

Oferujemy: 

otwartą ścieżkę awansu zawodowego 

zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

ciekawy program szkoleń 

 

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesyłać 

na adres: 

TRANS - POZ S.A., ul. Wieruszowska 2-8, 60-166 Poznań 

 

lub na adres mail: 

praca@trans-poz.com.pl 

Wysyłając dokumenty prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę  

na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji  

zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 

(Dz.U.02.101.926 tekst jednolity z późniejszymi zmianami)". 

 

www.pracuj.pl 

05.07.10 

Manpower dla swojego Klienta poszukuje Kandydatów na stanowisko:  

 

KSIĘGOWY/A 

 

Opis stanowiska: • prowadzenie księgowości spółki wymaganej 

obowiązującymi przepisami 

• rzetelne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji finansowo-księgowej 

• zarządzanie obiegiem i archiwizacją dokumentów finansowo – księgowych 

• przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdań i raportów 

finansowo – księgowych (wewnętrznych i zewnętrznych) wg standardów 

polskich i międzynarodowych 

• utrzymywanie prawidłowych kontaktów z firmami współpracującymi, tj. z 

bankami, doradcami podatkowymi, prawnikami, dostawcami, klientami itp. 

• implementacja, nadzór i użytkowanie odpowiednich modułów zintegrowanego 

systemu zarządzania przedsiębiorstwem (Movex); 

• wdrażanie i usprawnianie procedur w dziale księgowości  

• przygotowanie i wdrożenie controllingu finansowego 

 

Wymagania: • kilkuletnie doświadczenie w pracy w firmie z kapitałem 

zagranicznym 

• bardzo dobra znajomość przepisów dotyczących sprawozdawczości spółek 

handlowych oraz przepisów podatkowych 

• dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie  

• umiejętność radzenie sobie w sytuacji konfliktowej 

• dobra organizacja pracy własnej oraz działu księgowości 

• otwartość, uczciwość, rzetelność, dokładność, samodzielność 

 

Oferta: • atrakcyjne wynagrodzenie 

• odpowiedzialna, dająca satysfakcję praca 

Swadzim 

mailto:praca@trans-poz.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Diagnosta%2BOKREGOWEJ%2BStacji%2BKontroli%2BPojazdow%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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• przyjazne, wspierające środowisko pracy 

• możliwość zdobycia ciekawego doświadczenia w dynamicznie rozwijającej 

się firmie 

Nr ref.: GKS/KTS/03 

 

Prosimy o przesyłanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy się z 

wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesów rekrutacyjnych, prosimy 

aplikować na wszystkie interesujące Państwa oferty pracy. 

 

Kontakt:  

Manpower 

ul. Św. Marcin 2 

61-803 Poznań 

Tel.: 61 859 20 82 

E-mail: katarzyna.stasiak@manpower.pl  

 

www.manpower.pl 

 

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: "Niniejszym wyrażam 

dobrowolnie zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim 

CV przez Manpower Polska Sp. z o.o. do celów związanych z procesem 

rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych 

Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Wyrażam także zgodę 

na udostępnianie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy 

Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celów związanych z procesem 

rekrutacji. Przysługuje mi prawo dostępu do moich danych i ich poprawiania." 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

PHUP Enan 

Firma handlowa o długoletnim doświadczeniu w działalności międzynarodowej  

i ugruntowanej pozycji na rynku z branży IT i elektroniki użytkowej. 

PROJECT MANAGER 

Opis stanowiska: 

Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie nadzór nad realizacją 

projektów marketingowych we współpracy z grafikami i innymi członkami 

zespołu. Począwszy od gromadzenia danych i budowy strategii, poprzez 

koordynowanie prac, tworzenie koncepcji sprzedaży oraz przewag 

konkurencyjnych, aż po komunikację marketingową towarzyszącą 

wprowadzeniu na rynek nowych produktów i projektów, osoba na tym 

stanowisku odpowiedzialna będzie za realizację zadań wedle harmonogramu i 

ustalonego budżetu oraz odpowiadać będzie za końcowy efekt projektu w 

wymiarze sukcesu rynkowego. 

Wymagania: 

 Doświadczenia w pracy w dziale marketingu i/lub wykształcenia w 

specjalności marketing 

 Zainteresowania z dziedziny nowych technologii, IT i elektroniki 

 Kreatywność i otwartości w tworzeniu nowatorskich koncepcji 

sprzedaży i promocji 

 Umiejętności planowania, organizacji i dużej odpowiedzialności w 

realizacji zadań 

 Wysokiej komunikatywności i umiejętności pracy w zespole 

 Umiejętności efektywnego rozwiązywania problemów 

 Znajomości marketingu internetowego, mechanizmów funkcjonowania 

stron internetowych i aktualnych trendów w ich budowie 

 Płynnej znajomości języka angielskiego 

 Umiejętności posługiwania się programami graficznymi oraz pakietu 

Microsoft Office 

 Umiejętności tworzenia tekstów o charakterze marketingowym oraz 

opisów 

Oferujemy: 

Baranowo 

mailto:katarzyna.stasiak@manpower.pl?subject=GKS/KTS/03
http://www.manpower.pl/
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 Interesującą, pełną wyzwań pracę w młodym, dynamicznym zespole 

 Perspektywy rozwoju zawodowego i zyskania wartościowego 

doświadczenia 

 Stabilną formę zatrudnienia i dostęp do wszelkich niezbędnych 

narzędzi pracy 

 Atrakcyjne wynagrodzenie i premiowanie w zależności od efektów 

Aplikacje (CV ze zdjęciem i list motywacyjny) prosimy przesyłać klikając w 

przycisk APLIKUJ. 

aplikuj 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm." 

 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

Firma ESA Trucks Poznań Sp. z o.o. autoryzowany dealer pojazdów 

ciężarowych marki DAF poszukuje od zaraz osoby na stanowisko: 

BLACHARZ - LAKIERNIK  

Miejsce pracy: Komorniki k/Poznania 

Jakie są nasze wymagania oraz oczekiwania? 

 Bardzo dobra znajomość techniki samochodowej  

 Duże zaangażowanie oraz motywacja w osiąganiu celów  

 Wysoka kultura osobista  

 Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku  

 Udokumentowana praktyka zawodowa  

 Prawo jazdy kat. B 

Co oferujemy? Jak inwestujemy w pracowników? 

 Możliwość pracy w nowoczesnej firmie, ukierunkowanej na rozwój  

 Dobre, absolutnie konkurencyjne wynagrodzenie  

 Bardzo motywujący system bonusowy powiązany z wynikami w pracy  

 Szeroki pakiet szkoleń oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

(wsparcie ze strony firmy)  

 Wysokie standardy pracy  

 Perspektywa dalszego indywidualnego rozwoju 

Osoby zainteresowane prosimy o wysłanie swojego CV wraz z listem 

motywacyjnym na adres: t.bochenski@esatrucks.pl Zastrzegamy sobie prawo 

do skontaktowania się jedynie z wybranymi kandydatami. 

t.bochenski@esatrucks.pl  

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 

roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 

 

 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

SPECJALISTA DS. RAPORTOWANIA KORPORACYJNEGO 

nr ref SRK/DFK  

 

Główne zadania:  

 sporządzanie sprawozdań finansowych jednostkowych z godnie z MSR 

i PSR 

 pomoc w konsolidacji sprawozdań finansowych zgodnie z MSR 

 uzgadnianie rozrachunków grupowych 

 przygotowywanie giełdowych analiz finansowych jednostkowych i 

skonsolidowanych 

Oferujemy:  

 możliwość zdobywania doświadczeń u lidera jednej z najszybciej 

rosnących branż w Polsce 

 dowóz z Poznania do Komornik autobusem firmowym dla 

pracowników 

: Komorniki 

http://www.pracuj.pl/mojpracuj/AplikujDo.aspx?offerID=1729560&rto=1&style=aplikuj
mailto:t.bochenski@esatrucks.pl%20?subject=Pracuj.pl%20-
mailto:t.bochenski@esatrucks.pl?subject=Pracuj.pl%20-
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Wymagania:  

 wykształcenie wyższe ekonomiczne 

 doświadczenie na podobnym stanowisku 

 umiejętność przygotowywania jednostkowych i skonsolidowanych 

raportów finansowych 

 biegła znajomość MSR i PSR 

 dobra znajomość systemu finansowego SAP 

 bardzo dobra znajomość programu Excel, dobra znajomość programu 

Access 

 znajomość języka angielskiego na poziomie dobrym 

 skrupulatność i dokładność 

 dyspozycyjność 

 komunikatywność 

Zainteresowane osoby spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie 

aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzulą o ochronie danych osobowych 

(Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust 

Nr 133 poz. 883)) – koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule 

wiadomości lub na kopercie – na adres:  

 

E-mail: rekrutacja@eurocash.com.pl  

lub  

Grupa Eurocash, Dział Personalny  

ul. Wiśniowa 11, 62-052 Komorniki k. Poznania  

 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

Grupa Eurocash poszukuje kandydatów na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. PODATKOWYCH 

nr ref SP/Pr/ Poznań,  

Główne zadania:  

 sporządzanie rejestrów i deklaracji podatku od towarów i usług VAT, 

 kalkulacja pdop CIT, 

 kalkulacja podatku odroczonego, 

 przygotowywanie pozostałych deklaracji podatkowych, 

 bieżące monitorowanie interpretacji i orzecznictwa podatkowego. 

Oferujemy:  

 możliwość zdobywania doświadczeń u lidera jednej z najszybciej 

rosnących branż w Polsce 

 umowę o pracę 

 dowóz z Poznania do Komornik autobusem firmowym dla 

pracowników 

Dołącz do nas jeśli:  

 masz minimum roczne doświadczenie w pracy na podobnym 

stanowisku 

 masz wykształcenie wyższe ekonomiczne 

 dobrze znasz przepisy z prawa podatkowego 

 dobrze znasz system finansowy SAP 

 umiesz posługiwać się Excelem w stopniu dobrym 

 jesteś samodzielny i dobrze radzisz sobie z organizacją pracy 

 

Dodatkowym atutem będzie znajomość języka angielskiego oraz 

Międzynarodowych Standardów Rachunkowości. 

Zainteresowane osoby spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie 

aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzulą o ochronie danych osobowych 

(Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust 

Komorniki 

mailto:rekrutacja@eurocash.com.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20SRK/DFK%20
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Nr 133 poz. 883)) – koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule 

wiadomości lub na kopercie – na adres:  

 

E-mail: rekrutacja@eurocash.com.pl  

lub  

Grupa Eurocash, Dział Personalny  

ul. Wiśniowa 11, 62-052 Komorniki k. Poznania  

 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

Firma Manpower poszukuje dla swojego Klienta kandydatów na stanowisko  

 

OPERATOR MASZYN  

 

Opis stanowiska: Osoba pracująca na tym stanowiku będzie odpowiedzialna za 

pracę przy maszynach, naprawy, nadzorowanie prac maszyn, praca na produkcji 

 

Wymagania:  

- wykształcenie techniczne , zawodowe 

- mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku 

- silna motywacja do pracy 

- komunikatywność 

- zaangażowanie 

- lojalność 

Oferta:  

Oferujemy: 

- pracę w stabilnej firmie 

- możliwość rozwoju zawodowego 

- atrakcyjne wynagrodzenie 

  

Nr ref.: OPM/07/2010 

 

Prosimy o przesyłanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy się z 

wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesów rekrutacyjnych, prosimy 

aplikować na wszystkie interesujące Państwa oferty pracy. 

E-mail: agnieszka.blaszka@manpower.pl  

www.manpower.pl 

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: "Niniejszym wyrażam 

dobrowolnie zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim 

CV przez Manpower Polska Sp. z o.o. do celów związanych z procesem 

rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych 

Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Wyrażam także zgodę 

na udostępnianie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy 

Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celów związanych z procesem 

rekrutacji. Przysługuje mi prawo dostępu do moich danych i ich poprawiania." 

Sady 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

KDWT Impuls – dystrybutor wyrobów tytoniowych oraz produktów 

impulsowych posiadający ponad 80 filii 

w całej Polsce poszukuje kandydatów na stanowisko: 

MAGAZYNIER - KIEROWCA 

nr ref: MK/Komorniki,  

 

Zakres obowiązków:  

 realizacja dostaw towaru do klienta i odbiór należności 

 przyjmowanie dostaw, rozładunek towarów 

 sortowanie i przygotowanie towarów do wydania 

 prowadzenie dokumentacji magazynowej 

Oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej 

 miłą atmosferę i dobre warunki pracy 

 pakiet świadczeń socjalnych 

Komorniki 

mailto:rekrutacja@eurocash.com.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20SP/Pr/%20Poznań
mailto:agnieszka.blaszka@manpower.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20
http://www.manpower.pl/
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Wymagania:  

 prawo jazdy kat. B 

 bardzo dobre umiejętności prowadzenia pojazdów ciężarowych do 3,5 

tony 

 doświadczenie w pracy magazynowej (komplementacja, rozładunki, 

załadunki) 

 wykształcenie min. zawodowe 

 bardzo dobra organizacja pracy własnej 

 umiejętność pracy pod presją czasu 

 dyspozycyjność związana z pracą zmianową 

 odpowiedzialność, zaangażowanie w wykonywaną pracę 

 uczciwość, terminowość 

 

Zainteresowane osoby spełniające powyższe wymagania prosimy o przesłanie 

aplikacji (list motywacyjny i CV wraz z klauzulą o ochronie danych osobowych 

(Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 

z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 

poz. 883)) – koniecznie z zaznaczeniem numeru referencyjnego w tytule 

wiadomości lub na kopercie – na adres:  

 

E-mail: przemyslaw.siwek@kdwt.com.pl  

 

www.pracuj.pl 

06.07.10 

Obecnie do spółki Farmada Transport odpowiedzialnej za transport w ramach 

Grupy NEUCA, poszukujemy osoby na stanowisko: 

DYSPOZYTOR 

 

Numer referencyjny: DS/07 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

 koordynację pracy kierowców na podległym terenie (kontrola pracy, 

przeprowadzanie ocen przewoźników, przeprowadzanie wyjazdów 

kontrolnych), 

 wdrażanie i udział w przygotowaniu rozwiązań transportowych, 

 kontrolę realizacji dostaw i odbiorów, 

 wykonywanie założonych celów budżetowych oraz zapewnienie 

prawidłowego procesu rozliczeniowego, 

 zapewnienie wysokich standardów operacyjnych w zakresie transportu. 

Od kandydatów oczekujemy: 

 doświadczenia w pracy na stanowisku związanym z planowaniem 

transportu i koordynacją kierowców (spedytor, dyspozytor, koordynator 

transportu), 

 znajomości systemów magazynowych i transportowych, 

 znajomości MS Office, 

 wysoko rozwiniętych umiejętności analitycznych, 

 asertywności oraz umiejętności egzekwowania standardów, 

 znajomości topografii regionu, 

 prawa jazdy kat. B i własnego samochodu. 

Oferujemy: 

 pracę na odpowiedzialnym stanowisku w Grupie będącej liderem na 

rynku, 

 możliwość rozwoju zawodowego,  

 pakiet benefisów pozapłacowych. 

Zainteresowane osoby prosimy dokumentów aplikacyjnych (CV i list 

motywacyjny) wraz z numerem referencyjnym DS/07 umieszczonym w temacie 

wiadomości na adres: 

beata.lawecka@neuca.pl 

 

Sady 

mailto:przemyslaw.siwek@kdwt.com.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20MK/Komorniki
mailto:beata.lawecka@neuca.pl
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www.pracuj.pl 

07.07.10 

Grupa DSV to jedna z wiodących firm z branży TSL (transport, spedycja, 

logistyka) na świecie. 

W jej skład w Polsce wchodzą spółki DSV Road, DSV Air & Sea, DSV 

Solutions. 

W Polsce Grupa DSV zatrudnia ok. 700 pracowników.  

W związku z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydatów na stanowisko 

ADMINISTRATOR DOKUMENTACJI MAGAZYNOWEJ 

 

Numer referencyjny: ADM-SOL/POZ 

Opis stanowiska: 

 obrót paletami  

 rozliczenia dokumentacji transportowej 

 rozliczenia przychodów z klientami 

 wpisywanie zleceń do systemu transportowego 

 przyjmowanie zleceń od klientów 

 obsługa dokumentacji magazynowej (wejścia, wyjścia towaru) 

 wyjaśnianie reklamacji związanych z wysyłkami i dostawami towaru 

 archiwizowanie dokumentów 

Wymagania: 

 doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku  

 znajomość oprogramowania MS Office – biegła znajomość programu 

Excel 

 umiejętność obsługi urządzeń biurowych 

 systematyczność, dokładność i terminowość w wykonywaniu 

powierzonych obowiązków 

 dobra organizacja pracy 

 umiejętność pracy w zespole 

Oferujemy: 

 ciekawą pracę w młodym i dynamicznym zespole  

 możliwość wdrażania nowych pomysłów w ramach obowiązujących 

procedur  

 możliwość rozwoju zawodowego  

Zainteresowanych Kandydatów prosimy o nadsyłanie aplikacji zawierających 

CV i list motywacyjny, z zaznaczeniem numeru referencyjnego za pomocą 

"Aplikuj" poniżej ogłoszenia. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 

roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 

 

Sady 

www.pracuj.pl 

07.07.10 

Wavin Metalplast-Buk Sp. z o.o., członek międzynarodowego koncernu Wavin, 

jest wiodącym producentem systemów instalacyjnych z tworzyw sztucznych w 

Polsce. Wavin, w skład którego wchodzi Wavin Metalplast-Buk, posiada swoje 

oddziały w 27 krajach Europy. 

 

Aktualnie do naszej siedziby w Buku poszukujemy osoby na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. PLANOWANIA 

Kod ref.: SP_PL 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 Kontakty z wydziałami produkcyjnymi; 

 Zapewnienie dostępności wyrobów na czas poprzez planowanie 

produkcji; 

 Analizę zapasów, sprzedaży, zakupów, planów produkcji; 

 Tworzenie harmonogramów, raportów i analiz; 

 Ustawianie parametrów systemu MRP - zapasy bezpieczeństwa, 

punkty ponownego zamawiania; 

 Współudział w projektach prowadzonych w ramach organizacji. 

Buk 
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Nasze oczekiwania wobec kandydatów: 

 Wykształcenie wyższe ekonomiczne lub techniczne; 

 Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku mile widziane; 

 Wysoko rozwinięte zdolności analityczne; 

 Bardzo dobra znajomość MS Excel; 

 Dobra znajomość MS Access; 

 Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

 Wiedza z zakresu prognozowania oraz z podstaw statystyki będzie 

dodatkowym atutem. 

Oferujemy: 

 Możliwość uczestnictwa w interesujących projektach; 

 Ciekawą, pełną wyzwań pracę; 

 Pakiet dodatkowych świadczeń socjalnych obejmujący m.in. prywatną 

opiekę medyczną. 

 

www.pracuj.pl 

07.07.10 

Do naszego oddziału poszukujemy ambitnych i dynamicznych kandydatów na 

stanowisko: 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 

segment produktów dla budownictwa mieszkaniowego 

 

Nr ref.: PH/POZ/10 

Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie realizacja założonych 

celów sprzedażowych w segmencie produktów dla budownictwa 

indywidualnego: stalowe pokrycia dachowe i elewacyjne, rynny, akcesoria. 

Budowanie długoterminowych relacji biznesowych z dystrybutorami oraz 

wykonawcami, stałe monitorowanie rynku. 

 

Poszukujemy kandydatów z doświadczeniem w sprzedaży blach profilowanych. 

Od kandydatów oczekujemy: 

 wykształcenia średniego lub wyższego technicznego (preferowane: 

budownictwo)  

 doświadczenia w sprzedaży B2B oraz bardzo dobrej znajomości 

branży i rynku budowlanego  

 umiejętności budowania długofalowych relacji z klientami 

(dystrybutorami, wykonawcami)  

 samodzielności, inicjatywy, przebojowości oraz odpowiedzialności  

 gotowości do częstych wyjazdów służbowych  

 praktycznej znajomości programów pakietu MS Office  

 prawa jazdy kat B  

Oferujemy interesującą pracę w stabilnej i dynamicznie rozwijającej się 

organizacji, możliwość rozwoju zawodowego oraz możliwość wdrażania 

własnych pomysłów. Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów 

aplikacyjnych za pomocą przycisku 'Aplikuj'.  

 

Komorniki 

www.pracuj.pl 

07.07.10 

Firma Arko, znany dystrybutor branży FMCG zatrudni osobę na stanowisko: 

KIEROWNIK ZMIANY MAGAZYNU 

 

Nr ref.: Kierownik zmiany 

Opis stanowiska: 

 kontrola i nadzór nad obrotem towarowym na magazynie 

 odpowiedzialność za terminowe realizowanie zamówień dla Klientów 

 kierowanie zespołem pracowników magazynu 

 koordynacja pracy magazynu 

 nadzór nad prawidłowym obiegiem dokumentacji magazynowej 

 współpraca z podwykonawcami w zakresie dystrybucji towaru 

Wymagania: 

 wykształcenie minimum średnie 

Komorniki 
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 3- letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

 umiejętność zarządzania zespołem 

 znajomość zasad obrotu towarowego w magazynie artykułów 

spożywczych 

 doświadczenie w organizacji pracy magazynu 

Oferujemy: 

 pracę w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku 

 stałe zatrudnienie oraz możliwość rozwoju zawodowego 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe kryteria, prosimy o przysłanie 

CV, listu motywacyjnego wraz z numerem referencyjnym oraz zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty 

prosimy kierować klikając w przycisk APLIKUJ, znajdujący się na dole 

ogłoszenia lub ul. Poznańska 165, 62 -052 Komorniki. 

Informujemy jednocześnie, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami 

 

www.pracuj.pl 

07.07.10 

KIEROWNIK HURTOWNI SPOŻYWCZEJ 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za zarządzanie i 

wynik finansowy hurtowni spożywczej 

Główne zadania: 

 Realizacja założonych budżetów sprzedaży 

 Kontrola i nadzór nad poziomem kosztów 

 Pozyskiwanie i utrzymywanie stałych kontaktów z klientami 

 Zapewnienie ciągłości asortymentowej i określonego poziomu 

zapasów 

 Organizowanie promocji - działalność marketingowa 

 Zarządzanie zespołem podległych pracowników (magazynierów, 

kasjerów) 

Nasze oczekiwania: 

 Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w branży 

spożywczej 

 Doświadczenie w sprzedaży, obsłudze klienta 

 Znajomość zasad gospodarowania towarem w magazynie 

 Doświadczenie w zarządzaniu zespołem ludzi 

 Samodzielność, decyzyjność, bardzo dobra organizacja pracy oraz 

dyspozycyjność 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe kryteria, prosimy o przysłanie 

CV, listu motywacyjnego wraz z numerem referencyjnym oraz zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty 

prosimy kierować klikając w przycisk APLIKUJ, znajdujący się na dole 

ogłoszenia. 

 

Informujemy jednocześnie, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami 

 

Komorniki 

www.pracuj.pl 

07.07.10 

Zapraszamy do współpracy z jedną z największych polskich firm odzieżowych, 

która posiada sieci salonów w kraju oraz za granicą. Możesz mieć wpływ na 

rozwój Grupy Kapitałowej REDAN z zaangażowaniem i inicjatywą budować 

takie marki jak Top Secret i Troll. 

Kierujemy się przekonaniem, że nasze sukcesy możemy osiągać tylko dzięki 

współpracy w sprzyjającej i niepowtarzalnej atmosferze. 

W chwili obecnej, do naszego salonu multibrandowego TS & FRIENDS, 

poszukujemy osób zainteresowanych podjęciem pracy na stanowisku: 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA SALONU 

 

Nr ref.: ZKIE/0710  

 

Komorniki 
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Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:    

 zarządzanie sprzedażą produktów Top Secret i Troll, 

 samodzielne organizowanie i kierowanie bieżącą działalnością sklepu,  

 wdrażanie standardów obsługi klienta i zapewnienie jego 

profesjonalnej obsługi,  

 kierowanie i motywowanie podległego zespołu sprzedawców.  

 

Od kandydatów oczekujemy spełnienia następujących wymagań: 

 doświadczenie w pracy z klientem w sieciach detalicznych; min 3 lata 

 wykształcenie min średnie 

 chęć rozwoju, podnoszenia kwalifikacj 

 umiejętność organizacji pracy sobie i innym 

 umiejętność pracy z ludźmi, zarządzania zespołem 

 umiejętność pracy z wytycznymi 

 cechy przywódcze 

 umiejętności analityczne 

 umiejętność wyciągania wniosków 

 umiejętność obserwacji i oceny pracowników (dopasowania zadań do 

umiejętności i predyspozycji osób) 

 umiejętność udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej 

 kreatywność 

 umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych 

 dyspozycyjność (gotowość do pracy w weekendy) 

 

Wybranym kandydatom oferujemy pracę w ciekawej, dynamicznie rozwijającej 

się firmie. Możliwość rozwoju zawodowego i zdobywania interesujących 

doświadczeń. Zapewniamy dobrą atmosferę pracy, niezbędne narzędzia oraz 

szkolenia. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie ofert zawierających CV i list 

motywacyjny na adres:  

 

rekrutacja.sklepy@redan.com.pl 

Prosimy koniecznie o umieszczenie w  temacie  maila numeru referencyjnego 

oraz nazwy miasta 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 

roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 

 

www.gazetapraca.p

l 

07.07.10 

Obecnie do spółki Farmada Transport odpowiedzialnej za transport w ramach 

Grupy NEUCA, poszukujemy osoby na stanowisko: 

DYSPOZYTOR 

Nr Ref.: DS/07/GW 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

koordynację pracy kierowców na podległym terenie (kontrola pracy, 

przeprowadzanie ocen przewoźników, przeprowadzanie wyjazdów 

kontrolnych), 

wdrażanie i udział w przygotowaniu rozwiązań transportowych, 

kontrolę realizacji dostaw i odbiorów, 

wykonywanie założonych celów budżetowych oraz zapewnienie prawidłowego 

procesu rozliczeniowego, 

zapewnienie wysokich standardów operacyjnych w zakresie transportu. 

Od kandydatów oczekujemy: 

doświadczenia w pracy na stanowisku związanym z planowaniem transportu i 

koordynacją kierowców (spedytor, dyspozytor, koordynator transportu), 

znajomości systemów magazynowych i transportowych, 

Sady 

mailto:rekrutacja.sklepy@redan.com.pl
mailto:rekrutacja.sklepy@redan.com.pl
mailto:rekrutacja.sklepy@redan.com.pl
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znajomości MS Office, 

wysoko rozwiniętych umiejętności analitycznych, 

asertywności oraz umiejętności egzekwowania standardów, 

znajomości topografii regionu, 

prawa jazdy kat. B i własnego samochodu. 

Oferujemy: 

pracę na odpowiedzialnym stanowisku w Grupie będącej liderem na rynku, 

możliwość rozwoju zawodowego, 

pakiet benefitów pozapłacowych. 

 

Zainteresowane osoby prosimy dokumentów aplikacyjnych (CV i list 

motywacyjny) wraz z numerem referencyjnym DS/07/GW umieszczonym w 

temacie wiadomości na adres: 

beata.lawecka@neuca.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych zawartych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji przez firmę Farmada Transport Sp z o.o. (zgodnie z ustawą z dn. 

29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych DZ. Ust. Nr 133 poz. 883). 

 

www.pracuj.pl 

08.07.10 

Firma Arko jest dystrybutorem artykułów spożywczych. Na rynku istnieje od 

ponad 18 lat, jest liderem w dystrybucji produktów spożywczych w zachodniej 

Polsce. W związku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy kandydata na 

stanowisko: 

KIEROWNIK DS. SPRZEDAŻY 

 

Nr ref.: KDS/2010 

Opis stanowiska: 

 Zarządzanie podległymi zespołami sprzedażowymi 

 Realizacja wyznaczonych planów sprzedażowych zgodnie z 

założonym budżetem 

 Analiza konkurencji, trendów rozwoju i podejmowanie działań 

zmierzających do zwiększenia konkurencyjności 

 Pozyskiwanie oraz współpraca z klientami i kontrahentami Spółki 

 Rozwijanie dotychczasowych oraz zdobywanie nowych rynków zbytu 

Wymagania: 

 Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (mile widziane w 

branży FMCG) 

 Preferowane wykształcenie wyższe ekonomiczne (zarządzanie) 

 Wysokie zdolności negocjacyjne 

 Zdolności interpersonalne, doskonałe umiejętności komunikowania się 

 Umiejętności budowania pozytywnych relacji 

 Umiejętność radzenia sobie ze stresem 

Oferujemy: 

 Samodzielną, pełną wyzwań pracę 

 Możliwość rozwoju zawodowego 

 Wynagrodzenie adekwatne do osiąganych rezultatów 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe kryteria, prosimy o przysłanie 

CV, listu motywacyjnego wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych 

dla potrzeb procesu rekrutacji. Dokumenty prosimy kierować klikając w 

przycisk APLIKUJ, znajdujący się na dole ogłoszenia lub ul. Poznańska 165, 62 

-052 Komorniki. 

Informujemy jednocześnie, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami 

 

Komorniki 

www.pracuj.pl 

08.07.10 

ARES Architektoniczne Rozwiązania Elewacji Szwajcarskich S.C.  

Firma ARES Architektoniczne Rozwiązania Elewacji Szwajcarskich S.C., jest 

dystrybutorem szwajcarskich materiałów najwyższej jakości płyt cementowo - 

Skórzewo 

 

mailto:beata.lawecka@neuca.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20DYSPOZYTOR%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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kompozytowych. Firma nasza współpracuje z inwestorami, wykonawcami oraz 

architektami. Istniejemy na rynku polskim od kilku lat, ale nasz produkt jest 

rozpoznawalny w całej Europie oraz na świecie 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 

Opis stanowiska: 

 kontakt z klientem 

 prezentacja materiału 

 nadzór oraz kontrola realizacji projektów 

 doradztwo techniczne 

Wymagania: 

 mile widzane doświadczenie w handlu materiałami fasadowymi 

 łatwość nawiązywania kontaktów i umiejetność budowania 

długotrwałych relacji z klientami 

 znajomość minimum jednego z języków obych: angielski, francuski 

bądź niemiecki 

 zdolności organizacyjne 

 energia i dynamizm w działaniu 

 samodyscyplina 

 silna motywacja do osiągania zamierzonych wyników 

 sumienność, lojalność, rzetelność, kooperatywność 

 prawo jazdy kat. B 

Oferujemy: 

 niezbędne instrumenty do wykonywania pracy ( komputer, telefon, 

samochód ) 

 pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 atrakcyjne wynagrodzenie 

 możliwość zdobycia doświadczenia i kompetencji zawodowych 

 ciekawą pracę w młodym zespole 

Aplikacje (CV ze zdjęciem i list motywacyjny) prosimy przesyłać klikając w 

przycisk Aplikuj. 

aplikuj 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm." 

 

www.pracuj.pl 

09.07.10 

KIEROWNIK DS. WYPOSAŻENIA TECHNICZNEGO 

Od kandydatek / kandydatów oczekujemy: 

 wykształcenia wyższego lub osoby studiującej zaocznie, bądź na 

ostatnim roku studiów, 

 samodzielności, a także umiejętności pracy w zespole,  

 elastyczności i chęci przyswajania nowych zagadnień, 

 odpowiedzialności i ponadprzeciętnego zaangażowania w pracę,  

 dyspozycyjności oraz gotowości do odbywania wyjazdów służbowych,  

 zdolności analitycznych,  

 prawa jazdy kat. B.  

 

Mile widziane: 

 doświadczenie w zarządzaniu firmami zewnętrznymi  

 doświadczenie w zarządzaniu gospodarką magazynową  

 dobra znajomość języka niemieckiego  

Oferujemy:  

 wysokie wynagrodzenie 

 możliwość rozwoju zawodowego i awansu  

 pewne i stabilne miejsce pracy w dynamicznym zespole 

 samochód służbowy 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie, prosimy o przesłanie listu 

Jankowice 

http://www.pracuj.pl/mojpracuj/AplikujDo.aspx?offerID=1732227&rto=1&style=aplikuj
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motywacyjnego wraz z życiorysem za pośrednictwem formularza aplikacyjnego 

lub  na adres pocztowy: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze sp. z o. o. sp. k. 

Dział Organizacji 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać „Kierownik ds. 

Wyposażenia Technicznego”.    

 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy 

zawrzeć następujące sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w 

przyszłości przez Lidl Polska (zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych 

z 29.08.1997r., Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami).” 

 

www.pracuj.pl 

09.07.10 

Jeżeli bliskie Ci są te wartości i chcesz pracować w dużej, dynamicznej firmie, 

dołącz do naszego zespołu na stanowisku: 

SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY ROZWIĄZAŃ LOGISTYCZNYCH 

 

Nr ref.: SSRL/82/2010 

Wybrana osoba będzie odpowiedzialna za skuteczną sprzedaż rozwiązań 

logistycznych na terenie oddziałów Poznań i Konin. Do jej zadań należało 

będzie rozszerzanie współpracy z istniejącymi klientami i pozyskiwanie 

nowych klientów poprzez właściwą identyfikację ich potrzeb oraz budowanie 

partnerskich relacji z nimi, a także monitorowanie rynku usług logistycznych. 

Jeśli:  

 masz wykształcenie wyższe i doświadczenie w sprzedaży usług 

 sprawnie porozumiewasz się w języku angielskim 

 swobodnie posługujesz się pakietem Microsoft Office 

 masz prawo jazdy kategorii B 

 jesteś osobą dyspozycyjną i gotową do podróży służbowych 

 dysponujesz fachową wiedzą na temat branży TSL oraz konkurencji 

 

A ponadto: 

 umiesz identyfikować obecne i przyszłe potrzeby klientów 

 skutecznie rozwijasz partnerskie relacje z klientami 

 chętnie podejmujesz wyzwania 

 rzadko poddajesz się przed ukończeniem zadania 

 chętnie podnosisz swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe 

 wyrażasz swoje poglądy jasno, przekonująco i skutecznie 

 umiesz łączyć odmienne interesy w rozsądny sposób 

  

To właśnie Ciebie szukamy! 

Oferujemy: 

 możliwość wszechstronnego rozwoju w międzynarodowej firmie, która 

jest liderem w swojej branży 

 profesjonalne szkolenia 

 atrakcyjny pakiet socjalny i koleżeńską atmosferę w pracy 

 dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej i zajęć sportowych 

 samochód służbowy 

 

Przyślij nam swoje zgłoszenie (CV i list motywacyjny) do 12 lipca z dopiskiem  

„Specjalista ds. sprzedaży” na adres: 

Schenker Sp. z o.o. 

94-104 Łódź 

ul. Nowe Sady 11/13 

Tarnowo 

Podgórne 

http://www.pracuj.pl/mojpracuj/AplikujDo.aspx?offerID=1735691&rto=1&style=aplikuj
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Osoba kontaktowa: Ilona Galińska-Białas 

 

lub na adres e-mail: 

ilona.galinska@dbschenker.com  

  

Dziękujemy za nadesłane oferty i informujemy, iż skontaktujemy się tylko z 

wybranymi osobami. 

Prosimy o zamieszczenie w ofercie zapisu: „Wyrażam zgodę, aby moje dane 

personalne były przechowywane i przetwarzane przez FPL Sp. z o.o. z siedzibą 

w Łodzi przy ul. Piramowicza 9 zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o 

Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883 w związku z 

rekrutacjami  prowadzonymi dla Schenker Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, 

przy ul. Ordona 2a. Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o prawie 

dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania” 

 

www.pracuj.pl 

09.07.10 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy 

poszukujemy osoby na stanowisko:  

PROJECT MANAGER 

(Obszar Contact Center)  

 

nr ref. PM/ CC/ 07/10 

ZADANIA: 

 Samodzielne prowadzenie projektów wdrożeniowych dotyczących 

usług contact center: 

 Tworzenie ofert sprzedażowych dla potencjalnych klientów 

 Prowadzenie spotkań sprzedażowych z potencjalnymi klientami w celu 

prezentacji i sprzedaży usług arvato services 

 Negocjowanie warunków współpracy 

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

 wykształcenie wyższe 

 min. 2-3 letnie doświadczenie na analogicznym stanowisku 

 bardzo dobra znajomość jęz. angielskiego i/ lub niemieckiego 

 doskonałe zdolności organizacyjne oraz negocjacyjne 

 nastawienie proklienckie 

 bardzo dobra znajomość pakietu Microsoft Office 

 

Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesyłać na adres 

e-mail: personalny.poznan@arvato.pl 

Do dokumentów prosimy dołączyć klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz na umieszczenie 

podanych przeze mnie danych osobowych w bazie danych kandydatów do 

pracy firmy Bertelsmann Media Sp. z o.o. z siedz. w Warszawie, Oddział arvato 

services Polska, pl. Rodła 9, 70-419 Szczecin zgodnie z ustawą z dnia 

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 

ze zm.). Powyższe dane podaję dobrowolnie. Zostałem poinformowany o 

prawie wglądu do swoich danych osobowych i możliwości poprawiania ich.” 

arvato services Polska  

Dział Rekrutacji  

ul. Roosevelta 18  

60-829 Poznań  

tel (061) 845 13 02  

e-mail: personalny.poznan@arvato.pl  

Więcej informacji: www.arvato.pl, www.bertelsmann.pl 

Plewiska 

www.pracuj.pl 

09.07.10 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA SKLEPU 

Nr ref.: Zca/Wolsztyn lub Zca/Dąbrówka 

Zadaniem osoby zatrudnionej będzie kierowanie zespołem pracowników i 

zarządzanie jednostką handlową. 

Dąbrówka 

Wolsztyn 

mailto:ilona.galinska@dbschenker.com?subject=Pracuj.pl%20-%20
mailto:personalny.poznan@arvato.pl
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Oferujemy:  

 motywujące wynagrodzenie uzależnione od wyników  

 pracę w przyjaznej atmosferze  

 możliwość rozwoju zawodowego i awansu w strukturach firmy  

 mozliwość dostosowania stanowiska pracy dla osób 

niepełnosprawnych  

Wymagania:  

 wykształcenie minimum średnie  

 umiejętność obsługi komputera  

 dyspozycyjność  

 zaangażowanie  

 odporność na stres i dobra organizacja pracy  

 predyspozycje kierownicze  

 mile widziane doświadczenie w pracy o podobnym charakterze  

Osoby zainteresowane ofertą pracy prosimy o przesłanie aplikacji na adres: 

praca@stokrotka.pl  

Prosimy o zaznaczenie w tytule przesyłki nr referencyjnego! 

Informujemy, że odpowiadamy jedynie na wybrane aplikacje, wiadomości bez 

nr referencyjnego nie będą rozpatrywane. 

 Prosimy o umieszczenie klauzuli: „Zgadzam się na przetwarzanie moich 

danych osobowych przez firmę Stokrotka w celu realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.97 o Ochronie danych osobowych, Dziennik 

Ustaw Nr 133 Poz. 883)  

 

Wielkopolski 

10.07.10 

ZWC Milano 62-081 Przeźmierowo 

Ul. Wysogotowska 15 poszukuje PRACOWNIKÓW DO PRODUKCJI 

czekolady – prace pomocnicze- z I lub II gr inw. 

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt 61 65 97 664/666/667/668 

Przeźmierowo 

Wielkopolski 

10.07.10 

BLACHARZA SAM OCHODOWEGO oraz UCZNIÓW W ZAWODZIE 

BLACHARZ, LAKIERNIK 

Przeźmierowo, ul. Łanowa 3 500 096 801  

Przeźmierowo 

Wielkopolski 

10.07.10 

Intrex zatrudni 

PRACOWNIKA DZIAŁU MONTAŻU 

Oczekiwania: 

Umiejętność wykonywania prac montażowych z zakresu mechaniki i 

automatyki, dobra znajomość rysunku technicznego, samodzielność, 

dyspozycyjność 

Oferujemy: ciekawa pracę w młodym zespole, atrakcyjne wynagrodzenie  

Oferty cv ze zdjęciem oraz lm z dopiskiem zawierającym klauzulę znpdos 

wysłać na adres intrex@intrex.pl 

Tarnowo 

Podgórne 

Wielkopolski 

10.07.10 

DO PROWADZENIA SKLEPU INTERNETOWEGO zatrudnię – możliwość 

pracy w domu 

biuro@tkmindustry.pl 

Przeźmierowo 

Wielkopolski 

10.07.10 

Firma Jantar zatrudni PRACOWNIKÓW OCHRONY z orzeczeniem o 

niepełnosprawności na terenie Komornik. 

Osoby zainteresowane prosimy o zlożenie  Cv w siedzibie firmy ul. 

Żeromskiego 9 w godz. 9-13 lub jantar@jantar.slups.pl z dopiskiem w tytule 

„Praca ochrona” 

Komorniki 

Wielkopolski 

10.07.10 

Firma sprzątajaca zatrudni 

PRACOWNIKÓW SPRZATAJĄCYCH, mile widziane o orzeczenie o 

niepełnosprawności 

Poznań-Gołuski, Nowy Tomyśl- Bolewice 

Pon-pt 8-14 61 893 10 33 

Gołuski 

Wielkopolski 

10.07.10 

GRUPA HUNTERS zatrudni PRACOWNIKÓW OCHRONY NA OBIEKT 

HANDLOWY W Komornikach 607 384 309 biuro@hunters.pl 

Komorniki 

Wielkopolski 

10.07.10 

KIEROWCĘ KAT CE  z praktyką na wywrotki. Siedziba firmy Poznań 

Wynagrodzenie bdb Przeźmierowo 603 611 711 

Przeźmierowo 

mailto:praca@stokrotka.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20Zca/Wolsztyn%20lub%20Zca/Dąbrówka
mailto:biuro@tkmindustry.pl
mailto:jantar@jantar.slups.pl
mailto:biuro@hunters.pl
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Wielkopolski 

10.07.10 

NIANIA do 2-letniego chłopca 

Opiekuńcza niepaląca z samochodem 609 709 030 

Skorzewo 

Batorowska 

Wielkopolski 

10.07.10 

NIANIA do rocznego dziecka 504 106 825 Komorniki 

Wielkopolski 

10.07.10 

Przyjmę PANIĄ DO PRZYCZEPY GASTRONOMICZNEJ  z doświadczeniem 

507 082 102 

Komorniki 

Polska Głos 

Wielkopolski 

10.07.10 

QuatroS.J zatrudni PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH na pełen etat 

Sierosław ul.Prosta 1 

Sierosław 

www.gazetapraca.p

l 

12.07.10 

BRYGADZISTA / MŁODSZY BRYGADZISTA 

Wymagania: 

wykształcenie min. średnie, 

1-3 lat doświadczenia na stanowisku młodszego brygadzisty lub brygadzisty w 

obszarach produkcji, 

doświadczenie w kierowaniu zespołami pracowniczymi, 

znajomość procesów: wtrysku tworzyw sztucznych, 

wiedza technologiczna w zakresie przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

umiejętność analitycznego myślenia, 

umiejętność podejmowania decyzji, 

umiejętność motywowania podległych pracowników, 

możliwość pracy w trybie 4-brygadowym. 

Do obowiązków osoby na tym stanowisku będzie należało: 

odpowiedzialność za realizację planu produkcyjnego, 

zapewnienie terminowej realizacji zleceń produkcyjnych oraz przestrzegania 

standardów jakościowych, 

opracowywanie, proponowanie oraz wdrażanie usprawnień i rozwiązań 

podnoszących jakości i wydajność produkcji, 

zarządzanie podległym zespołem i jego efektywne motywowanie, 

wspieranie w działaniach kierownika wydziału produkcyjnego. 

Oferujemy: 

pracę w firmie o wysokim poziomie rozwoju technicznego, 

możliwość realizacji własnych pomysłów, 

możliwość rozwoju zawodowego. 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem 

+ list motywacyjny) w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia 

na adres: e-mailowy: rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem w tytule 

wiadomości: 

brygadzista lub na adres pocztowy: 

FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 179/181, pod 

adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Prosimy również o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych 

z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. nr 133 poz. 883)". 

 

Komorniki 

 

 

INNE 

www.ngo.pl 

05.07.10 

POSZUKUJĘ EWALUATORÓW!!!   

Poszukiwani doświadczeni ewaluatorzy, badacze ilościowi i jakościowi oraz 

ankieterzy. 

więcej na www.pracownia-tembo.pl w aktualnościach 

Miejsce: Poznań, cały kraj 

Poznań, cały 

kraj 

mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20BRYGADZISTA%2B%252F%2BMLODSZY%2BBRYGADZISTA%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.pracownia-tembo.pl/
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Data wydarzenia: 2010-07-05 do 2010-09-03  

Organizator: Pracownia Badań i Rozwoju TEMBO 

Adres:  

autor: Magda Urbańska (biuro@pracownia-tembo.pl)  

www.ngo.pl 

08.07.10 

STANOWISKO DS.PROJEKTÓW   

Centrum Inicjatyw Senioralnych poszukuje osoby na stanowisko ds.projektów. 

Praca na zastępstwo w wymiarze 1/2 etatu, od 01.08.2010r. 

Wymagania: 

- wykształcenie wyższe, 

- doświadczenie w pisaniu wniosków, - samodzielność, rzetelność, 

skrupulatność i dobra organizacja pracy, 

-biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

CV proszę przesyłać do dnia 22.07.2010 r. wyłącznie na adres 

centrum@centrumis.pl 

Miejsce: Poznań 

Data wydarzenia: 2010-07-08 do 2010-07-22  

Organizator: Centrum Inicjatyw Senioralnych 

Adres: ul. Mickiewicza 9a, Poznań 

e-mail: centrum@centrumis.pl 

WWW: http://www.centrumis.pl 

autor: Monika Szelągiewicz (centrum@centrumis.pl)  

 

Poznań 

www.pracuj

.pl 

09.07.10 

Jesteśmy informatyczną spółką giełdową specjalizującą się w tworzeniu 

oprogramowania oraz rekrutacji i outsourcingu kadr IT. Prowadzimy również 

platformę księgowości internetowej ifirma.pl. Dla naszych klientów 

rekrutujemy głównie specjalistów z obszaru informatyki, telekomunikacji i 

elektroniki. Poszukujemy też programistów do projektów wewnętrznych. 

Kandydatom doradzamy w zakresie doboru stanowiska pracy, rozwoju 

umiejętności oraz kształtowania ścieżki kariery. Obecnie poszukujemy osób na 

stanowisko: 

MARKETING MANAGER 

Miejsce pracy: praca zdalna 

P/MM 

Opis stanowiska: 

 working for England-based company which provides online proofing 

system that streamlines the process of managing design reviews and 

approvals 

 develop and execute demand generation plan and marketing 

automation 

 execute product launches and releases 

 manage SEO, PPC and online ads 

 create: webcasts, white papers, case studies and sales collateral 

 create and execute a website development plan (working with creative 

writers and lead designer) 

 manage online presence (Facebook, LinkedIn, Twitter) 

 blog content managing 

 managing attendance at events and exhibitions 

 PR – developing relationships with bloggers and design/print trade 

press in US, UK and Asia Pacific 

Wymagania: 

 

 fluency in both oral and written English 

 start-up/early stage marketing experience, ideally in B2B and SaaS  

 readiness to go on a business trip to UK at least once a month for 

couple of days 

Uprzejmie informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane aplikacje. 

Praca zdalna 

mailto:biuro@pracownia-tembo.pl
mailto:centrum@centrumis.pl
http://www.centrumis.pl/
mailto:centrum@centrumis.pl
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Wyślij CV ze zdjęciem, podając w temacie wymieniony wyżej numer 

referencyjny, na adres: 

praca@power.com.pl  

  

Zgłoszenie powinno zawierać klauzulę o ochronie danych osobowych 

następującej treści: 

 

"Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w moim zgłoszeniu przez firmę Power Media S.A. we Wrocławiu 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z 

dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dziennik Ustaw Nr 133 Poz. 

883)." 

 

Więcej informacji na stronie www.power.com.pl/praca 
 

 

 

WOLONTARIAT 

www.ngo.pl 

05.07.10 

REALIZACJA PROJEKTÓW INFORMACYJNO-PROMOCYJNYCH W 

AGLOMERACJI POZNAŃSKIEJ  

Fundacja Aktywności Lokalnej (zał. w 2007) od początku dynamicznie 

rozwija działalność szkoleniowo-doradczą, w szczególności specjalizując się 

w prowadzeniu zajęć z umiejętności miękkich (rozwój osobisty i zawodowy) 

dla różnych grup odbiorców. Kadra Fundacji to grono wykwalifikowanych 

specjalistów – trenerów, doradców i konsultantów. FAL prowadzi agencję 

zatrudnienia (wpis do KRAZ Certyfikat nr 4682) oraz instytucję szkoleniową 

(wpis do RIS nr 2.30/00083/2008). Kadra Fundacji pracowała przy ponad 

100 projektach szkoleniowo-doradczych. W latach 2008-2010 FAL 

zrealizowała kilkanaście projektów finansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, w szczególności dla kobiet-matek w 

małych gminach Wielkopolski, za które autorka i koordynatorka projektów 

została nominowana do tytułu Eurolider2010 w konkursie organizowanym 

przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. FAL angażuje się ogólnopolskie 

akcje społeczne, m.in. Masz Głos – Masz Wybór, Razem’89. 

DOŁĄCZ DO NASZEGO ZESPOŁU - OFERUJEMY PRAKTYKI LUB 

WOLONTARIAT. 

SPRAWDŹ JAKIE MAMY DLA CIEBIE ZADANIA: 

 zaangażowanie w bieżącą realizację projektów informacyjno-

promocyjnych oraz szkoleniowo-doradczych mających na celu 

rozwój kapitału ludzkiego, aktywności społecznej, inicjatyw 

obywatelskich, w szczególności w aglomeracji poznańskiej 

 organizacja tygodnia inicjatyw pozarządowych w Puszczykowie 

(wrzesień), w tym przygotowanie spotkań z ciekawymi gośćmi, 

prezentacji organizacji pozarządowych, części artystycznej 

 zaangażowanie podczas organizacji II Dnia Organizacji 

Pozarządowych w Poznaniu (wrzesień) 

 współpraca z Kolegium Redakcyjnym gazety „Inicjatywy 

Obywatelskie” wydawanej przez Fundację Aktywności Lokalnej (od 

września 2010) 

 promocja gazety „Inicjatywy Obywatelskie”, w tym m.in. 

współpraca z mediami, aktualizacja strony internetowej, 

opracowywanie materiałów promocyjnych, redagowanie ogłoszeń, 

współpraca z firmami zainteresowanymi społeczną 

odpowiedzialnością biznesu 

 zaangażowanie w ogólnopolską akcję „Masz głos, masz wybór” na 

Puszczykowo 

mailto:praca@power.com.pl?subject=P/MM
http://www.power.com.pl/praca
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terenie Poznania i okolic, w tym dystrybucja materiałów 

promocyjnych i reklamowych 

 organizacja debat i spotkań 

SPRAWDŹ CZY JESTEŚ OSOBĄ, KTÓRĄ SZUKAMY: 

 studiujesz i chcesz rozwijać swoje zainteresowania osobisto-

zawodowe, a na dodatek nie są Ci obce zagadnienia promocji 

(zwłaszcza public relations), społeczeństwa obywatelskiego, 

aglomeracji poznańskiej, aktywności obywatelskiej  

 chcesz angażować się w działania, które mają wpływ na zmiany w 

regionie 

 udział w wyborach (samorządowych, prezydenckich, itp.) to dla 

Ciebie coś więcej aniżeli obowiązek 

 podczas studiów zdarzyło Ci się współorganizować chociaż jedno 

przedsięwzięcie, np. balik dla przedszkolaków, spotkanie z 

pracodawcami 

 biegle obsługujesz komputer, a system operacyjny Windows XP, a 

jak trzeba to nawet Vista, nie wykańczają Cię nerwowo 

 GIF, JPG, AI, CDR, TIF, MOV, MPG, PDF, DOC, RTF, XLS – to 

dla Ciebie nie są chaotycznie połączone literki, ale od razu kojarzą 

Ci się z konkretnym oprogramowaniem, które nie tylko wiesz jak 

uruchomić, ale też do czego służy 

 Internet to dla Ciebie coś więcej aniżeli e-maile, Nasza-Klasa, 

Facebook, YouTube i fora internetowe, ale jak będzie trzeba użyjesz 

FTP, formuł „A HREF”, „IMG SRC” lub wrzucisz zdjęcia i 

opiszesz wydarzenie z poszanowaniem zasad języka polskiego 

 nie lubisz się nudzić i czekać, aż dostaniesz coś do zrobienia 

 łatwo nawiązujesz relacje z ludźmi, umiesz z uśmiechem powiedzieć 

„dzień dobry” chociażbyś padał/a z nóg po udanej piątkowej 

imprezie 

 sponsor – to hasło, które znaczy dla Ciebie więcej aniżeli 

„kieszonkowe” od rodziców 

 oprócz odpoczynku wygospodarujesz trochę czasu na współpracę z 

nami w okresie wakacyjnym (lipiec-wrzesień), średnio ok. 16 godz. 

w tygodniu 

 myjesz po sobie naczynia i sam/a zrobisz sobie kawę/herbatę 

OFERUJEMY 

 możliwość realizacji ciekawej praktyki studenckiej/wolontariatu 

przy realizacji projektów finansowanych ze środków Unii 

Europejskiej (Europejskiego Funduszu Społecznego), Funduszu 

Inicjatyw Obywatelskich, funduszów grantowych 

 realizację odpowiedzialnych zadań oraz możliwość rozwoju (dużo 

zadań – mało nudy) 

 możliwość realizacji własnych pasji i zainteresowań, swoich 

projektów 

 możliwość brania udziału w ciekawych szkoleniach, konferencjach 

skierowanych do osób z organizacji pozarządowych 

 możliwość zgromadzenia materiałów do pracy 

licencjackiej/magisterskiej 

 zwroty kosztów przejazdów pociągiem/autobusem do biura 

 opiekę merytoryczną pod okiem doświadczonej kadry 

 zaświadczenie po zakończeniu praktyk/wolontariatu 

Ważne. Spośród osób, które najbardziej spełnią nasze oczekiwania podczas 

praktyk studenckich przewidujemy przedłużenie współpracy w formie 

odpłatnego stażu studenckiego. 

ZAINTERESOWANY/A? - PRZYGOTUJ I PRZEŚLIJ SWOJĄ 

APLIKACJĘ: 

 CV 
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 list motywacyjny (ofertę) zawierający informację o 

temacie/obszarze pracy (licencjackiej lub magisterskiej)oraz 

wskazujący cechy/umiejętności, które sprawią, że przyjmiemy Cię 

nie tylko z dobroci serca, ale przede wszystkim dlatego, że 

wzmocnisz nasz zespół 

Nie zapominaj o dopisaniu następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

Potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 

29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z późn. 

zm.)". 

Prześlij swoją aplikację na adres e-mail: rekrutacja@fal.org.pl, najlepiej z 

adnotacją „IO/2010”, po weryfikacji dokumentów aplikacyjnych zaprosimy 

kilka osób na rozmowy. WAŻNE! Zastrzegamy sobie prawo do 

skontaktowania się tylko z wybranymi osobami. 

Data wydarzenia: 2010-07-05 do 2010-09-03  

Organizator: Fundacja Aktywności Lokalnej 

Adres: ul. Lipowa 6A, 62-040 Puszczykowo 

tel.: 693198715, 61.6256845, faks: 61.6256842  

e-mail: rekrutacja@fal.org.pl 

WWW: http://www.fal.org.pl 

autor: Iwona Janicka (biuro@fal.org.pl)  

 

www.ngo.pl 

06.07.10 

AMBASADORZY Z DUŻYCH MIAST POSZUKIWANI :)  

                       Poszukujemy osób mieszkających w dużych miastach na 

terenie całej Polski, chcących się włączyć w zdalną współpracę z Festiwalem 

lub zrobieniem praktyk/stażu. 

Jeżeli jesteś zainteresowany współtworzeniem Retro/Per/Spektywy Chorea. 

Festiwal Teatralny. Łódź 2010 prosimy o kontakt pod 

adresem: berenika@retroperspektywy.pl w tytule maila prosimy o wpisanie: 

ambasador. 

Więcej informacji: www.retroperspektywy.pl 

Miejsce: cała Polska 

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-08-12  

Organizator: Stowarzyszenie Teatralne CHOREA 

Adres: ul. Tymienieckiego 3, 90- 365 Łódź 

tel.: +48 42 646 88 65,  

e-mail: chorea@chorea.com.pl 

WWW: http://www.chorea.com.pl, www.retroperspektywy.pl 

autor: Pola Amber (pola.amber@fabrykasztuki.org)  

cała Polska 

www.ngo.pl 

06.07.10 

Stowarzyszenie WIOSNA poszukuje SPECJALISTY DS. PR przy projekcie 

AKADEMIA PRZYSZŁOŚCI w Poznaniu. 

Zakres obowiązków: 

•    wsparcie ogólnopolskich kampanii promocyjnych w mediach lokalnych 

•    pozyskiwanie patronatów medialnych i honorowych  

•    współpraca z mediami 

•    promocja programu wobec potencjalnych wolontariuszy 

•       prowadzenie regionalnej podstrony w ramach serwisu 

www.akademiaprzyszlosci.org.pl 

•    redagowanie tekstów - informacji prasowych, artykułów itp. 

•    organizacja eventów 

•    wspieranie działań fundraisingowych w regionie 

•    PR wewnętrzny wobec wolontariuszy •    współpraca z koordynatorem 

regionalnym programu 

Od kandydatów oczekujemy: 

•    minimum rocznej praktyki w dziedzinie public relations 

•    zdolności organizacyjnych 

•    predyspozycji do wystąpień publicznych 

Poznań 

javascript:location.href=&apos;mailto:&apos;+String.fromCharCode(114,101,107,114,117,116,97,99,106,97,64,102,97,108,46,111,114,103,46,112,108)+&apos;?subject=oferta%20IO%2F2010&apos;
mailto:rekrutacja@fal.org.pl
http://www.fal.org.pl/
mailto:biuro@fal.org.pl
mailto:berenika@retroperspektywy.pl
mailto:chorea@chorea.com.pl
mailto:pola.amber@fabrykasztuki.org
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•    lekkiego i sprawnego pióra 

•    bardzo dobrej organizacji pracy 

•    odpowiedzialności, samodzielności, kreatywności 

•    dobrej znajomości pakietu MS Office •    wykształcenia związanego z 

dziennikarstwem, marketingiem lub komunikacją społeczną – min. na 

poziomie licencjatu 

Oferujemy:  

•    profesjonalne szkolenie z zakresu PR 

•    imienny certyfikat poświadczający zaangażowanie w roli Specjalisty ds. 

PR 

•    możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w zakresie public 

relations w dużym projekcie społecznym 

•    satysfakcję ze współtworzenia wizerunku dużej organizacji pozarządowej 

•    kontakty z renomowanymi partnerami: mediami, firmami, instytucjami, 

osobami publicznymi •    umowę wolontariatu na okres od września do 

czerwca 

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przesłanie CV i listu 

motywacyjnego na adres e-mail: akademia@wiosna.org.pl do dnia 16 lipca 

2010 r. W treści e-maila prosimy wpisać „Specjalista ds. PR w projekcie 

AKADEMIA PRZYSZŁOŚCI w Poznaniu". Uprzejmie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie WIOSNA dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dn. 

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133 poz. 883 (z poź. 

zm.). Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi 

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-07-16  

Organizator: Stowarzyszenie WIOSNA 

Adres: ul. Starowiślna 21/3, 31-038 Kraków 

tel.: +48 12 421 28 54, faks: +48 12 426 51 08  

e-mail: akademia@wiosna.org.pl 

autor: Stowarzyszenie WIOSNA (akademia@wiosna.org.pl)  

 

www.ngo.pl 

06.07.10 

Poszukiwany wolontariusz DO WYKONANIA STRONY INTERNETOWEJ 

dla dzieciaków z domu dziecka-PILNE!   

Poszukujemy informatyka, który wykonana stronę internetową Programu 

KOMPAS, w którym zrzeszone są dzieciaki z domów dziecka.  

Wolontariuszowi oferujemy: 

- porozumienie wolonarytsyczne 

- referencje 

- aktywny link w naszej zakładce SPONSORZY/PARTNERZY. 

Zapraszamy do współpracy! 

Kontakt: joanna@fundacjabenevobis.pl 

Data wydarzenia: 2010-07-06 do 2010-08-20  

Organizator: Fundacja Bene Vobis 

Adres: Al. Wojska Polskiego 50/54 lok. 56, 01-554 Warszawa 

tel.: +48 695 307 309, faks: -  

e-mail: info@fundacjabenevobis.pl 

WWW: http://www.fundacjabenevobis.pl 

autor: Joanna Kulpińska (joanna@fundacjabenevobis.pl)  

 

cała Polska 

www.ngo.pl 

07.07.10 

ZAPRASZAMY DO WSPÓŁPRACY ZAANGAŻOWANYCH 

WOLONTARIUSZY!  

Fundacja Kształcenia Ustawicznego "PERITIA" (www.fundacjaperitia.pl) w 

związku  z podejmowanymi działaniami zaprasza do współpracy 

zaangażowanych wolontariuszy, którzy swoją solidnością, samodzielnością i 

pracą, wspierać będą wzrost Fundacji. 

Poznań 

mailto:akademia@wiosna.org.pl
mailto:akademia@wiosna.org.pl
mailto:info@fundacjabenevobis.pl
http://www.fundacjabenevobis.pl/
mailto:joanna@fundacjabenevobis.pl
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Oferujemy: 

 pracę w zespole niesamowitych ludzi 

 możliwość bezpłatnego uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach, 

konferencjach Fundacji 

 możliwość stałego rozwoju i doskonalenia 

 możliwość nawiązania interesujących kontaktów biznesowych i 

społecznościowych 

 umowę o wolontariat, a z czasem umowę zlecenia/ o dzieło/ o pracę 

w ramach konkretnych działań 

Oczekujemy: 

 zaangażowania 

 otwartości i gotowości do podejmowania nowych wyzwań 

 solidności w podejściu do zadań 

 samodzielności w wykonywanych działaniach 

 świetnej obsługi PC oraz internetu, w tym portali 

społecznościowych 

Aplikacje: CV + list motywacyjny prosimy przesyłać na adres: 

biuro@fundacjaperitia.pl 

W treści e-maila prosimy wpisać „Wolontariat - warsztaty". Uprzejmie 

informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 

29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”. 

Miejsce: Poznań 

Data wydarzenia: 2010-07-07 do 2010-07-31  

Organizator: Fundacja Kształcenia Ustawicznego "PERITIA" 

Adres: ul. Artura Grottgera 16/1 

tel.: 502-623-505,  

e-mail: biuro@fundacjaperitia.pl 

WWW: http://www.fundacjaperitia.pl 

autor: Monika Łagodzińska (biuro@fundacjaperitia.pl)  

 

www.ngo.pl 

09.07.10 

WOLONTARIAT PRZEZ INTERNET W DOMU  

Zapraszamy Wolontariuszy do pomocy niepełnosprawnym i organizacjom 

NGO przez współpracę przy udoskonalaniu rozpoznawania mowy SkryBot. 

Pracę można wykonać w domu mając tylko komputer, mikrofon i łącze 

internetowe. 

Cele do osiągnięcia: 

Dzięki nagrywaniu dyktowanej mowy przez Wolontariuszy oprogramowanie 

zostanie przez twórców udoskonalone i dokładność rozpoznawania mowy 

znacząco się poprawi. A nowe wersje oprogramowania będą udostępniane 

organizacjom pozarządowym i niepełnosprawnym na bardzo atrakcyjnych 

warunkach. 

Narzędzia Wolontariusza:  

Niezbędne jest posiadanie komputera z podłączonym mikrofonem i instalacja 

programu SkryBot, lub znajomego u którego można wykonać nagrania na 

zainstalowanym programie.  

Wszelkie dokładne informacje jak wykonywać nagrania są tutaj: 

skrybot.tv/forum/viewtopic.php 

Miejsce:  

Data wydarzenia: 2010-07-09 do 2010-09-07  

Organizator: Stowarzyszenie FoMA 

Adres: Nieporęcka 4/5, Warszawa 

tel.: 790 013 206,  

e-mail: poczta@przepisywanie.pl 

WWW: http://www.skrybot.pl 

Cała Polska 

mailto:biuro@fundacjaperitia.pl
http://www.fundacjaperitia.pl/
mailto:biuro@fundacjaperitia.pl
http://skrybot.tv/forum/viewtopic.php?t=19
mailto:poczta@przepisywanie.pl
http://www.skrybot.pl/
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autor: Paweł Bosky (przepisywanie@gmail.com)  

 

www.ngo.pl 

12.07.10 

CENTRUM INICJATYW SENIORALNYCH W POZNANIU POSZUKUJE 

WOLONTARIUSZY  

Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejską jednostką organizacyjną, 

powołaną uchwałą Rady Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady 

Seniorów. Jesteśmy jedną z pierwszych tego typu jednostek w Polsce. 

Wychodzimy naprzeciw zarówno osobom w wieku 50+, by czerpać z ich 

działań inspirację, korzystać z wiedzy, energii i doświadczenia, jak i 

seniorom, chcąc dopomóc tej grupie społecznej w podniesieniu jakości życia 

i zaktywizować w taki sposób, by twórczo i z satysfakcją uczestniczyła w 

życiu miasta. 

 

Poszukujemy wolontariuszy, których zadaniem będzie wspieranie bieżącej 

działalności Centrum, w tym pomoc w organizacji cyklu imprez miejskich 

pod nazwą „Strefa 50+”, zaangażowanie w tworzenie Poznańskiego 

Wolontariatu 50+ oraz bazy danych poznańskich organizacji i instytucji 

działających na rzecz seniorów. 

 

Oferujemy: 

 możliwość zdobycia doświadczenia w miejskiej jednostce 

organizacyjnej, 

 szansę poznania specyfiki funkcjonowania tego typu instytucji, 

 możliwość wzięcia udziału w ciekawych spotkaniach z 

organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz seniorów oraz 

zapoznanie się z  realizowanymi projektami; 

 pracę w młodym, dynamicznym zespole; 

 umowę wolontariacką 

Osoby zainteresowane  prosimy o przesyłanie CV na adres: 

centrum@centrumis.pl 

Data wydarzenia: 2010-07-12 do 2010-09-30  

Organizator: Centrum Inicjatyw Senioralnych 

Adres: ul. Mickiewicza 9A, 60-833 Poznań 

tel.: 61 847 21 11, faks: 61 847 21 11  

e-mail: centrum@centrumis.pl 

autor: Adrianna Szmatuła (adrianna.szmatula@centrumis.pl)  

 

Poznań 
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