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www.gazetapraca.pl
01.02.10

G.+EN.+GAZ+ENERGIA+S.A

SPECJALISTA DS. CONTROLLINGU
nr ref.; SC-TS/02/10/GP

Oczekiwania:

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

minimum dwuletnie do§wiadczenie w dziale controllingu

znajomos¢ przepisow prawa podatkowego i bilansowego

mile widziana wiedza z zakresu MSR

wysoko rozwinigte umiejetnosci analityczne i planistyczne

umiejetnos¢ pracy w zespole

biegta znajomo$¢ MS Office

mile widziana znajomos$¢ SAP

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie i pismie ? warunek
konieczny.

Podstawowe obowigzki na tym stanowisku to:

opracowywanie budzetdw, planéw oraz kontrola ich realizacji

biezaca analiza kosztow

przygotowywanie analiz finansowych oraz kosztowych

sporzadzanie sprawozdan finansowo-ekonomicznych

sporzadzanie analiz ekonomicznych projektow inwestycyjnych

Firma oferuje:

stabilng prace w rozwojowej, miedzynarodowej firmie

atrakcyjne wynagrodzenie

mozliwo$¢ rozwoju

Oferty zawierajgce CV i list motywacyjny, wraz z dopisanym numerem
referencyjnym, prosimy przesytac¢ na adres:

IPK Sp. z 0.0.

ul. Janickiego 20b/45, 60-542 Poznan

e-mail: ipk907@ipk.com.pl

Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi
tylko na wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli:
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z 29.08.97r. 0 ochronie danych osobowych, DZ.U. nr
133, poz.833)".

Tarnowo
Podgoérne

www.gazetapraca.pl
01.02.10

Zatrudnimy:

LAKIERNIKA-STOLARZA

(z doswiadczeniem przy sktadaniu oklein naturalnych)
Zgloszenia osobiste:

Poznan, Wysogotowo,

ul. Bukowska 18. Firma Senator SA

Wysogoto
wo
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01.02.10

Przedsigbiorstwo Dystrybucji Farmaceutycznej
"SLAWEX" Spoéika z o.0.

poszukuje:

PRACOWNIKOW MAGAZYNOWYCH
(kompletacja zamowien do aptek)

Oczekiwania:

wyksztalcenie min. $rednie,

doktadnosé,

uczciwose,

gotowos¢ do podjecia pracy w systemie 3-zmianowym,
mile widziana znajomo$¢ asortymentu farmaceutycznego.

Pisemne oferty zawierajace: list motywacyjny, CV, klauzule dotyczaca
danych osobowych prosimy kierowac na adres:
ryszard.hyps@slawex.com.pl

Z dopiskiem "magazyn Poznan"

Sierostaw

www.pracuj.pl
02.02.10

FIRMA ANDZREJ KACZMAREK
zajmujaca si¢ przetworstwem tworzyw sztucznych oraz wytwarzaniem
form wtryskowych

obecnie poszukuje 0so6b na stanowisko:
ELEKTRYK / MECHANIK
Opis stanowiska:
*  rozwigzywanie probleméw technicznych, zwigzanych ze
sprawnoscig dzialania podlegtych urzadzen i systemow
Wymagania:
*  min. wyksztalcenia technicznego kierunkowego
= yuprawnien elektrycznych SEP do 1kV
=  znajomo$ci zagadnien pneumatyki
= znajomosci zagadnien automatyki
»  znajomosci zagadnien hydrauliki
*  umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej
*  znajomosci obshugi sterownikow PLC
=  obstugi komputera
*  umiej¢tnosei lokalizacji i usuwania awarii
*  umiejgtnosci pracy w zespole
Zainteresowanych kandydatow prosimy o przestanie ofert na adres:

e-mailowy: rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem elektryk/mechanik

lub poczta: ,,FIRMA ANDRZEJ KACZMAREK” 62-052 Komorniki, ul.
Kolejowa 179/181
Informujemy, Ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy réwniez o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o Ochronie

Danych Osobowych z dnia 29,08,1997r. (Dz. U. NR 133 poz. 883)”.

Komorniki
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www.szerlok.pl Skorzewo
05.02.10 JAXON Andrzej Podeszwa

Firma zajmujaca si¢ sprzetem wedkarskim poszukuje:

PRACOWNIK BIURA HANDLOWEGO

Wymagania:

- Znajomo$¢ obshugi komputera, pakietu MS Office oraz jezykow obcych

Kontakt: praca@jaxon.pl

Proszg dotaczy¢ klauzule:

"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97 o Ochronie danych

Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z pézn. zm. )"
PUP Poznan StPr/10/0222 Komorniki
05.02.10 KURIER

Dodatkowe informacie:

Rodzaj umowy: nie dotyczy

Wyksztatcenie: srednie zawodowe, srednie ogdlnoksztalcace

Wymagania: prawo jazdy kat. B, dorgczanie i odbieranie przesytek na

terenie Poznania i okolic, wymagany wlasny samochod typu bus i

dziatalno$¢ gospodarcza

[wymagana wlasna dziatalno$¢ gospodarcza i wiasny bus]

Wymiar etatu: 100,00% (inna)

Kontakt:

zgloszenia osobiste, telefoniczne, e-mail, poczta, w godz. 8-14

DPD Polska

ul. Piotra Wawrzyniaka 2

62-052 Komorniki

tel: 515-230-548

e-mail: mborkowska@dpd.com.pl

komertel: 502-777-070
PUP Poznan StPr/10/0210 — Plewiska
05.02.10

SPRZEDAWCA-OBSLUGA KLIENTA

Dodatkowe informacie:

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Wyksztatcenie: §rednie ogolnoksztatcace, srednie zawodowe, wyzsze

Wymagania: komunikatywnos$¢, do§wiadczenie mile widziane, wiedza z

zakresu roslin, umiej¢tnos$ci manualne

Wymiar etatu: 100,00% (jedna zmiana)

Kontakt:

telefoniczne umoéwienie spotkania (cv, §wiadectwo pracy)

Sklep Ogrodniczy Piotr Pastwa

ul. Grunwaldzka 447

62-064 Plewiska

tel: 691-058-967

e-mail: piotr@pastwa.com.pl
www.gazetapraca.pl Dla naszego Klienta, firmy o stabilnej pozycji na rynku, poszukujemy : Nowy
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SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY W BRANZY MOTORYZACYJNEJ
4-13-12782-G

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za :

utrzymywanie i budowanie nowych relacji z Klientami.

Zapraszamy Kandydatoéw, ktorzy :

posiadaja doswiadczenie handlowe w branzy, dynamicznych,
komunikatywnych i zorientowanych na realizacje¢ celow. Mile widziana
znajomos¢ jezyka obcego.

Nasz Klient oferuje :

stabilne zatrudnienie w firmie o wysokich standardach. Wynagrodzenie
state + czeg$¢ prowizyjna.

Praca stacjonarna

Zainteresowanych kandydatow prosimy o aplikowanie na adres
poznan@agrafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomosci.

Tomysl

www.pracuj.pl
05.02.10

Firma z branzy maszyn budowlanych poszukuje 0soby na stanowisko:

MECHANIK MASZYN BUDOWLANYCH

Do zadan pracownika na w/w stanowisku naleze¢ bedzie m.in. montaz

instalacji hydraulicznych oraz naprawa maszyn budowlanych w

stacjonarnym warsztacie.

Wymagania:

. znajomos¢ elektryki i hydrauliki sitowej poparta do§wiadczeniem

. umiejetnos¢ postugiwania si¢ schematem hydraulicznym

. umiejetnos¢ rozwigzywania problemow technicznych

. mile widziane do$wiadczenie w mechanice maszyn budowlanych
lub rolniczych

3 znajomos¢ podstaw jezyka angielskiego bedzie dodatkowym
atutem

Oferujemy:

. osobom posiadajacym wysokie umiejetnosci oraz odpowiednie
doswiadczenie gwarantujemy najwyzsze w branzy wynagrodzenie oraz
najlepsze warunki pracy

3 prace w firmie dynamicznie rozwijajacej si¢, o zasiggu
ogo6lnokrajowym

. prace w mtodym zespole

. mozliwo$¢é rozwoju

CV i list motywacyjny prosimy przesyta¢ na adres e-mail (w temacie
wpisujgc stanowisko):

gema@gema.com.pl

lub poczta z dopiskiem: PRACA

Gema 2000 Sp. z 0.0.

ul. Poznanska 46, Swadzim

62-080 Tarnowo Podgorne

Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych
Osobowych z dnia 29.08.97 (Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

Swadzim

www.pracuj.pl
05.02.10

W zwigzku z intensywnym rozwojem poszukujemy pracownikow na
stanowisko:

SPECJALISTA INFORMATYK (PROGRAMISTA)

Nr ref. P/INF

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

. Projektowanie, rozwdj i wsparcie aplikacji .NET i innych.

Komorniki
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. Tworzenie lub dobér najodpowiedniejszych metod, technik,
standardow, wskazowek lub narzgdzi dla opracowania
oprogramowania.

. Wdrazanie aplikacji

Analiza problemoéw, wsparcie uzytkownikow

Nasze oczekiwania wobec kandydatow:

. Wyksztatcenie o profilu informatycznym lub technicznym (mile
widziane wyzsze)

. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

. Znajomo$¢ .NET Framework- C# ASP.NET 2.0

. Znajomosc¢ relacyjnych baz danych ORACLE i MS SQL

o Umiej¢tnoé¢ programowania w Microsoft Visual Studio

. Doswiadczenie w tworzeniu aplikacji WWW z uzyciem
technologii Ajax, XHTML, CSS,

. Nastawienie na realizacj¢ potrzeb klienta wewnetrznego i prace
zespotowa

. Otwarto$¢ na zmiany i nowe wyzwania

. Dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

Doswiadczenie w programowaniu ABAP bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy:

. mozliwo$¢ rozwoju wlasnych kompetencji i stawiania czota
nowym wyzwaniom w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie

o uczestnictwo w ciekawych projektach

. prace w zespole ludzi z pasja

. dowoz pracownikéw z Poznania do siedziby firmy w
Komornikach

Zainteresowane osoby, spelniajace powyzsze wymagania, prosimy o

wypelnienie naszego formularza aplikacyjnego na stronie

www.eurocash.com.pl lub o przestanie aplikacji (list motywacyjny i CV

wraz z klauzula o ochronie danych osobowych) koniecznie z

zaznaczeniem numeru referencyjnego w temacie maila lub na kopercie na

adres:

Eurocash S.A.

Dziat Personalny

Ul. Wisniowa 11

62-052 Komorniki k. Poznania

Lub mailem: rekrutacja@eurocash.com.pl

Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty.

www.pracuj.pl PRACOWNIK SERVICEDESK Jankowice

05.02.10

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za
zapewnienie pierwszej linii wsparcia IT w zakresie projektow
informatycznych prowadzonych w naszej firmie oraz samodzielne

diagnozowanie i rozwigzywanie problemow.

Nasze wymagania:

° wyksztatcenie minimum $rednie techniczne i/lub do§wiadczenie

na podobnym stanowisku
umiejetnos¢ pracy w systemie operacyjnym Windows
znajomos$¢ MS Office (a zwlaszcza Excel, Access, PowerPoint)
znajomos¢ baz danych (Oracle, SQL Base, MS SQL)
umiejetnos¢ tworzenia raportow i analizy danych z

wykorzystaniem SQL

° wysokie umieje¢tnosci komunikacyjne oraz samodzielno$¢ i
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umiejetnos¢ poszukiwania nowych rozwiazan

Mile widziane:

° certyfikat ITIL Foundation

. znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego umozliwiajaca
komunikacje

o znajomos$¢ podstaw logistyki lub systemow gospodarki
materiatlowe;j

o znajomos¢ zagadnien z zakresu sieci bezprzewodowych

o umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ i efektywnej wspotpracy w
zespole

Oferujemy:

° mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu

J stabilne warunki zatrudnienia

. prace w mtodym i dynamicznym zespole

o mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach IT organizowanych w

naszej firmie
Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i aktualnym zdjeciem
oraz kserokopiami dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie prosimy
przesyta¢ na adres:
Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp.k.
Dziat Projektow i Organizacji
ul. Poznanska 48, Jankowice
62-080 Tarnowo Podgérne
e-mail: praca@lidl.pl
z dopiskiem ,,Pracownik ServiceDesk”
Nadestanych dokumentow nie zwracamy. Jednoczesnie informujemy, ze
skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy
zawrze¢ nastgpujace sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r. DzU nr 101,
p0z.926)."

www.pracuj.pl KIEROWNIK PROJEKTU Jankowice

05.02.10
Osoba zatrudniona na tym stanowisku zajmowac¢ si¢ bedzie samodzielnym

wdrazaniem i koordynacjg nowych projektow informatycznych w naszej

firmie.

Nasze wymagania:

° wyksztalcenie wyzsze informatyczne i/lub doswiadczenie na
podobnym stanowisku

o umiejetnos¢ pracy w systemie operacyjnym Windows (Linux
bedzie dodatkowym atutem)

o znajomos$¢ MS Office (a zwlaszcza Excel, Access, PowerPoint)

znajomos$¢ zagadnien baz danych (Oracle, SQL Base, MS SQL)
umiejetnos¢ tworzenia raportow i analizy danych z
wykorzystaniem SQL

o znajomos¢ jezyka niemieckiego i/lub jezyka angielskiego na
poziomie umozliwiajgcym komunikacje

° odpowiedzialno$¢ i ponadprzecigtne zaangazowanie w prace

Mile widziane:

o doswiadczenie w pracy w duzej firmie handlowej lub
produkcyjnej

. znajomos¢ podstaw logistyki lub systemow gospodarki
materiatowej

° znajomos¢ zagadnien z zakresu sieci bezprzewodowych
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. elastycznos$¢ i umiejetnos¢ przyswajania nowych zagadnien
. samodzielnos¢, a takze umiejetnosé pracy w zespole
Oferujemy:
o wysokie wynagrodzenie
o mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu
o prace w mtodym i dynamicznym zespole
Oferty wraz z listem motywacyjnym, zyciorysem i aktualnym zdjeciem
oraz kserokopiami dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie prosimy
przesyta¢ na adres:
Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp.k.
Dziat Projektow i Organizacji
ul. Poznanska 48, Jankowice
62-080 Tarnowo Podgérne
e-mail: praca@lidl.pl
z dopiskiem ,,Kierownik Projektu
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Jednoczesnie informujemy, ze
skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy
zawrze¢ nastgpujace sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawa o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r. DzU nr 101,
p0z.926)."
www.pracuj.pl SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY W BRANZY MOTORYZACYJNE] Nowy
05.02.10 4-13-12782-P Tomysl
Dla naszego Klienta, firmy o stabilnej pozycji na rynku, poszukujemy
doswiadczonego Handlowca w branzy motoryzacyjne;j.
Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za utrzymywanie i
budowanie nowych relacji z Klientami.
Praca stacjonarna.
Zapraszamy Kandydatow, ktorzy
e posiadaja doswiadczenie handlowe w branzy,
e dynamicznych, komunikatywnych i zorientowanych na realizacjg
celow.
e Mile widziana znajomo$¢ jezyka obcego.
Nasz Klient oferuje :
e stabilne zatrudnienie w firmie o wysokich standardach.
e Wynagrodzenie state + cz¢$¢ prowizyjna.
Zainteresowanych kandydatow prosimy o aplikowanie na adres
poznan@grafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomosci.
Polska Centrum Ogrodnicze JUCCA ZATRUDNI Tarnowo
Gt os Wielkd , Podgorne
Weekend Rynek Pracy PRACOWNIKOW
Preferowane osoby wyksztatlceniem min. $rednim ogrodniczym lub
6-7.02.10 doswiadczeniem zawodowym.
Jucca, 62-080 Tarnowo Podgorne, ul. Poznanska 161 lub mailowo
pawel@jucca.pl
Polska PRACOWNIKOW DO DZIALU HANDLOWEGO Wysogoto
Gt os Wiel kg ) ) ) | wo
Weekend Rynek Pracy Firma produkcyjna Sp.z 0.0. zatrudni osoby dyspozycyjne z odpowiednimi
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kwalifikacjami
6-7.02.10
Tel 602 238 786
Polska Firma transportowa zatrudni Steszew
Gt os Wi el k d HANDLOWCA (pozyskiwanie nowych kontrahentow)
Weekend Rynek Pracy SPEDYTORA (na staz ze znajomoscia jez. niemieckiego)
RENCISTOW (na stanowisko pracownika ochrony)
6-7.02.10 Dla 0s6b z okolic Steszewa
602 330 538
Polska DO PRAC PORZADKOWYCH I POMOCY PRZY PRZEBUDOWIE Swadzim
Gt os Wi el kg .
Weekend Rynek Pracy Osoby uczace sig
M-SERWIS APT
6-7.02.10
Poznan, ul. Zeylanda 6/3 61 665 87 71
Polska NIANIA Skorzewo
Gt os Wielkd Wiosenna
Weekend Rynek Pracy odpowiedzialna, opiekuncza, niepalgca na peten etat do 16 m chtopca
609 709 030
6-7.02.10
Polska LAKIERNIKA SAMOCHODOWEGO Wysogoto
Gt os Wiel kg wo
Weekend Rynek Pracy samodzielnego, z doswiadczeniem
61 816 12 14
6-7.02.10
Polska MAGISTRA | TECHNIKA FARRMACII Skorzewo
Gt os Wielkd .
Weekend Rynek Pracy Do apteki
602 423 043
6-7.02.10
Polska PANIA DO PROWADZENIA DOMU Plewiska
Gt os omiske | k )
Weekend Rynek Pracy (referencie)
606920 440
6-7.02.10
Polska PANIA — SPEDYCJA Komorniki
Gt os Wiel kg
Weekend Rynek Pracy Jezyk niemiecki
662 233 343
6-7.02.10
Polska PANIA DO PROWADZENIE DOMU I OPIEKI nad dziewczynka (9 lat) | Skorzewo
Gt os Wiel kg
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Weekend Rynek Pracy

6-7.02.10

Pon-piatek 14-18

601 065 665

Polska
Gt os Wi el
Weekend Rynek Pracy

6-7.02.10

k d

KRAWCOWE
Dos$wiadczone, szycie bielizny damskiej
Hanna Style, Komorniki, Zabikowska 61

608 449 359

Komorniki

Gazeta Wyborcza
dodatek Praca
08.02.10

PORZADKOWY

ZPCHR 61 891 60 74

Tarnowo
Podgorne

Gazeta Wyborcza
dodatek Praca
08.02.10

PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO
Branza lakiery samochodowe i przemystowe zatrudni¢
Oferty biuro@tkmindustry.pl

Przezmier
Oowo

www.gazetapraca.pl
08.02.10

KIEROWNIK DZIALU W CENTRUM DYSTRYBUCYINYM

Od kandydatéw oczekujemy:

wyzszego wyksztalcenia

znajomos¢ jezyka niemieckiego mile widziana

umiejetnosci podejmowania decyzji oraz samodzielnosci w dziataniu
zaangazowania, dyspozycyjnos$ci oraz umiej¢tnosci pracy w warunkach
stresowych

gotowosci do odbycia kilkumiesigcznego szkolenia poza docelowym
miejscem pracy

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie

mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji

interesujaca, odpowiedzialng i stabilng prace

intensywne szkolenie

Jesli wzbudziliSmy Panstwa zainteresowanie prosimy o przestanie listu
motywacyjnego wraz z zyciorysem na adres e-mail:
bs.jankowice@lidl.pl

W temacie wiadomosci prosimy dopisa¢: "Kierownik Dziatu CD".
Nadestanych dokumentdéw nie zwracamy. Jednoczes$nie informujemy, ze
skontaktujemy sie tylko

z wybranymi kandydatami.

W aplikacji prosimy zawrze¢ nastepujace sformutowanie: "Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z 29.08.1997
r., DzU nr 101, poz. 926)."

Jankowice

www.gazetapraca.pl
08.02.10

KIEROWNIK DS. AKWIZYCJI

Od kandydatéw oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego kierunkowego

gotowosci do aktywnej wspotpracy

dyspozycyjnosci

znajomosci jezyka niemieckiego

Zakres obowigzkéw:

wyszukiwanie i akwizycja odpowiednich lokalizacji w przydzielonym
obszarze ekspansji oraz przeprowadzanie ich analizy

Tranowo
Podgorne
Woj.
wielkopols
kie
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utrzymywanie kontaktoéw z maklerami, wtascicielami nieruchomosci,
architektami i urzgdami

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie i samochdd stuzbowy

intensywne szkolenia

prace w mtodym, dynamicznym zespole

duzg samodzielnos¢ w dziataniu

mozliwo$¢ szybkiego podejmowania decyzji

Jesli wzbudziliSmy Panstwa zainteresowanie, prosimy o przestanie listu
motywacyjnego wraz z zyciorysem oraz aktualnego zdjgcia na adres e-
mail:

biuro.poznan@lidl.pl

W temacie wiadomosci prosimy dopisaé: "Kierownik ds. Akwizycji".
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Jednoczesnie informujemy,
ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

W aplikacji prosimy zawrzeé nastepujace sformutowanie: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z 29.08.1997
r., DzU nr 101, poz. 926)."

www.gazetapraca.pl
08.02.10

Drukarnia z kapitatem niemieckim, jeden z czotowych dostawcow
opakowan kartonowych na rynku polskim poszukuje pracownikow na
stanowiska:

DRUKARZ OFFSETOWY

OPERATOR MASZYNY SZTANCUJACEJ

OPERATOR SKELADANKO-SKLEJARKI

Oczekujemy:
Dos$wiadczenia w branzy poligraficznej

Dos$wiadczenia przy obstudze danej maszyny badz na danym stanowisku
Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 UmMowe 0 prace

Mozliwo$¢ pracy w organizacji o duzym potencjale rozwojowym
Mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego

Wynagrodzenie state + premia

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie dokumentow - CV oraz listu
motywacyjnego na adres mailowy z dopiskiem w temacie wiadomosci
nazwy stanowiska:

rekrutacjaprodukcja@interia.pl

lub pocztg na adres

HAMMER Sp. z 0.0.

Sady, ul. Poznanska 18

62-080 Tarnowo Podgérne

z dopiskiem rekrutacja - produkcja

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa
z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych, Dz.U. nr 133, poz. 883 z
poézn. zm.). Bez powyzszego oswiadczenia aplikacja nie bedzie
rozpatrywana. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z
wybranymi kandydatami.

Sady

www.gazetapraca.pl
08.02.10

Firma inzynierska dzialajaca na europejskim rynku systeméw pompowych
oraz technologii wody i §ciekow, dostarczajaca indywidualne rozwigzania
przystosowane dla potrzeb klienta poszukuje:

SPECJALISTY ds. TECHNICZNYCH

Tarnowo
Podgoérne
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(POMPOWNIE WODY I SCIEKOW)

Zatrudniona osoba zajmowac si¢ bedzie:

doradztwem technicznym w zakresie projektowania, ofertowania i
realizacji pompowni wody i $ciekéw oraz systemow kanalizacyjnych
projektowaniem urzadzen, sieci i instalacji

koordynacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji
oraz dostawg urzadzen i materialow

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowana specjalno$é: inzynier
sanitarny)

prawo jazdy kat. B

samodzielnos¢, innowacyjno$¢, dyspozycyjnosé

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, podstawy AutoCad)
doswiadczenie zawodowe w projektowaniu i realizacji systemoéw
kanalizacyjnych oraz pompowni $ciekow

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz uprawnienia
budowlane branzy instalacyjnej beda dodatkowymi atutami
Oferujemy:

ciekawg 1 interesujaca prace w zgranym zespole ludzi

ciagly rozwoj poprzez szkolenia i kursy

Charakter pracy:

praca biurowa zwigzana ze sporadycznymi wyjazdami do Klienta oraz
nadzorami na obiektach

Aplikacje prosze przesytac na adres:

Instalcompact Sp. z 0.0. 62-080 Tarnowo Podgorne, ul. Wierzbowa 23
lub e-mail: dkozieras@instalcompact.pl

www.gazetapraca.pl
08.02.10

Czy szukasz wyzwan u dynamicznego, globalnego gracza lub w solidnym,
niemieckim rodzinnym biznesie? W B.Braun mozesz znalez¢ to i to. W
ponad 50 krajach, wigcej niz 40.000 ekspertow dzieli si¢ swoja wiedzg
kazdego dnia. Mozesz rozwijaé si¢ w tej mocnej kulturze ustawicznej
wymiany. Razem ulepszamy ochrong zdrowia ponad 170 lat. Stan sig¢
cze$cig rodziny B.Braun i podziel si¢ twoja wiedza specjalistyczng.

PRODUCT MANAGER

Farmacja szpitalna w Dziale Produktéw Medycznych i Farmacji

Cel stanowiska:

Podjecie dziatan zmierzajacych do maksymalizacji pozycji rynkowej
powierzonych produktow, zgodnie z ustalong strategia, analiza rynkowa
oraz skuteczne wprowadzanie nowych produktow,

Pana/Pani odpowiedzialnoéci

tworzenie, wprowadzanie i nadzér nad realizacjg strategii promocyjnych
produktow,

analiza sytuacji rynkowej i otoczenia konkurencyjnego,
odpowiedzialno$¢ za powierzony budzet,

tworzenie rocznych i wieloletnich planow sprzedazy, ich monitorowanie i
weryfikacja,

stata wspolpraca z kluczowymi klientami, kierownikami regionalnymi i
przedstawicielami,

szkolenie przedstawicieli medycznych i kierownikow regionalnych
Pani/Pana wiedza specjalistyczna

wyksztatcenie wyzsze medyczne, farmaceutyczne lub pokrewne,

studia podyplomowe z zakresu marketingu i zarzadzania beda
dodatkowym atutem,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym,

11




projekt wspotfinansowany przez

Europejski Fundusz Spoteczn UNIA EUROPEJSKA K
2@ vKAeoﬁge}JigEgﬂoso Prograr: Cj)peracyjny Ka::itai Lu;’zki EUROPEJSKI &
FUNDUSZ SPOLECZNY Kk

minimum 2-3 lata pracy na podobnym, kierowniczym stanowisku w

branzy farmaceutycznej,

doskonata znajomo$¢ rynku medycznego,

zdolnosci analityczne, kreatywno$é, odpowiedzialnosé¢, doskonata

organizacja pracy,

umiejetnos¢ budowania strategii marketingowych, pozycjonowania i

taktyki promocji,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Office),

prawo jazdy kategorii B

Oferujemy

wszystkie niezbedne narzedzia do wykonywania pracy, szkolenia i

mozliwo$¢ stabilnej pracy

w przyjaznym $rodowisku

Dodatkowe informacije

Prosimy o przesytanie aplikacji niezaleznie od wcze$niej ztozonych na

adres:

"AESCULAP CHIFA" sp. z 0.0., 64-300 Nowy Tomysl, ul. Tysiaclecia 14,

Kierownik Dziatu Zatrudnienia z dopiskiem "PRODUCT MANAGER

Farmacja szpitalna™

lub poprzez strong internetowa: Www.bbraun.com/Career/B.Braun Jobs
www.gazetapraca.pl SPECJALISTA DS. HR Sady
08.02.10 Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie przede wszystkim za

koordynowanie procesu i organizacji szkolen oraz dziatania zwigzane z

komunikacja wewngtrzng.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane spoteczne lub humanistyczne

doswiadczenie w Dziale HR duzej migdzynarodowej organizacji

biegta znajomos¢ pakietu Office

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

wysokie zdolnosci interpersonalne, w tym przede wszystkim umiejetnosé

budowania relacji

doskonata komunikacja w mowie i w pi§mie

samodzielnos$¢, przedsigbiorczo$é

Firma oferuje:

prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w miedzynarodowym §rodowisku

dostep do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesow

bezptatny dojazd do pracy autobusem firmowym

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie dokumentéw (CV i list

motywacyjny) na adres:

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.0.

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania

62-080 Tarnowo Podgorne

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl

z dopiskiem: Rekrutacja-HR

Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi

tylko na wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

(zgodnie z ustawg z 29.08.97r. o ochronie danych osobowych, DZ.U. nr

133, poz.833)".
www.gazetapraca.pl Trio Line Polska Sp. z 0.0. based in Steszew is a manufacturer of top of Steszew
08.02.10 the line furniture's. We are continuing our steady and controlled growth.
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Due to further dynamic development, we are looking for a person to
strengthen our team of:

PRODUCT MANAGERS (PRODUCTION PLANNING)

Key Role: Work as a part of our team of Product Managers, for whom the
main responsibilities are Production planning and follow up, on time
deliver, Quality, customer contact and order handling. The main focus will
be day to day production planning, and tight follow up, in order to deliver
high quality on time - every time. The ideal candidate must be able to
handle many tasks simultaneously, and have extreme focus on
achievement of business goals.

Responsibilities:

Day to day and long term production planning and follow up

Shipping performance of minimum 98% on time

Quality

Daily management of production staff

Monitoring production capacity, and act when there is a change in demand
Requirements:

Experience with production planning

Experience with people management will be an advantage

Knowledge of LEAN manufacturing will be an advantage

Experience with customer service will be an advantage

Ability to work independently as well as a team member

Fluent in English, both written and spoken

Good command of MS Office, knowledge of Navision will be an
advantage

Be very flexible in regard to work tasks and working hours

We offer:

A very challenging job, in young and fast developing international
environment

Full time employment

Competitive compensation, that matches experience and qualifications
If you have any questions regarding the above position, please don't
hesitate to contact Production Manager Rikke Schmidt at 602 757 384.
Please forward your Covering letter and CV in English to
rikke.schmidt@trioline.pl

www.gazetapraca.pl
08.02.10

Bezposredni importer tekstyliow - zatrudni na terenie Wielkopolski na
stanowisko:

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Wymagania:

wyksztalcenie miniumum $rednie

doswiadczenie na stanowisku przedstawiciela handlowego
komunikacyjna znajomo$¢ jezyka angielskiego

prawo jazdy kat. B

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania
umiejetnosé tatwego nawiagzywania kontaktow handlowych

bardzo dobrej organizacji pracy

dyspozycyjnosci

Oferta:

Do obowigzkdéw zatrudnionej osoby naleze¢ bedzie:

realizacja strategii firmy na powierzonym terenie

realizacja planéw sprzedazowych

pozyskiwanie nowych klientéw

monitorowanie i analiza rynku oraz raportowanie

przygotowywanie ofert, nadzor nad realizacja kontraktow i zamowien

Plewiska

13
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budowanie i podtrzymywanie dtugofalowych relacji z klientami

szukanie nowych mozliwos$ci zwigkszania sprzedazy

Oferujemy:

umowa o prace

atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od wynikow

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

samochod, tel. komorkowy

Adres e-mail, na ktory nalezy przysylta¢ aplikacje:
rekruta2010@gmail.com

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezb¢dnych
dla potrzeb procesu rekrutacji, zdodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z
pozniejszymi zmianami

www.gumtree.pl
08.02.10

ZATRUDNIE PANIA DO PRODUKCJI SPOZYWCZEJ

z Buku lub okolic , kontakt 886 443 783

Buk

www.gumtree.pl
08.02.10

Poszukujemy

NIANI

do opieki nad 2 letnim chtopcem. Praca w Komornikach w godz. 8-18, co
drugi tydzien. Wynagrodzenie do uzgodnienia.

660 432 410

Osiedle
Zielone
Wzgbrze,
Komorniki

www.pracuj.pl
08.02.10

PRACOWNIK DZIALU EKSPORTU

Opis stanowiska:

pozyskiwanie nowych klientéw w krajach niemieckojezycznych
budowanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji handlowych
realizowanie zatozonych celow sprzedazowych
przygotowywanie ofert handlowych i raportéw sprzedazy
prowadzenie negocjacji handlowych

analiza dziatan konkurencji

monitorowanie dostaw do klienta i ptatnosci

wspolpraca z innymi dzialami firmy

udziat w targach

Wymagania:

e doswiadczenie w pracy w dziale eksportu
bardzo dobra znajomo$¢ j. niemieckiego w mowie i pismie,
znajomo$¢ drugiego jezyka obcego mile widziana

e prawo jazdy kat. B

e  znajomos¢ jezyka programu CDN XL bedzie atutem

e zdolnos$ci handlowe oraz umiejetnos¢ budowania dlugofalowych
relacji z Klientami

e wysoka motywacja wewngtrzna do realizacji wyznaczonych
celow

e umiejetnos¢ ustalania priorytetow i efektywnego planowania
czasu

e umiejetnosci interpersonalne w kontaktach sprzedazowych

e stabilne zatrudnienie w preznie rozwijajacej si¢ firmie
e samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy
e  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Przezmier
OowWo
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e  przyjazna atmosfera pracy
e atrakcyjne warunki zatrudnienia

Nr ref.: EXPORT

Prosimy o przesytanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy sig¢
z wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesow rekrutacyjnych,
prosimy aplikowaé na wszystkie interesujace Panstwa oferty pracy.
Kontakt: 61/ 859 20 81

E-mail: m.calinska@manpower.pl

Prosimy o zalaczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: "Niniejszym
wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w moim CV przez Manpower Polska Sp. z 0.0. do celow
zwigzanych z procesem rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.). Wyrazam takze zgodg¢ na udostgpnianie moich danych
osobowych innym podmiotom z grupy Manpower oraz potencjalnym
pracodawcom do celéw zwigzanych z procesem rekrutacji. Pr zys gu
prawo dostnpu do moich danych i ich popr

g
a

www.pracuj.pl
08.02.10

PRACOWNIK DZIALU ZAKUPOW
Opis stanowiska:

e calkowita obstuga i monitoring zaméwien do dostawcow
kontrola zgodnosci dostaw z warunkami umow
prowadzenie negocjacji handlowych
wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych dostawcoOw
budowa i utrzymanie dtugotrwatych relacji handlowych z
dostawcami
e analiza dziatan konkurencji

Wymagania:

e doswiadczenie w pracy w dziale zakupow

e umiejetnosci w zakresie planowania zakupow, sktadania i
potwierdzenia zamowien

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

e znajomos¢ obstugi komputera(MS Office), znajomo$é programu
CDN XL bedzie atutem

e prawo jazdy kat. B

e  zdolnos$ci handlowe oraz umiejetnos¢ budowania dlugofalowych
relacji z dostawcami

e umiejetnosci interpersonalne w kontaktach handlowych i
firmowych

e aktywnos$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa wiasna
w dziataniu

Oferta:

e stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie
samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy
atrakcyjne warunki zatrudnienia
praca w dynamicznym, wspotpracujacym zespole
przyjazna atmosfera pracy
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Nr ref.: ZAKUPY

Przezmier
OowWo
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Prosimy o przesyltanie aplikacji z nr ref. w tytule maila.
Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele
procesow rekrutacyjnych, prosimy aplikowaé na wszystkie
interesujace Panstwa oferty pracy.

Kontakt: 61/ 859 20 81

E-mail: m.calinska@manpower.pl

Prosimy o zataczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli:
"Niniejszym wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w moim CV przez Manpower
Polska Sp. z 0.0. do celow zwigzanych z procesem rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
Wyrazam takze zgodg¢ na udostgpnianie moich danych
osobowych innym podmiotom z grupy Manpower oraz
potencjalnym pracodawcom do celow zwigzanych z procesem
rekrutacji. Przysguguje mi prawo dostfipu
popraW|an|a."

www.pracuj.pl
08.02.10

KOORDYNATOR DS. KADR | REKRUTACII
nr ref.: KOR/POZ/2010

Opis stanowiska
Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za:

Biezaca wspolprace z klientem w obszarze zadan rekrutacyjno-
selekcyjnych, kadrowych i administracyjnych,

nadzor nad procesem rekrutacji i selekcji pracownikoéw
tymczasowych,

prowadzenie dokumentacji kadrowej, rozliczanie i ewidencja
czasu pracy,

biezaca administracje biurem,

sporzadzanie raportow i analiz na potrzeby sp6iki oraz klienta.

Wymagania

doswiadczenie w pracy w dziale personalnym,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej i orientacja na cel,
fatwos$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow
entuzjazm, samodzielno$¢ i nastawienie na sukces,
znajomos¢ aplikacji pakietu MS Office

znajoms¢ prawa pracy i przepisow wykonawczych (znajomos¢
ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych bedzie
dodatkowym atutem),

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

skrupulatno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowiazkow,

wysoka motywacja do pracy.

Oferujemy

ciekawg i odpowiedzialng prace w stabilnej firmie w
migdzynarodowym $rodowisku,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

profesjonalne szkolenia.

Zainteresowane 0soby prosimy o wystanie aplikacji (cv + list
motywacyjny) z podaniem
nr referencyjnego na adres:

mgil@startpeople.pl Prosimy o podanie w temacie wiadomosci: numeru
referencyjnego

Tarnowo
Podgorne
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projekt wspotfinansowany przez

oraz swojego nazwiska i imienia.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
http://www.startpeople.pl

Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o
Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.

OFERTY INNE

www.szerlo | MONTAZYSTA DZWIEKU Praca zdalna
k.pl Wydawnictwo Edgard istnieje od 1996 roku, jest czolowym producentem -
06.02.10 publikacji do

nauki jezykow obcych (m.in. serii Profesor Henry, Audio Kurs, MultiKurs).
Wymagania:

- min. 2 lata doswiadczenia w zakresie obrobki, montazu plikéw dzwigkowych i
masteringu ptyt

- dyspozycyjnos¢ (stata wspotpraca)

- umieje¢tnos¢ organizowania pracy, nastawienie na realizacje¢ zadan w terminie

Oferujemy:
- zdalng wspolprace przy ciekawych projektach ze stabilng firmg o ugruntowanej
pozycji na rynku

Kontakt: mariusz@edgard.com.pl

Proszg dotaczy¢ klauzule:

"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133
poz. 883 z pdzn. zm. )"

Dodane: 3 dni temu

WOLONTARIAT

www.ngo.pl
01.02.10

Fundacja Kidprotect.pl szuka WOLONTARIUSZY ONLINE

Fundacja Kidprotect.pl w ramach programu Bezpiecznylnternet.org poszukuje
wolontariuszy do pomocy w zarzadzaniu certyfikatem "Strona Przyjazna
Dzieciom": weryfikowaniu zgloszen, komunikacji z wlascicielami
certyfikowanych stron, kontroli stron posiadajacych certyfikat. Wolontariat
mozna realizowac online, czyli - z domu, o r6znych porach.
Wolontariuszy przygotowujemy do realizacji zadan, wydajemy zaswiadczenie o
wspotpracy w formie wolontariatu i referencje.
Prosimy o przestanie CV na mail: j.spiewak@kidprotect.pl

Data wydarzenia: 2010-02-01 do 2010-04-02

Organizator: Fundacja Kidprotect.pl
Adres: Dzielna 21/83, Warszawa
tel.: 22 636 73 04, faks: 22 636 73 04
e-mail: j.spiewak@kidprotect.pl
WWW: http://www.kidprotect.pl

Cata Polska
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Data ostatniej modyfikacja: 2010-02-01, 17.38
www.ngo.pl | SPECJALISTA DS. PR AKCJI SZLACHETNA PACZKA Poznan
01.02.10

Stowarzyszenie WIOSNA w ramach akcji Szlachetna Paczka 2010

poszukuje Specjalisty ds. PR w regionie wielkopolskim. Do zadan osoby na

tym stanowisku nalezy:

- pozyskiwanie partner6w medialnych oraz stata wspolpraca z nimi w celu

promowania akcji Szlachetna Paczka w regionie;

- organizacja eventow w regionie — happeningéw oraz finatu akcji;

- redagowanie artykutow na temat biezacego funkcjonowania oraz sukcesow

akcji Szlachetna Paczka;

- zarzadzanie dystrybucja materiatow promocyjnych oraz reklamowych akcji w

regionie;

- wspolpraca z dziatem PR centrali Stowarzyszenia WIOSNA w Krakowie.

Oferujemy:

- mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia w zakresie PR wspottworzac

wizerunek akcji SZLACHETNA PACZKA w regionie;

- duze mozliwosci rozwoju — udziat w ciekawych szkoleniach;

- kontakty z mediami, instytucjami i firmami w regionie;

- umowe o wolontariacie oraz po zakonczeniu akcji referencje;

- satysfakcje oraz mozliwo$¢ poznania wielu ciekawych ludzi.

Jesli jestes osobg o wysokich zdolnosciach interpersonalnych oraz potrafisz

redagowac teksty; ponadto cechuje Ci¢ kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ to nie zwlekaj! Wiasnie Ciebie szukamy!

Oczywiscie jesli do tego posiadasz do§wiadczenie z zakresu Public Relations to

bedzie to dla nas dodatkowy atut! Czekamy na Wasze aplikacje!

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wiecej o akcji wejdZ na strone

www.szlachetnapaczka.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Do nadestanych aplikacji prosimy dotaczy¢ oswiadczenie: Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Wiosha dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dn.

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133 poz. 883 (z poz.

zm.). Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu do tresci

moich danych oraz ich poprawiania.

Data wydarzenia: 2010-02-05 do 2010-03-06

Organizator: Stowarzyszenie WIOSNA

Adres:

e-mail: wielkopolskie@wiosna.org.pl

WWW: http://www.wiosna.org.pl
www.ngo.pl | FUNDACJA GRENPEACE POLSKA POSZUKUJE WOLONTARIUSZY | Poznan
08.02.10

Jesli nie interesuje Ci¢ to, co dzieje sie ze srodowiskiem wokot Ciebie, odpusé

sobie dalsze czytanie. Jesli wciaz to czytasz, to jeste$ osoba, ktdéra moze

zmieni¢ rzeczywisto$¢! Niezalezna, migdzynarodowa organizacja ekologiczna
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poszukuje tych, ktdrzy swoj czas i energi¢ chca przeznaczy¢ na "przypinanie si¢
do drzew", "slalomy migdzy harpunnikami", "blokowanie transportu wegla zza
wschodniej granicy" i walke z otaczajacg nas zimg - skutkiem globalnego
ocieplenia. Ludzie ktdrzy to robia, to wolontariusze Greenpeace, ktorych
cechuje kreatywno$¢ (urzadzali pogrzeb waleni, zatapiali wyspe przy
warszawskiej palmie), poswigcenie (wytrwali dlugie dni w areszcie po jednej z
kopenhaskich akcji bez przemocy) i wytrwatos¢ (spedzili tygodnie w zimnie i
mrozie walczac o Doling Rospudy).

Jednak wciaz jest ich za mato, dlatego potrzebuja wtasnie Ciebie! Dotacz do
poznanskiej grupy lokalnej Greenpeace! Napisz na poznan@greenpeace.or.at
juz dzis!

Data wydarzenia: 2010-02-08 do 2010-03-15

Organizator: Fundacja Greenpeace Polska

Adres: ul. Lirowa 13 02-387 Warszawa

tel.: +48 22 851 26 42, faks: +48 22 489 60 64

WWW: http://www.greenpeace.pl

WYDARZENIA

Internetowe Targi Pracy

termin: 8.3.2010 - 14.3.201 0

L]
e typ wydarzenia: targi
e organizator: GazetaPraca.pl
e kontakt: targipracy@agora.pl
042 631 60 60
,;% _ GazetaProcopl
s
(<7 Targi pracy
VIl edycja Internetowych Tar g- w Prrgowsjw polskan Inernacies z e j rekru
odbhAdzi e si-t4marca2dlD lkarh 8
Internetowe Targi Pracy cieszN sifn wielkN popularnoSci N w!
pracodawc - w, kt -rzy mogN dzifAki Tar gaynOferowardepr®et naj |l epszy
GazetaPraca.pl, organizatora Targ-w, stoiska dla pracodawc
firmy wartoSci oraz oczekiwa® stawianych wobec potencjaln
Internetowych Targach Pracyma mo Ul i woSl umi eszczenia na swoim stoisku z:¢
przybli ON zainteresowanym atmosferfin pracy panuj NcN w dane
Partnerem Strategicznym ostatniej ceadlycNaszatkraaowyadhi a@r

wzi nl i mi n. : BGt , E ur o b a n-KkPackatipnDedathlone r , Skanska, He wl
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Serdecznie zapraszamy - smeudzi@gedwcikiol epnejnetowych Ta
Szczeg-gowe informacje moUna estpeakaD4pod3numerem. tbeub pisz
targipracy@agora.pl

www.gazetapraca.pl
2010-02-02

Program aktywizacji zawodowe] os-b do 30 roku UOycia

Osoby mjode stanowi N grupi, k to-drcaz uwv as zsckzuet gk-i | nkirey zbyoslue sgnoys psopdoasr -ch:

przegoUenie na trudnN sytuacjh na rynku pracy. Il stnieje zatem
mgodym ludziom zaistnienie na dynamicznie zmieniajNcym sif ryn
W zwi Nz kyuUszz ypnoo wMi ni st er stwo Pracy i Polityki Spogecznej w 2010
Pracy, w wysokoSci 300 mln zg, na realizacjih Programu, kt-rego
Uycia oraz ich wsparciej Qcizakmasienskupracy.egkWomwstrukcja Progr
wyni kaj Ncych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocij.i zZa

69, poz. 415 z p-Fn. zm.).
Projekty dziaga@ askdryens wvaecrjd dzoa woddodwegh os-b bAdN przygotowywa

pracy w oparciu o indywidualne plany dziaga®& (I PD), kt-re zost
(poszukuj Ncymi pracy lub bezrobotnymi).

Lepszy start zawodowg wgddygch: - wWwodkeg@Wgemagprowadzenia procesu n
zawodu, w zetknificiu ze wsp-gczesnymi, szybko zmieniajNcymi si
aktywizacyjne obej mowal bAdN w szczeg-IlnoSci

-szkolenia zawodowe zi zadgk-rlerseu, uwni ej it noSci poszuki wania pracy,
-szkolenia pogNczone z progr amami stalu | ub przygotowania zawo

-szkolenia pogNczone z przyznaniem Srodk-w na podjfiAcie dziagal
-sZkol enia pogNczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy.

Dodat kowo w ramach Programu moUliwa biAndzie realizacja dziagaGE
jest moUliwoSIi gNczenia ustawowych usgmig riozwisNz amieanmi- wd o sytnoksuo
do indywidualnych potrzeb uczestnik-w programu oraz moUl i woSi
f or mami aktywizacji zawodowe] przy r-wnoczesnym wspieraniu cag
wspienyaj Nzatrudnienied w sytuacij.i kiedy proces aktywizacij.i zav
niestandardowych rozwi NzaC.

Przeznaczenie dodatkowych Srodk-w na realizacjfi Programu powin

aktywizacjios - b mgodych na rynku pracy

www.mpips.gov.pl/

2010-01-25

Najnowszy raport Komisji Europejskiej w sprawie r-wnoSci kobi e

KaUdego roku Komisja Europejska na wiosennym posiedzeniu Rady

postAp-w miedzri-ewdnzaSci pgci w paGstwach czgonkowskich UE oraz p
R-wnoSi kobiet i mAUczyzn jest podstawowym prawem i wsp-IlnN or
Europejska znaczNco przgtzynpgpraiwvij Oypcawahkoehi Edbbi miUczyzn po
prawodawstwa w zakresie r-wnego traktowania oraz wyra¥fnego wgN
polityki i i ryentler mamsireaimingy Istbide pozytywna tendencjawrozwoj u spogecze Et wa i ryn
pracy bardziej zgodnego z zasadN r-wnoSci pgci, nadal utrzymuj
kobiet.

R-wnoSi pgci jest nie tylko kwesti N r-0OnorodnoSci i sprawiedl:i
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wstApmylo osi Ngnificia cel-w trwagego wzrostu gospodarczego, zat
sp-jnoSci spogecznej. I nwestowanie w politykin na rzecz r-wnoSc
zatrudnienia kobiet, wyUszy wudziag kolirevagwe RWHK,a Fho khodly i pd dat
wWalOne jest, aby r-wnoSi pgci nadal byga podstawowym el ementem
kobiet i mihUczyzn sprawdzi ga sifi jako trwage rozwi Nzanie w prz
Politykin na rzeczamlre-Oyna&dienp pwistmr zegal jako dugotermi nowN i n
kr-tkoterminowy koszt.

W 2010 r . Komi sja Europejska odnowi swoje zob@@ilBzapireydmup Ncn
strategin na rzecz r - wnamSwibexieeigow Pdealnw kdaen tayrau® wanir zecz - wn
(Roadmap for gender equality 2006-2010)0 . Zakt ual i zowana zostanie r-wnieU strategi e
gospodarczego i zatrudnienia i niezwykliedwabBheajegti BEy2R®Ost
jest takUe ustanowiony Europejskim Rokiem Walki z Ub-stwem i W
podjficia skutecznych Srodk-w na rzecz wgNczenia grup w trudnej
rocznica przyjncia Peki Gkiej Platformy Dziagania, co jest okaz
ramach r-Unych obszar-w dziaga® Stwarza to moUliwoSi wzmocnie
zostal zmienione w 2010 r .

GGEWNE ZMI ANY

R-Unice w traktowaniu kobiet i miAnUczyzn

Zwal czanie nier-wnoSci pgci utrzymuj Ncych sifi we wszystkich sf
wyzwanie, poniewaU obejmuje zmiany struktur aliree ri- |z rkiodbrnytzacho
miiUczyzn Posthipy nastfipujN powoli, a r-0Unice w traktowaniu ko
zatrudnieni a, pgac, godzin pracy, odpowiedzialnych stanowi sk,
obowi NzHomowych oraz zagroUenia ub-stwem.

RosnNce uczestnwctwokkopi @¢cy jest pozytywnN zmianN i stanowi w
UE, r-wny jednej czwartej rocznego wzrostu gospoda&naxzzego od 19
kobiet wzrosga o 7,1 punkt-w procentowych, osi NgajNc w 2008 r .
pozi omowi okreSlonemu w strategi.i l'izbo@Eski ej (60 % w 2010 r.)
paGtwach czgonkdwpkncbej won@wsdoopowyUej 70 %. $rednia r-Unic
i mAUczyzn zmniejszygda sin z 18,2 punkt-w w 1998 r. do 13,7 pu
TA pozytywnN t ende rkydysigospadareey wa & tj- e g n dlar dmdpy mogvardmicanme | i czbow
dotyczNce rynku pracy i bezrobocia. W okresie od maja 2008 r.
rosga w szybszym tempie w przypadku miaUczyzn (z 6,4 % do 9,3 ¥
sektorypr zemysgowy i budowl any, zdominowane przez miAUczyzn. W ci N
miUczyzn wzrastagy jednak w tym samym tempie, co odzwierciadla

sektory, bardziej izdewnp goiwamieU poelktwargy pocz Nt kowo dotknifte k
paGstwach czgonkowskich bezrobocie utrzymuje sin na wyUszym po
zatrudnienie kobiet skupia sinhewnsewsprfei pubiecnaymJomegNabut
powodu cifAl budUetowych.

DoSwi adczenie z poprzednich kryzys-w pokazuje, Ue zatrudnienie
szybciej niU zatrudnienie koibgetprysymozy fadkieognh dNt nowegbr a
zatrudnienia jest wyUPonSwwlrcedhilkolizetzeg-1 nej uwagi zmianom st -
jest waUne, ale moUe przesgonil mniej widoczne temycencje, w ty
zawodowo (kobiety stanowi N ponad dwie trzecie spoSr-d 63 milio
64 |l at w UE) lub wSr-d os-b czinSciowo bezrobotnych (os-b zatru
pracowal w wifikhszkm-weminarezeawsze sN zarejestrowane jako bezrc

W przypadku kobieti st ni ej e winksze prawdopodobieEtwo znalezienia sin w

pracy , np. z powodu cznstszego zawierania um-w nawamamggtyewnych war
niepegnym wymiarze czasu pracy i utrzymuj Ncej sifn niekorzystne
2007 r.), co negatywnie wpgywa na ich dochody w okresie cagego
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owadzNc doskwg®sizkgozagroUenia ub-stwem, w szczeg:-IlnoSci po p
ka¥ni k zagroUenia ub:-stwem byg wyUszy w przypadku kobiet (17
szczeg-lnie wysoka wSr-d os-b stpaors-zwrcahni(w22z % W % rve ypprazdykpua dkkoub i
dzic-w samotnie wychowuj Ncych dzieci (34 %). W szczeg-lnoSci
eregu niekorzystnych czynni k- w. Ponadto gospodarstwa domowe
miiUczyzny jako AUywiciela rodzinyod, w znacznie wifAkszym stopni
pracy), co podkreSla potrzebin dalszego wspierania modelu, w kt

r-cz obecnegoarkocyeys ui giospgodskut k- w dl a k ovpzwania i miUczyzn na
ugotermirkawee maj N wpdgyw na r-wnoSi pgci na rynku pracy. Chc
ziom wyksztagcenia wSr-d kobiegzk-aj |wyxGsday ki bji et wsirit kds mad smil
biet wSr-d absol went-w we wszystkich dziedzinach w UE w 2006
czhisto gorzej wynagradzanych sektorach (asgtgi)zdrawomupé&ci ma
odpowiedzialnych stanowi sk we wszystkich sferach spogecznych.
wymagaj Ncych opieki (dzieci, osoby niepednosprawne, osoby star
elastycznychformz at rudni eni a dla obojga rodzic-w czfAsto utrudnia kobie
pracy w pednym wymiarze czasu pracy. W 2008 r. w niepedgnym wynm
por-wnaniu z 7,9 % miUczyWwzratBudnNenpadwuwagnysmt wymi arze czas.u
r-UOnica w traktowaniu kobiet i milUczyzn zmniejszyga sin tylko
nawet wzrosga.

- x~T aQ
o o @

Kobiety posiadaj Nce dzieci pracullN, fnnpepk{(swopaocanhtroadnckenia p
kobietami nieposiadaj Ncymi dzieci, podczas gdy mianUczy¥ni posi a
nieposiadaj Ncy dzieci (stopa zatrudnienia wyUsza o 6,8 punkt - w
uczestnictwo w rynku pracy wiNUe sifn z tréhdpkyjemympl pecdwiekgem r
opi eki nadw dwiiellumipa Est wa cth occzigaoth kwo wesikNgcuh ost at ni ch kliku | at o
dostfipnoSci opieki maldamiziedmipejzglidmiie(W 2002 r . Rada Europej
czgonkowskie do Ausunificia czynnik-w zniechficajiNcxych kobiety d

uwzgl Adnieniem zapotrzebowania na opi ekHfi n aapewhianiaéakighopiekor az zgod
idNUOyl do zapewnienia tej opieki do 2010 r. przynaj mniej dl a 9

szkol nego oraz przynaj mniej dla 33 % dzieci poni Uej 3 lat), w
utrzymuj N sifd na poziomie niUszym ni 0 poziom docelowy, w szcze
Zaj mowanie sifn innymi osobanri- wwyinealy amaNczymac zoNpciye kwpgyw na moUl i
na rynku pracy kobiiee¢ tomidszyjzemszwyewainiksze ze wzglfAidu na st
r. ponad 20 milion-w Europejczyk-w w wieku od 15 do 64 | at (12

obowi Nzki zwi Nzane z opiekN nad doro®fypmi Nekobami wpgmawgia NNawpmh
zatrudnienia kobiet w wieku od 55 do 64 | at (36,8 % w 2008 r.,

zatrudnienia minUczyzn). Brak odpowiednich Srodk-w na @zecz r - w
takUe wpgywal na decyzjnhn kobiet i miAUczyzn o nieposiadaniu dzi
problem w odniesieniu do starzenia sifin spogeczeEstiwa i podaly
odniesieniu dowzrostugo s podar czego. W krajach, w kt-rych istniejN korzyst
url op-w rodzicielskich i elastycznych form zatrudnienia, zar - w
wy Usze.

Mi mo Ue w ostatnstNpigtwawezhowt UEi aabw prdceséich decyzyjoyctz elslt ni ¢z Ncy c h
wyznaczanych na stanowiska decyzyjne, to w sferze gospodarczej
miUczyzn. W UE Srednio zaledwie jwdrear mmchowyzdlerie cvha Erzigeojnskz ywe Ip am
rzNd-w krajowych jest kobietN, chociaU sytuacja ta r-0Oni sif w
poprawid moUna bygo zauwaUOUyl po wyborach do Parl amenz3 Europej s
% do 35 %. W sektorze gospodarczym dane |iczbowe przedstawi aj N
przykgad zaledwie jednN dziesi Nt N czgonk-w zarzNd-w najwaUni ej
prezes-w zar zNd- w.

NastroneMA PS dostnpny pedgen raport w | nastatystyczgo)l skim i angiel skim

www.mpips.gov.pl/
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Grazyna Lesinska

projekt wspotfinansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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