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OFERTY PRACY 

OFERTY LOKALNE 

www.gazetapraca.pl 

01.02.10 

G.+EN.+GAZ+ENERGIA+S.A 

 

SPECJALISTA DS. CONTROLLINGU 

nr ref.: SC-TS/02/10/GP 

 

Oczekiwania: 

wykształcenie wyższe ekonomiczne  

minimum dwuletnie doświadczenie w dziale controllingu  

znajomość przepisów prawa podatkowego i bilansowego  

mile widziana wiedza z zakresu MSR  

wysoko rozwinięte umiejętności analityczne i planistyczne  

umiejętność pracy w zespole  

biegła znajomość MS Office  

mile widziana znajomość SAP  

bardzo dobra znajomość języka niemieckiego w mowie i piśmie ? warunek 

konieczny. 

Podstawowe obowiązki na tym stanowisku to: 

opracowywanie budżetów, planów oraz kontrola ich realizacji 

bieżąca analiza kosztów 

przygotowywanie analiz finansowych oraz kosztowych 

sporządzanie sprawozdań finansowo-ekonomicznych 

sporządzanie analiz ekonomicznych projektów inwestycyjnych 

Firma oferuje: 

stabilną prace w rozwojowej, międzynarodowej firmie 

atrakcyjne wynagrodzenie 

możliwość rozwoju 

Oferty zawierające CV i list motywacyjny, wraz z dopisanym numerem 

referencyjnym, prosimy przesyłać na adres:  

IPK Sp. z o.o. 

ul. Janickiego 20b/45, 60-542 Poznań 

e-mail: ipk907@ipk.com.pl 

Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi 

tylko na wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z 29.08.97r. o ochronie danych osobowych, DZ.U. nr 

133, poz.833)". 

Tarnowo 

Podgórne 

www.gazetapraca.pl 

01.02.10 

Zatrudnimy: 

LAKIERNIKA-STOLARZA 

(z doświadczeniem przy składaniu oklein naturalnych) 

Zgłoszenia osobiste: 

Poznań, Wysogotowo, 

ul. Bukowska 18. Firma Senator SA 

Wysogoto

wo 

mailto:ipk907@ipk.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2BControllingu%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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w godz. 11-16 od pn. do pt. 

 

www.gazetapraca.pl 

01.02.10 

 

Przedsiębiorstwo Dystrybucji Farmaceutycznej 

"SLAWEX" Spółka z o.o. 

poszukuje: 

PRACOWNIKÓW MAGAZYNOWYCH 

(kompletacja zamówień do aptek) 

Oczekiwania: 

wykształcenie min. średnie, 

dokładność, 

uczciwość, 

gotowość do podjęcia pracy w systemie 3-zmianowym, 

mile widziana znajomość asortymentu farmaceutycznego. 

 

Pisemne oferty zawierające: list motywacyjny, CV, klauzulę dotyczącą 

danych osobowych prosimy kierować na adres: 

ryszard.hyps@slawex.com.pl 

Z dopiskiem "magazyn Poznań" 

 

Sierosław 

www.pracuj.pl  

02.02.10 

FIRMA ANDZREJ KACZMAREK 

zajmująca się przetwórstwem tworzyw sztucznych oraz wytwarzaniem 

form wtryskowych  

 

obecnie poszukuje osób na stanowisko: 

ELEKTRYK / MECHANIK 

Opis stanowiska: 

 rozwiązywanie problemów technicznych, związanych ze 

sprawnością działania podległych urządzeń i systemów 

Wymagania: 

 min. wykształcenia technicznego kierunkowego 

 uprawnień elektrycznych SEP do 1kV 

 znajomości zagadnień pneumatyki 

 znajomości zagadnień automatyki 

 znajomości zagadnień hydrauliki 

 umiejętności czytania dokumentacji technicznej 

 znajomości obsługi sterowników PLC 

 obsługi komputera 

 umiejętności lokalizacji i usuwania awarii 

 umiejętności pracy w zespole 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie ofert na adres: 

e-mailowy: rekrutacja@kaczmarek.com.pl z dopiskiem elektryk/mechanik 

lub pocztą: „FIRMA ANDRZEJ KACZMAREK” 62-052 Komorniki, ul. 

Kolejowa 179/181 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Prosimy również o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o Ochronie 

Danych Osobowych z dnia 29,08,1997r. (Dz. U. NR 133 poz. 883)”. 

 

Komorniki 

mailto:ryszard.hyps@slawex.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BMAGAZYNOWY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:rekrutacja@kaczmarek.com.pl
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www.szerlok.pl 

05.02.10 JAXON Andrzej Podeszwa 

Firma zajmująca się sprzętem wędkarskim poszukuje: 

PRACOWNIK BIURA HANDLOWEGO  

Wymagania: 

- Znajomość obsługi komputera, pakietu MS Office oraz języków obcych 

 

Kontakt: praca@jaxon.pl 

 

Proszę dołączyć klauzulę: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie danych 

Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z póżn. zm. )"  

Skórzewo 

PUP Poznań 

05.02.10 

StPr/10/0222  

 KURIER 

Dodatkowe informacje: 

Rodzaj umowy: nie dotyczy 

Wykształcenie: średnie zawodowe, średnie ogólnokształcące 

Wymagania: prawo jazdy kat. B, doręczanie i odbieranie przesyłek na 

terenie Poznania i okolic, wymagany własny samochód typu bus i 

działalność gospodarcza 

 [wymagana własna działalność gospodarcza i  własny bus] 

Wymiar etatu: 100,00% (inna)  

Kontakt: 

zgłoszenia osobiste, telefoniczne, e-mail, poczta, w godz. 8-14 

DPD Polska 

ul. Piotra Wawrzyniaka 2 

62-052 Komorniki 

tel: 515-230-548 

e-mail: mborkowska@dpd.com.pl 

komertel: 502-777-070 

Komorniki 

PUP Poznań 

05.02.10 

StPr/10/0210 – 

SPRZEDAWCA-OBSŁUGA KLIENTA 

Dodatkowe informacje: 

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

Wykształcenie: średnie ogólnokształcące, średnie zawodowe, wyższe 

Wymagania: komunikatywność, doświadczenie mile widziane, wiedza z 

zakresu roślin, umiejętności manualne 

Wymiar etatu: 100,00% (jedna zmiana)  

Kontakt: 

telefoniczne umówienie spotkania (cv, świadectwo pracy) 

Sklep Ogrodniczy Piotr Pastwa 

ul. Grunwaldzka 447 

62-064 Plewiska 

tel: 691-058-967 

e-mail: piotr@pastwa.com.pl 

 

Plewiska 

www.gazetapraca.pl Dla naszego Klienta, firmy o stabilnej pozycji na rynku, poszukujemy : Nowy 

mailto:mborkowska@dpd.com.pl
mailto:piotr@pastwa.com.pl
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05.02.10 SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY W BRANŻY MOTORYZACYJNEJ 

4-13-12782-G 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za : 

utrzymywanie i budowanie nowych relacji z Klientami. 

Zapraszamy Kandydatów, którzy : 

posiadają doświadczenie handlowe w branży, dynamicznych, 

komunikatywnych i zorientowanych na realizację celów. Mile widziana 

znajomość języka obcego. 

Nasz Klient oferuje : 

stabilne zatrudnienie w firmie o wysokich standardach. Wynagrodzenie 

stałe + część prowizyjna. 

Praca stacjonarna 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie na adres 

poznan@grafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomości. 

 

Tomyśl 

www.pracuj.pl 

05.02.10 

 

Firma z branży maszyn budowlanych poszukuje osoby na stanowisko: 

MECHANIK MASZYN BUDOWLANYCH 

Do zadań pracownika na w/w stanowisku należeć będzie m.in. montaż 

instalacji hydraulicznych oraz naprawa maszyn budowlanych w 

stacjonarnym warsztacie. 

Wymagania: 

 znajomość elektryki i hydrauliki siłowej poparta doświadczeniem 

 umiejętność posługiwania się schematem hydraulicznym 

 umiejętność rozwiązywania problemów technicznych 

 mile widziane doświadczenie w mechanice maszyn budowlanych 

lub rolniczych 

 znajomość podstaw języka angielskiego będzie dodatkowym 

atutem 

Oferujemy: 

 osobom posiadającym wysokie umiejętności oraz odpowiednie 

doświadczenie gwarantujemy najwyższe w branży wynagrodzenie oraz 

najlepsze warunki pracy 

 pracę w firmie dynamicznie rozwijającej się, o zasięgu 

ogólnokrajowym 

 pracę w młodym zespole 

 możliwość rozwoju 

CV i list motywacyjny prosimy przesyłać na adres e-mail (w temacie 

wpisując stanowisko): 

gema@gema.com.pl  

lub pocztą z dopiskiem: PRACA 

Gema 2000 Sp. z o.o. 

ul. Poznańska 46, Swadzim 

62-080 Tarnowo Podgórne 

Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych 

Osobowych z dnia 29.08.97 (Dz. U. Nr 133 poz. 883)". 

 

Swadzim 

www.pracuj.pl 

05.02.10 

 

W związku z intensywnym rozwojem poszukujemy pracowników na 

stanowisko: 

SPECJALISTA INFORMATYK (PROGRAMISTA) 

Nr ref. P/INF 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

 Projektowanie, rozwój i wsparcie aplikacji .NET i innych. 

Komorniki 

mailto:poznan@grafton.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2BSprzedazy%2Bw%2Bbranzy%2Bmotoryzacyjnej%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:gema@gema.com.pl
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 Tworzenie lub dobór najodpowiedniejszych metod, technik, 

standardów, wskazówek lub narzędzi dla opracowania 

oprogramowania. 

 Wdrażanie aplikacji 

 Analiza problemów, wsparcie użytkowników 

Nasze oczekiwania wobec kandydatów:  

 Wykształcenie o profilu informatycznym lub technicznym (mile 

widziane wyższe) 

 Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

 Znajomość .NET Framework- C# ASP.NET 2.0 

 Znajomość relacyjnych baz danych ORACLE i MS SQL 

 Umiejętność programowania w Microsoft Visual Studio 

 Doświadczenie w tworzeniu aplikacji WWW z użyciem 

technologii Ajax, XHTML, CSS, 

 Nastawienie na realizację potrzeb klienta wewnętrznego i pracę 

zespołową 

 Otwartość na zmiany i nowe wyzwania 

 Dobra znajomość języka angielskiego 

 

Doświadczenie w programowaniu ABAP będzie dodatkowym atutem 

Oferujemy:  

 możliwość rozwoju własnych kompetencji i stawiania czoła 

nowym wyzwaniom w dynamicznie rozwijającej się firmie 

 uczestnictwo w ciekawych projektach 

 pracę w zespole ludzi z pasją 

 dowóz pracowników z Poznania do siedziby firmy w 

Komornikach 

Zainteresowane osoby, spełniające powyższe wymagania, prosimy o 

wypełnienie naszego formularza aplikacyjnego na stronie 

www.eurocash.com.pl lub o przesłanie aplikacji (list motywacyjny i CV 

wraz z klauzulą o ochronie danych osobowych) koniecznie z 

zaznaczeniem numeru referencyjnego w temacie maila lub na kopercie na 

adres: 

 

Eurocash S.A.  

Dział Personalny  

Ul. Wiśniowa 11  

62-052 Komorniki k. Poznania  

Lub mailem: rekrutacja@eurocash.com.pl  

 

Informujemy, że odpowiadamy tylko na wybrane oferty. 

 

www.pracuj.pl 

05.02.10 

 

PRACOWNIK SERVICEDESK  

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za 

zapewnienie pierwszej linii wsparcia IT w zakresie projektów 

informatycznych prowadzonych w naszej firmie oraz samodzielne 

diagnozowanie i rozwiązywanie problemów. 

Nasze wymagania: 

 wykształcenie minimum średnie techniczne i/lub doświadczenie 

na podobnym stanowisku 

 umiejętność pracy w systemie operacyjnym Windows 

 znajomość MS Office (a zwłaszcza Excel, Access, PowerPoint) 

 znajomość baz danych (Oracle, SQL Base, MS SQL) 

 umiejętność tworzenia raportów i analizy danych z 

wykorzystaniem SQL 

 wysokie umiejętności komunikacyjne oraz samodzielność i 

Jankowice 

http://www.eurocash.com.pl/
mailto:rekrutacja@eurocash.com.pl?subject=Pracuj.pl%20-%20P/INF
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umiejętność poszukiwania nowych rozwiązań  

 

Mile widziane: 

 certyfikat ITIL Foundation 

 znajomość języka niemieckiego lub angielskiego umozliwiająca 

komunikację 

 znajomość podstaw logistyki lub systemów gospodarki 

materiałowej 

 znajomość zagadnień z zakresu sieci bezprzewodowych 

 umiejętność szybkiego uczenia się i efektywnej współpracy w 

zespole 

Oferujemy: 

 możliwość rozwoju zawodowego i awansu 

 stabilne warunki zatrudnienia 

 pracę w młodym i dynamicznym zespole 

 możliwość uczestnictwa w szkoleniach IT organizowanych w 

naszej firmie 

Oferty wraz z listem motywacyjnym, życiorysem i aktualnym zdjęciem 

oraz kserokopiami dokumentów potwierdzających wykształcenie prosimy 

przesyłać na adres: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. sp.k. 

Dział Projektów i Organizacji 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: praca@lidl.pl 

z dopiskiem „Pracownik ServiceDesk” 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy 

zawrzeć następujące sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z 

Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r. DzU nr 101, 

poz.926)."  

 

www.pracuj.pl 

05.02.10 

 

KIEROWNIK PROJEKTU  

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku zajmować się będzie samodzielnym 

wdrażaniem i koordynacją nowych projektów informatycznych w naszej 

firmie. 

Nasze wymagania: 

 wykształcenie wyższe informatyczne i/lub doświadczenie na 

podobnym stanowisku 

 umiejętność pracy w systemie operacyjnym Windows (Linux 

będzie dodatkowym atutem) 

 znajomość MS Office (a zwłaszcza Excel, Access, PowerPoint) 

 znajomość zagadnień baz danych (Oracle, SQL Base, MS SQL) 

 umiejętność tworzenia raportów i analizy danych z 

wykorzystaniem SQL 

 znajomość języka niemieckiego i/lub języka angielskiego na 

poziomie umożliwiającym komunikację 

 odpowiedzialność i ponadprzeciętne zaangażowanie w pracę  

 

Mile widziane: 

 doświadczenie w pracy w dużej firmie handlowej lub 

produkcyjnej 

 znajomość podstaw logistyki lub systemów gospodarki 

materiałowej 

 znajomość zagadnień z zakresu sieci bezprzewodowych 

Jankowice 

mailto:praca@lidl.pl
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 elastyczność i umiejętność przyswajania nowych zagadnień 

 samodzielność, a także umiejętność pracy w zespole 

Oferujemy: 

 wysokie wynagrodzenie 

 możliwość rozwoju zawodowego i awansu 

 pracę w młodym i dynamicznym zespole 

Oferty wraz z listem motywacyjnym, życiorysem i aktualnym zdjęciem 

oraz kserokopiami dokumentów potwierdzających wykształcenie prosimy 

przesyłać na adres: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. sp.k. 

Dział Projektów i Organizacji 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: praca@lidl.pl 

z dopiskiem „Kierownik Projektu ” 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy 

zawrzeć następujące sformułowanie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z 

Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r. DzU nr 101, 

poz.926)."  

 

www.pracuj.pl 

05.02.10 

 

SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY W BRANŻY MOTORYZACYJNEJ 

4-13-12782-P 

 

Dla naszego Klienta, firmy o stabilnej pozycji na rynku, poszukujemy 

doświadczonego Handlowca w branży motoryzacyjnej. 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za utrzymywanie i 

budowanie nowych relacji z Klientami. 

Praca stacjonarna. 

 

Zapraszamy Kandydatów, którzy 

 posiadają doświadczenie handlowe w branży,  

 dynamicznych, komunikatywnych i zorientowanych na realizację 

celów. 

  Mile widziana znajomość języka obcego. 

Nasz Klient oferuje : 

 stabilne zatrudnienie w firmie o wysokich standardach.  

 Wynagrodzenie stałe + część prowizyjna. 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie na adres 

poznan@grafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomości. 

Nowy 

Tomyśl 

 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

Centrum Ogrodnicze JUCCA ZATRUDNI 

PRACOWNIKÓW 

Preferowane osoby wykształceniem min. średnim ogrodniczym lub 

doświadczeniem zawodowym. 

Jucca, 62-080 Tarnowo Podgórne, ul. Poznańska 161 lub mailowo 

pawel@jucca.pl 

Tarnowo 

Podgórne 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

PRACOWNIKÓW DO DZIAŁU HANDLOWEGO 

Firma produkcyjna Sp.z o.o. zatrudni osoby dyspozycyjne z odpowiednimi 

Wysogoto

wo 

mailto:praca@lidl.pl
mailto:poznan@grafton.pl
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6-7.02.10 

 

kwalifikacjami 

Tel 602 238 786 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

Firma transportowa zatrudni  

HANDLOWCA (pozyskiwanie nowych kontrahentów) 

SPEDYTORA (na staż ze znajomością jęz. niemieckiego) 

RENCISTÓW (na stanowisko pracownika ochrony) 

Dla osób z okolic Stęszewa 

602 330 538 

Stęszew 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

DO PRAC PORZĄDKOWYCH I POMOCY PRZY PRZEBUDOWIE 

Osoby uczące się 

M-SERWIS APT 

Poznań, ul. Zeylanda 6/3 61 665 87 71 

Swadzim 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

NIANIA 

odpowiedzialna, opiekuńcza, niepaląca na pełen etat do 16 m chłopca 

609 709 030 

Skórzewo 

Wiosenna 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

LAKIERNIKA SAMOCHODOWEGO 

samodzielnego, z doświadczeniem 

61 816 12 14 

Wysogoto

wo 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

MAGISTRA I TECHNIKA FARRMACJI 

Do apteki 

602 423 043 

 

Skórzewo 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

PANIĄ DO PROWADZENIA DOMU 

(referencje) 

606920 440 

Plewiska 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

PANIĄ – SPEDYCJA 

Język niemiecki 

662 233 343 

Komorniki 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

PANIĄ DO PROWADZENIE DOMU I OPIEKI nad dziewczynką (9 lat) Skórzewo 
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Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

Pon-piątek 14-18 

601 065 665 

 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek Pracy 

  

6-7.02.10 

 

KRAWCOWE 

Doświadczone, szycie bielizny damskiej 

Hanna Style, Komorniki, Żabikowska 61 

608 449 359 

Komorniki 

Gazeta Wyborcza 

dodatek Praca 

08.02.10 

PORZADKOWY 

ZPCHR 61 891 60 74 

Tarnowo 

Podgórne 

 

Gazeta Wyborcza 

dodatek Praca 

08.02.10 

PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO 

Branża lakiery samochodowe i przemysłowe  zatrudnię 

Oferty biuro@tkmindustry.pl 

Przeźmier

owo 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

KIEROWNIK DZIAŁU W CENTRUM DYSTRYBUCYJNYM 

Od kandydatów oczekujemy: 

wyższego wykształcenia 

znajomość języka niemieckiego mile widziana 

umiejętności podejmowania decyzji oraz samodzielności w działaniu 

zaangażowania, dyspozycyjności oraz umiejętności pracy w warunkach 

stresowych 

gotowości do odbycia kilkumiesięcznego szkolenia poza docelowym 

miejscem pracy 

Oferujemy: 

atrakcyjne wynagrodzenie 

możliwość samodzielnego podejmowania decyzji 

interesującą, odpowiedzialną i stabilną pracę 

intensywne szkolenie 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie prosimy o przesłanie listu 

motywacyjnego wraz z życiorysem na adres e-mail: 

bs.jankowice@lidl.pl 

W temacie wiadomości prosimy dopisać: "Kierownik Działu CD". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko 

z wybranymi kandydatami. 

W aplikacji prosimy zawrzeć następujące sformułowanie: "Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji (zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997 

r., DzU nr 101, poz. 926)." 

 

Jankowice 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

KIEROWNIK DS. AKWIZYCJI 

Od kandydatów oczekujemy: 

wykształcenia wyższego kierunkowego 

gotowości do aktywnej współpracy 

dyspozycyjności 

znajomości języka niemieckiego 

Zakres obowiązków: 

wyszukiwanie i akwizycja odpowiednich lokalizacji w przydzielonym 

obszarze ekspansji oraz przeprowadzanie ich analizy 

Tranowo 

Podgórne 

woj. 

wielkopols

kie 

mailto:bs.jankowice@lidl.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20KIEROWNIK%2BDZIALU%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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utrzymywanie kontaktów z maklerami, właścicielami nieruchomości, 

architektami i urzędami 

Oferujemy: 

atrakcyjne wynagrodzenie i samochód służbowy 

intensywne szkolenia 

pracę w młodym, dynamicznym zespole 

dużą samodzielność w działaniu 

możliwość szybkiego podejmowania decyzji 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie, prosimy o przesłanie listu 

motywacyjnego wraz z życiorysem oraz aktualnego zdjęcia na adres e-

mail: 

biuro.poznan@lidl.pl 

W temacie wiadomości prosimy dopisać: "Kierownik ds. Akwizycji". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, 

że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

W aplikacji prosimy zawrzeć następujące sformułowanie: "Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji (zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997 

r., DzU nr 101, poz. 926)." 

28863030 

 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

Drukarnia z kapitałem niemieckim, jeden z czołowych dostawców 

opakowań kartonowych na rynku polskim poszukuje pracowników na 

stanowiska: 

DRUKARZ OFFSETOWY 

OPERATOR MASZYNY SZTANCUJĄCEJ 

OPERATOR SKŁADANKO-SKLEJARKI 

 

Oczekujemy: 

Doświadczenia w branży poligraficznej 

Doświadczenia przy obsłudze danej maszyny bądź na danym stanowisku 

Oferujemy: 

Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

Możliwość pracy w organizacji o dużym potencjale rozwojowym 

Możliwość doskonalenia zawodowego 

Wynagrodzenie stałe + premia 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów - CV oraz listu 

motywacyjnego na adres mailowy z dopiskiem w temacie wiadomości 

nazwy stanowiska: 

rekrutacjaprodukcja@interia.pl 

lub pocztą na adres 

HAMMER Sp. z o.o. 

Sady, ul. Poznańska 18 

62-080 Tarnowo Podgórne 

z dopiskiem rekrutacja - produkcja 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą 

z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych, Dz.U. nr 133, poz. 883 z 

późn. zm.). Bez powyższego oświadczenia aplikacja nie będzie 

rozpatrywana. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z 

wybranymi kandydatami. 

Sady 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

Firma inżynierska działająca na europejskim rynku systemów pompowych 

oraz technologii wody i ścieków, dostarczająca indywidualne rozwiązania 

przystosowane dla potrzeb klienta poszukuje: 

SPECJALISTY ds. TECHNICZNYCH 

Tarnowo 

Podgórne 
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(POMPOWNIE WODY I ŚCIEKÓW) 

Zatrudniona osoba zajmować się będzie: 

doradztwem technicznym w zakresie projektowania, ofertowania i 

realizacji pompowni wody i ścieków oraz systemów kanalizacyjnych 

projektowaniem urządzeń, sieci i instalacji 

koordynacją zadań związanych z przygotowaniem i realizacją inwestycji 

oraz dostawą urządzeń i materiałów 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe techniczne (preferowana specjalność: inżynier 

sanitarny) 

prawo jazdy kat. B 

samodzielność, innowacyjność, dyspozycyjność 

znajomość obsługi komputera (pakiet Office, podstawy AutoCad) 

doświadczenie zawodowe w projektowaniu i realizacji systemów 

kanalizacyjnych oraz pompowni ścieków 

znajomość języka angielskiego lub niemieckiego oraz uprawnienia 

budowlane branży instalacyjnej będą dodatkowymi atutami 

Oferujemy: 

ciekawą i interesującą pracę w zgranym zespole ludzi 

ciągły rozwój poprzez szkolenia i kursy 

Charakter pracy: 

praca biurowa związana ze sporadycznymi wyjazdami do Klienta oraz 

nadzorami na obiektach 

Aplikacje proszę przesyłać na adres: 

Instalcompact Sp. z o.o. 62-080 Tarnowo Podgórne, ul. Wierzbowa 23 

lub e-mail: dkozieras@instalcompact.pl 

28860230 

 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

Czy szukasz wyzwań u dynamicznego, globalnego gracza lub w solidnym, 

niemieckim rodzinnym biznesie? W B.Braun możesz znaleźć to i to. W 

ponad 50 krajach, więcej niż 40.000 ekspertów dzieli się swoją wiedzą 

każdego dnia. Możesz rozwijać się w tej mocnej kulturze ustawicznej 

wymiany. Razem ulepszamy ochronę zdrowia ponad 170 lat. Stań się 

częścią rodziny B.Braun i podziel się twoją wiedzą specjalistyczną. 

 

PRODUCT MANAGER 

Farmacja szpitalna w Dziale Produktów Medycznych i Farmacji 

Cel stanowiska: 

Podjęcie działań zmierzających do maksymalizacji pozycji rynkowej 

powierzonych produktów, zgodnie z ustaloną strategią, analiza rynkowa 

oraz skuteczne wprowadzanie nowych produktów, 

Pana/Pani odpowiedzialności 

tworzenie, wprowadzanie i nadzór nad realizacją strategii promocyjnych 

produktów, 

analiza sytuacji rynkowej i otoczenia konkurencyjnego, 

odpowiedzialność za powierzony budżet, 

tworzenie rocznych i wieloletnich planów sprzedaży, ich monitorowanie i 

weryfikacja, 

stała współpraca z kluczowymi klientami, kierownikami regionalnymi i 

przedstawicielami, 

szkolenie przedstawicieli medycznych i kierowników regionalnych 

Pani/Pana wiedza specjalistyczna 

wykształcenie wyższe medyczne, farmaceutyczne lub pokrewne, 

studia podyplomowe z zakresu marketingu i zarządzania będą 

dodatkowym atutem, 

znajomość języka angielskiego w stopniu zaawansowanym, 
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minimum 2-3 lata pracy na podobnym, kierowniczym stanowisku w 

branży farmaceutycznej, 

doskonała znajomość rynku medycznego, 

zdolności analityczne, kreatywność, odpowiedzialność, doskonała 

organizacja pracy, 

umiejętność budowania strategii marketingowych, pozycjonowania i 

taktyki promocji, 

umiejętność obsługi komputera (Microsoft Office), 

prawo jazdy kategorii B 

Oferujemy 

wszystkie niezbędne narzędzia do wykonywania pracy, szkolenia i 

możliwość stabilnej pracy 

w przyjaznym środowisku 

Dodatkowe informacje 

Prosimy o przesyłanie aplikacji niezależnie od wcześniej złożonych na 

adres: 

"AESCULAP CHIFA" sp. z o.o., 64-300 Nowy Tomyśl, ul.Tysiąclecia 14, 

Kierownik Działu Zatrudnienia z dopiskiem "PRODUCT MANAGER 

Farmacja szpitalna" 

lub poprzez stronę internetową: www.bbraun.com/Career/B.Braun Jobs 

 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

SPECJALISTA DS. HR 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie przede wszystkim za 

koordynowanie procesu i organizacji szkoleń oraz działania związane z 

komunikacją wewnętrzną. 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe, preferowane społeczne lub humanistyczne 

doświadczenie w Dziale HR dużej międzynarodowej organizacji 

biegła znajomość pakietu Office 

bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

wysokie zdolności interpersonalne, w tym przede wszystkim umiejętność 

budowania relacji  

doskonała komunikacja w mowie i w piśmie 

samodzielność, przedsiębiorczość 

Firma oferuje: 

pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku 

możliwość rozwoju zawodowego w międzynarodowym środowisku 

dostęp do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesów 

bezpłatny dojazd do pracy autobusem firmowym 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów (CV i list 

motywacyjny) na adres: 

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.o. 

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl 

z dopiskiem: Rekrutacja-HR 

Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi 

tylko na wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z ustawą z 29.08.97r. o ochronie danych osobowych, DZ.U. nr 

133, poz.833)". 

 

Sady 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

Trio Line Polska Sp. z o.o. based in Steszew is a manufacturer of top of 

the line furniture's. We are continuing our steady and controlled growth. 
Stęszew 
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Due to further dynamic development, we are looking for a person to 

strengthen our team of: 

PRODUCT MANAGERS (PRODUCTION PLANNING) 

Key Role: Work as a part of our team of Product Managers, for whom the 

main responsibilities are Production planning and follow up, on time 

deliver, Quality, customer contact and order handling. The main focus will 

be day to day production planning, and tight follow up, in order to deliver 

high quality on time - every time. The ideal candidate must be able to 

handle many tasks simultaneously, and have extreme focus on 

achievement of business goals. 

Responsibilities: 

Day to day and long term production planning and follow up 

Shipping performance of minimum 98% on time 

Quality 

Daily management of production staff 

Monitoring production capacity, and act when there is a change in demand 

Requirements: 

Experience with production planning 

Experience with people management will be an advantage 

Knowledge of LEAN manufacturing will be an advantage 

Experience with customer service will be an advantage 

Ability to work independently as well as a team member 

Fluent in English, both written and spoken 

Good command of MS Office, knowledge of Navision will be an 

advantage 

Be very flexible in regard to work tasks and working hours 

We offer: 

A very challenging job, in young and fast developing international 

environment 

Full time employment 

Competitive compensation, that matches experience and qualifications 

If you have any questions regarding the above position, please don't 

hesitate to contact Production Manager Rikke Schmidt at 602 757 384. 

Please forward your Covering letter and CV in English to 

rikke.schmidt@trioline.pl 

 

www.gazetapraca.pl 

08.02.10 

Bezpośredni importer tekstyliów - zatrudni na terenie Wielkopolski na 

stanowisko: 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY  

Wymagania:  

wykształcenie miniumum średnie 

doświadczenie na stanowisku przedstawiciela handlowego  

komunikacyjna znajomość języka angielskiego 

prawo jazdy kat. B 

samodzielność i odpowiedzialność za powierzone zadania 

umiejętność łatwego nawiązywania kontaktów handlowych 

bardzo dobrej organizacji pracy 

dyspozycyjności 

Oferta:  

Do obowiązków zatrudnionej osoby należeć będzie: 

realizacja strategii firmy na powierzonym terenie 

realizacja planów sprzedażowych 

pozyskiwanie nowych klientów 

monitorowanie i analiza rynku oraz raportowanie 

przygotowywanie ofert, nadzór nad realizacją kontraktów i zamówień 

Plewiska 

mailto:rikke.schmidt@trioline.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRODUCT%2BMANAGERS%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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budowanie i podtrzymywanie długofalowych relacji z klientami 

szukanie nowych możliwości zwiększania sprzedaży 

Oferujemy: 

umowa o pracę 

atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od wyników 

możliwość rozwoju zawodowego 

samochód, tel. komórkowy 

Adres e-mail, na który należy przysyłać aplikacje:  

rekruta2010@gmail.com 

Prosimy o dopisanie klauzuli:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych 

dla potrzeb procesu rekrutacji, zdodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 

o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z 

późniejszymi zmianami 

 

www.gumtree.pl 

08.02.10 

ZATRUDNIĘ PANIĄ DO PRODUKCJI SPOŻYWCZEJ 

z Buku lub okolic , kontakt  886 443 783  

Buk 

www.gumtree.pl 

08.02.10 

Poszukujemy  

NIANI  

do opieki nad 2 letnim chłopcem. Praca w Komornikach w godz. 8-18, co 

drugi tydzień. Wynagrodzenie do uzgodnienia.  

660 432 410 

Osiedle 

Zielone 

Wzgórze, 

Komorniki 

www.pracuj.pl 

08.02.10 

PRACOWNIK DZIAŁU EKSPORTU 

 

Opis stanowiska:  

 pozyskiwanie nowych klientów w krajach niemieckojęzycznych 

 budowanie i utrzymywanie długotrwałych relacji handlowych 

 realizowanie założonych celów sprzedażowych 

 przygotowywanie ofert handlowych i raportów sprzedaży 

 prowadzenie negocjacji handlowych 

 analiza działań konkurencji 

 monitorowanie dostaw do klienta i płatności 

 współpraca z innymi działami firmy 

 udział w targach 

 

Wymagania:  

 doświadczenie w pracy w dziale eksportu 

 bardzo dobra znajomość j. niemieckiego w mowie i piśmie, 

znajomość drugiego języka obcego mile widziana 

 prawo jazdy kat. B 

 znajomość języka programu CDN XL będzie atutem 

 zdolności handlowe oraz umiejętność budowania długofalowych 

relacji z Klientami 

 wysoka motywacja wewnętrzna do realizacji wyznaczonych 

celów 

 umiejętność ustalania priorytetów i efektywnego planowania 

czasu 

 umiejętności interpersonalne w kontaktach sprzedażowych 

 

Oferta:  

 stabilne zatrudnienie w prężnie rozwijającej się firmie 

 samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy 

 możliwość rozwoju zawodowego 

Przeźmier

owo 

mailto:rekruta2010@gmail.com?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Przedstawiciel%2Bhandlowy%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne


 

15 
 

 przyjazna atmosfera pracy 

 atrakcyjne warunki zatrudnienia 

Nr ref.: EXPORT 

Prosimy o przesyłanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy się 

z wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesów rekrutacyjnych, 

prosimy aplikować na wszystkie interesujące Państwa oferty pracy. 

Kontakt: 61/ 859 20 81 

E-mail: m.calinska@manpower.pl  

 

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: "Niniejszym 

wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w moim CV przez Manpower Polska Sp. z o.o. do celów 

związanych z procesem rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 

926 ze zm.). Wyrażam także zgodę na udostępnianie moich danych 

osobowych innym podmiotom z grupy Manpower oraz potencjalnym 

pracodawcom do celów związanych z procesem rekrutacji. Przysğuguje mi 

prawo dostňpu do moich danych i ich poprawiania." 

www.pracuj.pl 

08.02.10 

PRACOWNIK DZIAŁU ZAKUPÓW 

Opis stanowiska:  

 całkowita obsługa i monitoring zamówień do dostawców 

 kontrola zgodności dostaw z warunkami umów 

 prowadzenie negocjacji handlowych 

 wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych dostawców 

 budowa i utrzymanie długotrwałych relacji handlowych z 

dostawcami 

 analiza działań konkurencji 

 

Wymagania:  

 doświadczenie w pracy w dziale zakupów 

 umiejętności w zakresie planowania zakupów, składania i 

potwierdzenia zamówień  

 bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

 znajomość obsługi komputera(MS Office), znajomość programu 

CDN XL będzie atutem 

 prawo jazdy kat. B 

 zdolności handlowe oraz umiejętność budowania długofalowych 

relacji z dostawcami 

 umiejętności interpersonalne w kontaktach handlowych i 

firmowych 

 aktywność, komunikatywność, samodzielność, inicjatywa własna 

w działaniu 

 

Oferta:  

 stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się firmie 

 samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy 

 atrakcyjne warunki zatrudnienia 

 praca w dynamicznym, współpracującym zespole 

 przyjazna atmosfera pracy 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 

Nr ref.: ZAKUPY 

 

Przeźmier

owo 

mailto:m.calinska@manpower.pl?subject=EXPORT
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Prosimy o przesyłanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. 

Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele 

procesów rekrutacyjnych, prosimy aplikować na wszystkie 

interesujące Państwa oferty pracy. 

Kontakt: 61/ 859 20 81 

E-mail: m.calinska@manpower.pl  

 

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: 

"Niniejszym wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych zawartych w moim CV przez Manpower 

Polska Sp. z o.o. do celów związanych z procesem rekrutacji 

zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie 

Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

Wyrażam także zgodę na udostępnianie moich danych 

osobowych innym podmiotom z grupy Manpower oraz 

potencjalnym pracodawcom do celów związanych z procesem 

rekrutacji. Przysğuguje mi prawo dostňpu do moich danych i ich 
poprawiania."  

www.pracuj.pl 

08.02.10 

KOORDYNATOR DS. KADR I REKRUTACJI 

nr ref.: KOR/POZ/2010 

 

Opis stanowiska 

Zatrudniona osoba będzie odpowiedzialna za: 

 Bieżącą współpracę z klientem w obszarze zadań rekrutacyjno-

selekcyjnych, kadrowych i  administracyjnych,  

 nadzór nad procesem rekrutacji i selekcji pracowników 

tymczasowych,  

 prowadzenie dokumentacji kadrowej, rozliczanie i ewidencja 

czasu pracy,  

 bieżącą administrację biurem,  

 sporządzanie raportów i analiz na potrzeby spółki oraz klienta. 

 

Wymagania 

 doświadczenie w pracy w dziale personalnym,  

 bardzo dobra organizacja pracy własnej i orientacja na cel,  

 łatwość nawiązywania i utrzymywania kontaktów  

 entuzjazm, samodzielność i nastawienie na sukces,  

 znajomość aplikacji pakietu MS Office  

 znajomść prawa pracy i przepisów wykonawczych (znajomość 

ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych będzie 

dodatkowym atutem),  

 umiejętność pracy pod presją czasu,  

 skrupulatność i dokładność w wykonywaniu powierzonych 

obowiązków,  

 wysoka motywacja do pracy. 

 

Oferujemy 

 ciekawą i odpowiedzialną pracę w stabilnej firmie w 

międzynarodowym środowisku,  

 możliwość rozwoju zawodowego,  

 profesjonalne szkolenia. 

 

Zainteresowane osoby prosimy o wysłanie aplikacji (cv + list 

motywacyjny) z podaniem 

nr referencyjnego na adres: 

mgil@startpeople.pl Prosimy o podanie w temacie wiadomości: numeru 

referencyjnego  

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:m.calinska@manpower.pl?subject=EXPORT
mailto:mgil@startpeople.pl?subject=KOR/POZ/2010
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oraz swojego nazwiska i imienia. 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

http://www.startpeople.pl  

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o 

Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”. 
   

 

OFERTY INNE 

www.szerlo

k.pl 

06.02.10 

MONTAŻYSTA DŹWIĘKU  

Wydawnictwo Edgard istnieje od 1996 roku, jest czołowym producentem 

publikacji do  

nauki języków obcych (m.in. serii Profesor Henry, Audio Kurs, MultiKurs).  

Wymagania: 

- min. 2 lata doświadczenia w zakresie obróbki, montażu plików dźwiękowych i 

masteringu płyt 

- dyspozycyjność (stała współpraca) 

- umiejętność organizowania pracy, nastawienie na realizację zadań w terminie  

 

Oferujemy: 

- zdalną współpracę przy ciekawych projektach ze stabilną firmą o ugruntowanej 

pozycji na rynku 

 

Kontakt: mariusz@edgard.com.pl 

 

Proszę dołączyć klauzulę: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 

poz. 883 z póżn. zm. )"  

Dodane: 3 dni temu 

 

Praca zdalna 

 

WOLONTARIAT  

www.ngo.pl 

01.02.10 

Fundacja Kidprotect.pl szuka WOLONTARIUSZY ONLINE  

 Fundacja Kidprotect.pl w ramach programu BezpiecznyInternet.org poszukuje 

wolontariuszy do pomocy w zarządzaniu certyfikatem "Strona Przyjazna 

Dzieciom": weryfikowaniu zgłoszeń, komunikacji z właścicielami 

certyfikowanych stron, kontroli stron posiadających certyfikat. Wolontariat 

można realizować online, czyli - z domu, o różnych porach. 

Wolontariuszy przygotowujemy do realizacji zadań, wydajemy zaświadczenie o 

współpracy w formie wolontariatu i referencje. 

Prosimy o przesłanie CV na mail: j.spiewak@kidprotect.pl 

Data wydarzenia: 2010-02-01 do 2010-04-02  

Organizator: Fundacja Kidprotect.pl 

Adres: Dzielna 21/83, Warszawa 

tel.: 22 636 73 04, faks: 22 636 73 04  

e-mail: j.spiewak@kidprotect.pl 

WWW: http://www.kidprotect.pl 

Cała Polska 

http://www.startpeople.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:j.spiewak@kidprotect.pl
http://www.kidprotect.pl/
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Data ostatniej modyfikacja: 2010-02-01, 17.38 

www.ngo.pl 

01.02.10 

SPECJALISTA DS. PR AKCJI SZLACHETNA PACZKA  

Stowarzyszenie WIOSNA w ramach akcji Szlachetna Paczka 2010 

poszukuje Specjalisty ds. PR w regionie wielkopolskim. Do zadań osoby na 

tym stanowisku należy: 

-  pozyskiwanie partnerów medialnych oraz stała współpraca z nimi w celu 

promowania akcji Szlachetna Paczka w regionie; 

- organizacja eventów w regionie – happeningów oraz finału akcji; 

- redagowanie artykułów na temat bieżącego funkcjonowania oraz sukcesów 

akcji Szlachetna Paczka; 

- zarządzanie dystrybucją materiałów promocyjnych oraz reklamowych akcji w 

regionie; 

- współpraca z działem PR centrali Stowarzyszenia WIOSNA w Krakowie. 

Oferujemy: 

- możliwość zdobycia cennego doświadczenia w zakresie PR współtworząc 

wizerunek akcji SZLACHETNA PACZKA w regionie; 

- duże możliwości rozwoju – udział w ciekawych szkoleniach; 

- kontakty z mediami, instytucjami i firmami w regionie; 

- umowę o wolontariacie oraz po zakończeniu akcji referencje; 

- satysfakcję oraz możliwość poznania wielu ciekawych ludzi. 

Jeśli jesteś osobą o wysokich zdolnościach interpersonalnych oraz potrafisz 

redagować teksty; ponadto cechuje Cię kreatywność, przedsiębiorczość, 

samodzielność i odpowiedzialność to nie zwlekaj! Właśnie Ciebie szukamy! 

Oczywiście jeśli do tego posiadasz doświadczenie z zakresu Public Relations to 

będzie to dla nas dodatkowy atut! Czekamy na Wasze aplikacje! 

Chcesz dowiedzieć się więcej o akcji wejdź na stronę 

www.szlachetnapaczka.pl 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  

Do nadesłanych aplikacji prosimy dołączyć oświadczenie: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie Wiosna dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dn. 

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133 poz. 883 (z poź. 

zm.). Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści 

moich danych oraz ich poprawiania. 

Data wydarzenia: 2010-02-05 do 2010-03-06  

Organizator: Stowarzyszenie WIOSNA 

Adres:  

e-mail: wielkopolskie@wiosna.org.pl 

WWW: http://www.wiosna.org.pl 

Poznań 

www.ngo.pl 

08.02.10 

FUNDACJA GRENPEACE POLSKA POSZUKUJE WOLONTARIUSZY  

Jeśli nie interesuje Cię to, co dzieje się ze środowiskiem wokół Ciebie, odpuść 

sobie dalsze czytanie. Jeśli wciąż to czytasz, to jesteś osobą, która może 

zmienić rzeczywistość! Niezależna, międzynarodowa organizacja ekologiczna 

Poznań 

http://www.ngo.pl/
mailto:wielkopolskie@wiosna.org.pl
http://www.ngo.pl/
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poszukuje tych, którzy swój czas i energię chcą przeznaczyć na "przypinanie się 

do drzew", "slalomy między harpunnikami", "blokowanie transportu węgla zza 

wschodniej granicy" i walkę z otaczającą nas zimą - skutkiem globalnego 

ocieplenia. Ludzie którzy to robią, to wolontariusze Greenpeace, których 

cechuje kreatywność (urządzali pogrzeb waleni, zatapiali wyspę przy 

warszawskiej palmie), poświęcenie (wytrwali długie dni w areszcie po jednej z 

kopenhaskich akcji bez przemocy) i wytrwałość (spędzili tygodnie w zimnie i 

mrozie walcząc o Dolinę Rospudy). 

Jednak wciąż jest ich za mało, dlatego potrzebują właśnie Ciebie! Dołącz do 

poznańskiej grupy lokalnej Greenpeace! Napisz na poznan@greenpeace.or.at 

już dziś! 

Data wydarzenia: 2010-02-08 do 2010-03-15  

Organizator: Fundacja Greenpeace Polska 

Adres: ul. Lirowa 13 02-387 Warszawa 

tel.: +48 22 851 26 42, faks: +48 22 489 60 64  

WWW: http://www.greenpeace.pl 

 

 

WYDARZENIA 

 

Internetowe Targi Pracy   

 termin: 8.3.2010 - 14.3.201 0 

 typ wydarzenia: targi  
 organizator: GazetaPraca.pl  
 kontakt: targipracy@agora.pl  

042 631 60 60  

 

VIII edycja Internetowych Targ·w Pracy, najwiňkszej rekrutacyjnej imprezy targowej w polskim Internecie, 

odbňdzie siň w dniach 8-14 marca 2010 roku.  

Internetowe Targi Pracy cieszŃ siň wielkŃ popularnoŜciŃ wŜr·d Internaut·w.SŃ r·wnieŨ wyjŃtkowŃ szansŃ dla 

pracodawc·w, kt·rzy mogŃ dziňki Targom znaleŦĺ najlepszych kandydat·w do pracy. Oferowane przez 

GazetaPraca.pl, organizatora Targ·w, stoiska dla pracodawc·w dajŃ moŨliwoŜĺ zaprezentowania istotnych dla 

firmy wartoŜci oraz oczekiwaŒ stawianych wobec potencjalnych kandydat·w. KaŨda firma biorŃca udziağ w 

Internetowych Targach Pracy ma moŨliwoŜĺ umieszczenia na swoim stoisku zdjňĺ oraz materiağ·w video, kt·re 

przybliŨŃ zainteresowanym atmosferň pracy panujŃcŃ w danej firmie oraz pokaŨŃ kierunek rozwoju firmy. 

Partnerem Strategicznym ostatniej edycji Internetowych Targ·w Pracy byğ portal Nasza Klasa. Udziağ w targach 

wziňli min.: BGŧ, Eurobank, Unilever, Skanska, Hewlett - Packard, Decathlon.  

 

mailto:poznan@greenpeace.or.at
http://www.greenpeace.pl/
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Serdecznie zapraszamy do udziağu w kolejnej - ·smej juŨ edycji Internetowych Targ·w Pracy.  

Szczeg·ğowe informacje moŨna uzyskaĺ pod numerem telefonu 042 631 60 60. lub piszŃc na adres 

targipracy@agora.pl  

www.gazetapraca.pl 

2010-02-02  

Program aktywizacji zawodowej os·b do 30 roku Ũycia 

Osoby mğode stanowiŃ grupň, kt·ra w szczeg·lnie bolesny spos·b odczuwa skutki kryzysu gospodarczego, majŃcego 

przeğoŨenie na trudnŃ sytuacjň na rynku pracy. Istnieje zatem uzasadniona potrzeba intensyfikacji dziağaŒ uğatwiajŃcych 

mğodym ludziom zaistnienie na dynamicznie zmieniajŃcym siň rynku pracy.  

W zwiŃzku z powyŨszym Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej w 2010 roku uruchomi dodatkowe Ŝrodki Funduszu 

Pracy, w wysokoŜci 300 mln zğ, na realizacjň Programu, kt·rego celem bňdzie aktywizacja zawodowa os·b do 30 roku 

Ũycia oraz ich wsparcie w zakresie skutecznego wejŜcia na rynek pracy. Konstrukcja Programu bazuje na rozwiŃzaniach 

wynikajŃcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 

69, poz. 415 z p·Ŧn. zm.).  

Projekty dziağaŒ aktywizacji zawodowej adresowane do mğodych os·b bňdŃ przygotowywane przez powiatowe urzňdy 

pracy w oparciu o indywidualne plany dziağaŒ (IPD), kt·re zostanŃ opracowane wsp·lnie z osobami mğodymi 

(poszukujŃcymi pracy lub bezrobotnymi).  

Lepszy start zawodowy mğodych ludzi wymaga wrňcz r·wnolegğego prowadzenia procesu nauczania i praktycznej nauki 

zawodu, w zetkniňciu ze wsp·ğczesnymi, szybko zmieniajŃcymi siň technologiami. W zwiŃzku z czym dziağania 

aktywizacyjne obejmowaĺ bňdŃ w szczeg·lnoŜci:  

- szkolenia zawodowe i og·lne, w tym z zakresu umiejňtnoŜci poszukiwania pracy,  

- szkolenia poğŃczone z programami staŨu lub przygotowania zawodowego dorosğych,  

- szkolenia poğŃczone z przyznaniem Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej lub zağoŨeniem sp·ğdzielni socjalnej,  

- szkolenia poğŃczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy.  

Dodatkowo w ramach Programu moŨliwa bňdzie realizacja dziağaŒ w formule program·w specjalnych, kt·rych specyfikŃ 

jest moŨliwoŜĺ ğŃczenia ustawowych usğug i instrument·w rynku pracy ze specyficznymi rozwiŃzaniami dostosowanymi 

do indywidualnych potrzeb uczestnik·w programu oraz moŨliwoŜĺ obejmowania kaŨdego uczestnika programu kilkoma 

formami aktywizacji zawodowej przy r·wnoczesnym wspieraniu cağoksztağtu dziağaŒ Ăspecyficznymi elementami 

wspierajŃcymi zatrudnienieò w sytuacji kiedy proces aktywizacji zawodowej i doprowadzenia do zatrudnienia wymaga 

niestandardowych rozwiŃzaŒ.  

Przeznaczenie dodatkowych Ŝrodk·w na realizacjň Programu powinno doprowadziĺ do znacznego zwiňkszenia poziomu 

aktywizacji os·b mğodych na rynku pracy 

www.mpips.gov.pl/ 

 

2010-01-25  

Najnowszy raport Komisji Europejskiej w sprawie r·wnoŜci kobiet i mňŨczyzn 

KaŨdego roku Komisja Europejska na wiosennym posiedzeniu Rady Europejskiej w marcu skğada sprawozdanie z 

postňp·w w dziedzinie r·wnoŜci pğci w paŒstwach czğonkowskich UE oraz przedstawia przyszğe wyzwania i priorytety. 

R·wnoŜĺ kobiet i mňŨczyzn jest podstawowym prawem i wsp·lnŃ oraz fundamentalnŃ zasadŃ Unii Europejskiej. Unia 

Europejska znaczŃco przyczyniğa siň do awansu kobiet i poprawy Ũycia kobiet i mňŨczyzn poprzez obszerny zbi·r 

prawodawstwa w zakresie r·wnego traktowania oraz wyraŦnego wğŃczenia kwestii pğci do poszczeg·lnych obszar·w 

polityki i instrument·w UE (gender mainstreaming). Istnieje pozytywna tendencja w rozwo ju spoğeczeŒstwa i rynku 

pracy bardziej zgodnego z zasadŃ r·wnoŜci pğci, nadal utrzymujŃ siň jednak nier·wnoŜci pğci, gğ·wnie na niekorzyŜĺ 

kobiet. 

 

R·wnoŜĺ pğci jest nie tylko kwestiŃ r·ŨnorodnoŜci i sprawiedliwoŜci spoğecznej, ale takŨe warunkiem 

mailto:%20targipracy@agora.pl
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wstňpnym do osiŃgniňcia cel·w trwağego wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, konkurencyjnoŜci i 

sp·jnoŜci spoğecznej. Inwestowanie w politykň na rzecz r·wnoŜci pğci procentuje poprzez wyŨsze stopy 

zatrudnienia kobiet, wyŨszy udziağ kobiet w PKB, dochody podatkowe i trwağe wskaŦniki dzietnoŜci. 

WaŨne jest, aby r·wnoŜĺ pğci nadal byğa podstawowym elementem strategii UE 2020, poniewaŨ r·wnoŜĺ 

kobiet i mňŨczyzn sprawdziğa siň jako trwağe rozwiŃzanie w przypadku dawnych i nowych wyzwaŒ. 

Politykň na rzecz r·wnoŜci pğci naleŨy zatem postrzegaĺ jako dğugoterminowŃ inwestycjň, a nie jako 

kr·tkoterminowy koszt.  

 

W 2010 r. Komisja Europejska odnowi swoje zobowiŃzanie do promowania r·wnoŜci pğci na lata 2011-2015, przyjmujŃc 

strategiň na rzecz r·wnoŜci pğci w celu kontynuowania obecnego Planu dziağaŒ na rzecz r·wnoŜci kobiet i mňŨczyzn 

(Roadmap for gender equality 2006-2010). Zaktualizowana zostanie r·wnieŨ strategia lizboŒska na rzecz wzrostu 

gospodarczego i zatrudnienia i niezwykle waŨne jest, aby kwestiň r·wnoŜci pğci wğŃczyĺ do strategii UE 2020. Rok 2010 

jest takŨe ustanowiony Europejskim Rokiem Walki z Ub·stwem i Wykluczeniem Spoğecznym, co uwydatni potrzebň 

podjňcia skutecznych Ŝrodk·w na rzecz wğŃczenia grup w trudnej sytuacji spoğecznej. Ponadto w 2010 r. przypada 15 

rocznica przyjňcia PekiŒskiej Platformy Dziağania, co jest okazjŃ do przeprowadzenia oceny postňp·w poczynionych w 

ramach r·Ũnych obszar·w dziağaŒ. Stwarza to moŨliwoŜĺ wzmocnienia synergii miňdzy r·Ũnymi strategiami, kt·re majŃ 

zostaĺ zmienione w 2010 r.  

 

GĞčWNE ZMIANY 

 

R·Ũnice w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn 

 

Zwalczanie nier·wnoŜci pğci utrzymujŃcych siň we wszystkich sferach Ũycia spoğecznego stanowi dğugoterminowe 

wyzwanie, poniewaŨ obejmuje zmiany strukturalne i zmiany zachowania oraz ponowne zdefiniowanie r·l kobiet i 

mňŨczyzn. Postňpy nastňpujŃ powoli, a r·Ũnice w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn utrzymujŃ siň w odniesieniu do stopy 

zatrudnienia, pğac, godzin pracy, odpowiedzialnych stanowisk, podziağu obowiŃzk·w zwiŃzanych z opiekŃ nad dzieĺmi i 

obowiŃzk·w domowych oraz zagroŨenia ub·stwem.  

 

RosnŃce uczestnictwo kobiet w rynku pracy jest pozytywnŃ zmianŃ i stanowi waŨny wkğad we wzrost gospodarczy w 

UE, r·wny jednej czwartej rocznego wzrostu gospodarczego od 1995 r. W ciŃgu ostatniej dekady stopa zatrudnienia 

kobiet wzrosğa o 7,1 punkt·w procentowych, osiŃgajŃc w 2008 r. poziom 59,1 %, kt·ry jest bliski docelowemu 

poziomowi okreŜlonemu w strategii lizboŒskiej (60 % w 2010 r.). Poziom ten r·Ũni siň jednak w poszczeg·lnych 

paŒstwach czğonkowskich i wynosi od poniŨej 40 % do powyŨej 70 %. średnia r·Ũnica miňdzy stopŃ zatrudnienia kobiet 

i mňŨczyzn zmniejszyğa siň z 18,2 punkt·w w 1998 r. do 13,7 punkt·w procentowych w 2008 r.  

 

Tň pozytywnŃ tendencjň przerwağ jednak kryzys gospodarczy , kt·ry bardzo powaŨnie wpğynŃğ na dane liczbowe 

dotyczŃce rynku pracy i bezrobocia. W okresie od maja 2008 r. do wrzeŜnia 2009 r. stopa bezrobocia na szczeblu UE 

rosğa w szybszym tempie w przypadku mňŨczyzn (z 6,4 % do 9,3 %) niŨ kobiet (z 7,4 % do 9 %). Mocno ucierpiağy 

sektory przemysğowy i budowlany, zdominowane przez mňŨczyzn. W ciŃgu ostatnich miesiňcy stopy bezrobocia kobiet i 

mňŨczyzn wzrastağy jednak w tym samym tempie, co odzwierciadla prawdopodobnie rozszerzanie siň kryzysu na inne 

sektory, bardziej zr·Ũnicowane pod wzglňdem pğci niŨ sektory poczŃtkowo dotkniňte kryzysem. Opr·cz tego w kilkunastu 

paŒstwach czğonkowskich bezrobocie utrzymuje siň na wyŨszym poziomie wŜr·d kobiet. Ponadto ze wzglňdu na fakt, Ũe 

zatrudnienie kobiet skupia siň w sektorze publicznym, mogŃ byĺ one niewsp·ğmiernie naraŨone na utratň zatrudnienia z 

powodu ciňĺ budŨetowych.  

 

DoŜwiadczenie z poprzednich kryzys·w pokazuje, Ũe zatrudnienie mňŨczyzn zasadniczo wraca do poprzedniego poziomu 

szybciej niŨ zatrudnienie kobiet. W przypadku os·b, kt·re straciğy pracň, ryzyko, Ũe nie znajdŃ nowego 

zatrudnienia jest wyŨsze wŜr·d kobiet. PoŜwiňcenie szczeg·lnej uwagi zmianom st·p bezrobocia podczas recesji 

jest waŨne, ale moŨe przesğoniĺ mniej widoczne tendencje, w tym nadmiernŃ liczbň kobiet wŜr·d os·b nieaktywnych 

zawodowo (kobiety stanowiŃ ponad dwie trzecie spoŜr·d 63 milion·w os·b nieaktywnych zawodowo w wieku od 25 do 

64 lat w UE) lub wŜr·d os·b czňŜciowo bezrobotnych (os·b zatrudnionych w niepeğnym wymiarze czasu pracy chcŃcych 

pracowaĺ w wiňkszym wymiarze), kt·re nie zawsze sŃ zarejestrowane jako bezrobotne. 

 

W przypadku kobiet istnieje wiňksze prawdopodobieŒstwo znalezienia siň w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy , np. z powodu czňstszego zawierania um·w na niepewnych warunkach, niedobrowolnego podejmowania pracy w 

niepeğnym wymiarze czasu pracy i utrzymujŃcej siň niekorzystnej r·Ũnicy w wynagrodzeniach (Ŝrednio 17,6 % w UE w 

2007 r.), co negatywnie wpğywa na ich dochody w okresie cağego Ũycia, zabezpieczenie spoğeczne i emerytury, 
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prowadzŃc do wyŨszego wskaŦnika zagroŨenia ub·stwem, w szczeg·lnoŜci po przejŜciu na emeryturň. W 2007 r. 

wskaŦnik zagroŨenia ub·stwem byğ wyŨszy w przypadku kobiet (17 %) niŨ mňŨczyzn (15 %), a r·Ũnica ta byğa 

szczeg·lnie wysoka wŜr·d os·b starszych (22 % w przypadku kobiet w por·wnaniu z 17 % w przypadku mňŨczyzn) i 

rodzic·w samotnie wychowujŃcych dzieci (34 %). W szczeg·lnoŜci trudna jest sytuacja os·b naraŨonych na wpğyw 

szeregu niekorzystnych czynnik·w. Ponadto gospodarstwa domowe w krajach, w kt·rych nadal dominuje model 

mňŨczyzny jako ĂŨywiciela rodzinyò, w znacznie wiňkszym stopniu ucierpiŃ z powodu utraty dochod·w (w wyniku straty 

pracy), co podkreŜla potrzebň dalszego wspierania modelu, w kt·rym gospodarstwo domowe utrzymujŃ dwie osoby.  

 

Opr·cz obecnego kryzysu gospodarczego i jego skutk·w dla kobiet i mňŨczyzn naleŨy uwzglňdniĺ wyzwania 

dğugoterminowe, kt·re majŃ wpğyw na r·wnoŜĺ pğci na rynku pracy. ChociaŨ w ostatnich latach znaczŃco zwiňkszyğ siň 

poziom wyksztağcenia wŜr·d kobiet, a liczba kobiet wŜr·d absolwent·w szk·ğ wyŨszych jest wiňksza niŨ mňŨczyzn (59 % 

kobiet wŜr·d absolwent·w we wszystkich dziedzinach w UE w 2006 r.), nadal przewaŨajŃ one w tradycyjnie Ăkobiecychò 

i czňsto gorzej wynagradzanych sektorach (usğugi zdrowotne i usğugi w zakresie opieki, edukacja itp.), zajmujŃc mniej 

odpowiedzialnych stanowisk we wszystkich sferach spoğecznych. Brak dostňpu do usğug w zakresie opieki dla os·b 

wymagajŃcych opieki (dzieci, osoby niepeğnosprawne, osoby starsze), odpowiednich system·w urlopowych i 

elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzic·w czňsto utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjňcie 

pracy w peğnym wymiarze czasu pracy. W 2008 r. w niepeğnym wymiarze czasu pracy pracowağo 31,1 % kobiet w 

por·wnaniu z 7,9 % mňŨczyzn. BiorŃc pod uwagň stopň zatrudnienia w peğnym wymiarze czasu pracy, od 2003 r. 

r·Ũnica w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn zmniejszyğa siň tylko nieznacznie, a w dziewiňciu paŒstwach czğonkowskich 

nawet wzrosğa.  

 

Kobiety posiadajŃce dzieci pracujŃ mniej (stopa zatrudnienia niŨsza o 11,5 punkt·w procentowych) w por·wnaniu z 

kobietami nieposiadajŃcymi dzieci, podczas gdy mňŨczyŦni posiadajŃcy dzieci pracujŃ wiňcej niŨ mňŨczyŦni 

nieposiadajŃcy dzieci (stopa zatrudnienia wyŨsza o 6,8 punkt·w procentowych). Silny wpğyw rodzicielstwa na 

uczestnictwo w rynku pracy wiŃŨe siň z tradycyjnym podziağem r·l ze wzglňdu na pğeĺ oraz z brakiem plac·wek 

opieki nad dzieĺmi w wielu paŒstwach czğonkowskich. ChociaŨ w ciŃgu ostatnich kliku lat odnotowano wzrost 

dostňpnoŜci opieki nad dzieĺmi, zgodnie z celami europejskimi (W 2002 r. Rada Europejska wezwağa paŒstwa 

czğonkowskie do Ăusuniňcia czynnik·w zniechňcajŃcych kobiety do uczestnictwa w Ũyciu zawodowym oraz ï z 

uwzglňdnieniem zapotrzebowania na opiekň nad dzieĺmi oraz zgodnie z krajowymi schematami zapewniania takiej opieki 

ï dŃŨyĺ do zapewnienia tej opieki do 2010 r. przynajmniej dla 90 % dzieci w wieku od 3 lat do wieku obowiŃzku 

szkolnego oraz przynajmniej dla 33 % dzieci poniŨej 3 lat), w wielu krajach wskaŦniki objňcia dzieci odpowiedniŃ opiekŃ 

utrzymujŃ siň na poziomie niŨszym niŨ poziom docelowy, w szczeg·lnoŜci w przypadku dzieci poniŨej 3 roku Ũycia. 

Zajmowanie siň innymi osobami wymagajŃcymi opieki r·wnieŨ ma znaczŃcy wpğyw na moŨliwoŜĺ utrzymania siň 

na rynku pracy kobiet i mňŨczyzn; wyzwanie to jest jeszcze wiňksze ze wzglňdu na starzenie siň spoğeczeŒstwa. W 2005 

r. ponad 20 milion·w Europejczyk·w w wieku od 15 do 64 lat (12,8 milion·w kobiet i 7,6 milion·w mňŨczyzn) miağo 

obowiŃzki zwiŃzane z opiekŃ nad dorosğymi osobami wymagajŃcymi opieki. ObowiŃzki te wpğywajŃ na niskŃ stopň 

zatrudnienia kobiet w wieku od 55 do 64 lat (36,8 % w 2008 r., o 18,2 punkt·w procentowych mniej niŨ stopa 

zatrudnienia mňŨczyzn). Brak odpowiednich Ŝrodk·w na rzecz r·wnowagi miňdzy Ũyciem zawodowym i prywatnym moŨe 

takŨe wpğywaĺ na decyzjň kobiet i mňŨczyzn o nieposiadaniu dzieci lub posiadaniu mniejszej liczby dzieci, co stanowi 

problem w odniesieniu do starzenia siň spoğeczeŒstwa i podaŨy na rynku pracy w przyszğoŜci, a w konsekwencji ï w 

odniesieniu do wzrostu gospodarczego. W krajach, w kt·rych istniejŃ korzystne warunki w zakresie opieki nad dzieĺmi, 

urlop·w rodzicielskich i elastycznych form zatrudnienia, zar·wno stopa zatrudnienia kobiet, jak i wskaŦniki urodzeŒ sŃ 

wyŨsze.  

 

Mimo Ũe w ostatnich latach w UE nastŃpiğ wzrost liczby kobiet uczestniczŃcych w procesach decyzyjnych  lub 

wyznaczanych na stanowiska decyzyjne, to w sferze gospodarczej i politycznej wğadza pozostaje niezmiennie w rňkach 

mňŨczyzn. W UE Ŝrednio zaledwie jeden na czterech czğonk·w parlament·w narodowych i waŨniejszych ministr·w 

rzŃd·w krajowych jest kobietŃ, chociaŨ sytuacja ta r·Ũni siň w poszczeg·lnych paŒstwach czğonkowskich. PewnŃ 

poprawň moŨna byğo zauwaŨyĺ po wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2009 r., kiedy to udziağ kobiet wzr·sğ z 31 

% do 35 %. W sektorze gospodarczym dane liczbowe przedstawiajŃ mniej pozytywny obraz. Kobiety stanowiŃ na 

przykğad zaledwie jednŃ dziesiŃtŃ czğonk·w zarzŃd·w najwaŨniejszych europejskich przedsiňbiorstw oraz 3 % wŜr·d 

prezes·w zarzŃd·w.  

Na stronie MPiPS dostňpny peğen raport w jňzyku polskim i angielskim (z tabelami statystycznymi) 

www.mpips.gov.pl/ 
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