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2. Metodologia
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3. Opi s otoczenia zewl]

(badania zjawiska telepracy w Polsce i Europie)
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e kojarzone z problemami finansowymi

3.7.2 Bariery rozwoju telepracy
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odzR2ge& 1 S&aLRR20dz GStSLINYO26yAls6 A
0dzRdz2nNO&yY T FdzFlFYyAS LRYAtRI & &aGNRYLlY
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4. Anali za wargné&owch z wpro

telepracy
41Mocne i stabe strony telepracy
Na podstawie R2 a4 (1t LY@ OK o0F Rl Z2Y20 y& OI28yYNBOK A6 Y I
plusy i minusy | I AN O SY Al A allyat 2F1AS RI2

pojedynczych obywateli zastosowanie telepracy:

4.1.1 PLUSY:

2 0NOT £¥AIB0T 2y 20K OYASLISOY2aaLINI gy AX
gpeOK2gdzecnOe RIASOA ¢ o6ASEt2RIASGyeOK
ayASa 12yFtAaAlilss 6 YAS2a0dz LINI O
2RaS80GS]1 1T62tyAsSz tS1FNBR]1AO
e hal OTtRy21 06 OlTF&adz A 12aldsg 1 6ADT I
lepszyd Af I ya SySNBES&eotye yl 2SRyDND

[ J
QD
<
>
(0p])
qV]
QX
(9]

e Zmniejszenie powierzchni biurowych z przeznaczeniem do pracy
e Motyg I O2 I R 2 T oAt 1 al Syehci i hwalifikdicg Ydz |

zawodowych (szukanie satysfakcji w rozwoju osobistym)

e a20ftAG621 0 T 2NBFYAT 26 YAl prefeidcO & g
OAYRe@GARdzZ fyS TFNINDRIFYAS OTFasSy A&
4.1.2 MINUSY:
e aSyill ty 2L NJ LINJ @8 LASNBaley 1SG1yA

e
e bASOSTLIASOI Szalo2 Al 2t Oea
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hol ¢& LIN¥ O2RR & OsLINI O2 6y A AT 2YNXY B & 0 A
zatrudnienia

Brak identyfikacji z firml)

hol 61 LINJI SR g&1ftdzOf SyASY 1T 1SaLl20dz
Spadek motywacjicy A S0 ST LIASOI Szaldg2 adal 3yl O2hi
Niestabilne zarobki (brak zaufania do siebie ¢ brak zaufania do

LIN O2RIF 60565 0N} | LIOeyy21 OA FAYylya?z

4.2 Uwagi skorelowane z problemem telepracy

Polska posiadanatleuniig @ 2N G | 2 ¢ga2LIsyRQ 18AY yeh 1| | 1 (@& &

zawodowej (informuje o stosunkud A & MNP0 2Qis33 828y 2 Ak OK o6
w wieku produkcyjnym-w@ A S1 dz mp € 0 thtegh@dS20 P 2
[ AT 62Za1AS2 LI276% YWnichsgm 2 Y kwartdle2@0% A O
LINEOSYy (G (1lésyeOK I I alpiiedsice sy 2aAi0
h3as &t [|-1581%%

W tym kobiety - 46,7

at 0 Ol-832y A

WIkp. - 54,3

{1 01 S3s t yASH &A@l 6 olelod 2t B2 4 Ido 34dat 3 NHzLJIA ¢
geY2@22A%U(Y LIP g 2ASt1AS2 . NBOFYAA gall
gAS 12682 LINI Sgeovall pn 220

. ST NPO620AS 461 Nk ROGYWERHKIS Y is g al 150
WIVkwt NI F €S wanT LN Odz2noe adly2g6AifAy

Polska -n pZ pi’> 235 0dz f dzRy 21 OA oGT1 6d gaili
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Si%C5%82a_robocza
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ludno%C5%9B%C4%87
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Wiek_produkcyjnym&action=edit&redlink=1

e Wielkopolska- 50,372 2 335 @dzOfAdzRY

2 (S22 aeéidda O2A 2SRyeyY LINA2NRGS(s5 9
LN} O 2450 LJ2 np NR{dz od&O0Al 2 NJ
dzY20ft AgAl 2NnO@0OK OFGéeAS2al S sSa2i OAS
VIt SORPOBYNHRIE ¢ 6AS{1dz TR2YSHIR Rt IRT& |
styYdzf dz2nN 0@ OK LRl ebtesgyS GSyYyRSyoOe2S vyl

zjawiska telepracy oraz tzw. elastycznych form zatrudnienia.

4.3 Elastyczne formy zatrudnienia

Telepraca to przede wszysii { AY St I a0 & O y 2 hidacjapracg | Y2 R
A T 1 NI DRT I yVyAip&ez @dcdwdilE. Y NLIQIdZ@ NO& Y20S RI
AYRE@GARdzZ f YAS LINBSAINI SR2 YIAIYRI&AIR 2NEs |
gOFlayS3a2 NBGYdz A J2RIAG{a®AASST BHRRD
oF NRT 2 R20NEBY WRatjigawddibwejydla B¥G $ | drhi, RT A S
2450 YASLISOYy2alLINI gyeOK Ol & 2LASdzer
nepSOY 2a LN} 6y YAX 2as50 6 6AS{dz adl NaIl

zawodowe.
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50pi s otoczeni-akontekstvnet r z

Spot eczn\Dopigkwog mi ni e

5. Kapitat | udzki Ww sgtngi pnniae  abDhoapliiezwvao wy

danych demograficznych.

DYAYl 52LIASg2 2Saild 3IAYAYND YOUO2RNDI 2R HnAJ
aldly26An YASal {Fz20eé 6 6AS1dz 2R Hp R2 n
YASal 1 205 9 AYAye & & & huS 2006 Gs@ldo Tmygiach NE T
GRYA2ADR LEWWo MHCc g 2as pbr 2 AMWNISe é AMc di 22 4
budownictwa mieszkaniowego na terenie gminy. Gmina nie dysponuje danymi

R2G@0T NO@YA ReyIlIYALA giNRalGdz ¢ L}2al Ol S

2 SRUAA RIyeOKAVHAREYOEH! Dt dzRy 21 OA  yI
G6eYyA2A0F wmibiEdRY 2$EH0S LAl Ol S3styed
A

ondndpduant NI LINI SRadGlFgAl 02 aiat yladatlL

Mi ej scowo $d Liczba o0so0b
° Dopiewiec - 859
° Dopiewo - 2705

U 500 NR &-I 986
e 5NO6NXk &1 1244
e Drwt al - 51

e CAIlI O] 202 41
° Glinki - 16

e D20VdzA1-A 245
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e Joanka - 10

° Konarzewo - 1416
e [AAds01-A 125
e t I £t RT-AS 836
e  Pokrzywnica - 29

e t2RU21-AY &6

e {1s5NJ S¢2 3725
e  Trzcielin - 291
e 2 At Ol 2-¢A 615
e  Zakrzewo @ - 950
e  Zborowo - 71

e Al NY 2 A S Q.

% N : RRO@miny Dopiewo I NHzRT A SZ wHnAanT

5dz0F At 2106 YAS2a02¢621 OA 1 6AlFROT & 2 Rdz
AYFNI A0NHzl GdzZNB ¢ IAYAYAS 52LIASE2d 52RI 0

~

infrastruktura drogowa 2 NJ | LI20O20SYAS L2 206dz aiNRY !
autostradyA-H ® t 2¢g2Rdz2S (2 ftAOIYyS 12YLXA{Il O2
T60al OT I 1T YAS2ad2des FOA2 RI2I0RDZ2HARNI KR &/d

12YF2Nl S¢Y3IH2D2RI NI DRISWENE ANYERSF SR dele
ROdA2FI {262 al &@nkupGcy. WdodietsRiaGy A S 1

RSY23ANI FAOT yS2 3aAYAye LINI SRgOl SayS LINT S
NEByidt yAS LR g2 Rdz2I6 ANR T I32HINEIKIZ2 64 EBRYER

23450 ¢e02Fdz2enNOedOK aAit | NEY{|]-2M0LINF O8 & t
przewiddz2 D Ty OTye g1 NRrad fdzRy21 OA 6 6AS]c
LINA2NB(GSGs56 LRogAyy2 o6&6 1T FGSY TIFONJ &yl
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[ AOT 6 f dzR ya2h[200242008,.Bodpréktstawdia whykkes

[ AOT 6F t dzRy27 OA DYAYR752LIASs2 6 0l

15000 14295

ad

14000 l////'

13000
12772
12000
11922
11000
////’, 11101

10000
‘,>9680
9000 -

2002 2003 2004 2005 2006

%NF RO2Y 5GmAg | NJ t Rdz

hR NR1dz wnnn ¢ 3AYAYAS 52LIASs2 1T dzol de&
2R Hnnc NR{1dz LINIJ eNrad 2Said GSyRSyodan o

b I G ] geaz21AS &l f R2: bbom WSddgwhittdeh iD & LIJO
I G4 NJ 1 O@ 2 yeSgminyl2DBpRedo®y At 21 2@ 6y S G§SyRSyOe
dynamicznym rozwojem budownictwa mieszkaniowego w latach 2005-2007 w

NB{ldz Hnny 2SRYI2| Y@®SI wRiEISIRI g& Ni2 & . dzRy
g yradtLyeaoK fFidl OK yAS o0t RI mBaczepdzd Ul
2A0NROYIl LIaidl gl RS@gSt 2LISNb o kwesyiaghS & (1 dze |
T AN profdDRKA R2 G801 MOy dsiedd rdzRRRadidwych.

t NEOof SYSY DSGkirdjestrbtl zdnyedzday 2 6 @ OK YA &al 1 Z
odpowiS RY A Y ! MakbbwgY AG2 {LI2 62 Rdz2S YyaiasSaale 1
AYAye ¢ alGzadzy{dz R2 LINR3Iy21 geyAiilanoe
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UWAGA: Przeprowadzenie w tym zakresie profesjonalnej kampanii public

relat i ons promuj gcej postawe zwiagzang z
zamieszkaniajestp i |prog r gminh Dppiewo.
Saldo migracji i przyrost naturalny w wybranych latach
1200
987 a—=
1000
719 / 1046 1103
800
600
400
200 46 30 8 8 82
0 ® ——— * . —"
2002 2003 2004 2005 2006
—&— Przyrost naturalny —l— Saldo migracji
%Nk RO2Y 50m | NJ t Rdz
t2R ¢1 33Tt RSY fdzRy21 OA2geY 3AYAYI! 52

NRIT g222¢9ed LaGzadyey StSYSydaSyYy aid N
LINI Sl dF2a2n&88ail At 206K & gAS]dz LINP

LINI SRLINR Rdz] Oe2yeyYod %S aidlySyYy GF1AY

~

NEY]TASY LINFOeé 2NXT T gAati1alzye 2026AN0

5.2 Podmioty gospodarcze

b I G§SNBYAS YAy @ aeaidsSyYraeol yas

podYA2(35¢6 3J238LIR2RINDOT @80Kd %YAlIYAS dz S3
L2 RYA2(5¢ 3J2aLRRINODT @0OKI 46 HnnH NRJc

N.

KFyRtSYZ ¢ HANT NRB | dz R i(ohekn@ I thky 2 T OA
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TF16FtATA]I261I Y2 LRyRPRSHEA BEABNRGE &
y2580K YASail1lIz0s¢ LRRS2Ydz2S RI Al Ol
Y20t A 621 OA AYTFNI &0 NHz| ( deidhe 1 VBS || ROWDSt S
dzAa 0dAaAA yI 11 &ar RIaGEQ (g 8 SLINI¢O& RT A OI

2 T S NHza8dIndeOdd O dxH prostych ofeNIi  3INJ FAOT yea OK L
LINI ST dza0OdzaA ¢6SoYFaldSNR{ASE LI Ayadl
LINI SRaADASZ2ZNBE NG ® LINI O2RIg0Oe 1 (S22 3N
kadrowe. Z przeprowadzonych sonR 80 & & Y A fal t&xenieA ghniny

Dopiewo podejmowano stosunkowo niewiele LINF O 2 NEWw.yeA T | 027
KFEyRfdz F RNB&az2¢lyS3a2 Rz fdzRy21 O OIf &

g1 3ttt RHD IV A YATONT & i NYz] (RaxddT  INRYadgyrmQ|S- 0@ 2

aS1T02N) OBFamRdiyS 2of A DRAZBROX It I Xi fnDENES 3 2
W systemie telepracy na terenie gminy 20 SOY A S RIT Al OF2n LI
g2t ye@OK T Fg2Rs6Y (G0OdzYF O1 S LINI gy AOes

redaktorzy i wydawcy lokalnych gazet.

53 Pr 6ba analizy 1 O0wychyninsitkodtwn y k inl tdulrao
spot ecznosSiconyncahstmav r ozwdja Ipwldstewi el

terenowych przeprowadzonych w gminie Dopiewo.
5.3.1 Stosunek do jednostki.

2 RSTfEFNIGegySe2 F2N¥YAS fARSNI & 2LIAYAA
g agz22S2 aALROSOI g2aBPASLIRRe jaBYy8eglabdK
LJ2 LINJ S1 LIN: Ot = 1T 6AS0S LRYeaves Ayy2g
aLR0OSOTySeo [ARSNI @ 2LAYAA R2adGNI S3ren
LI y26FyAl YyIR ¢0Fayey 2aSyYy LINJ ST LR
istotne ograniczenia w tym zakresie, jednym z nich jest brak zaufania, a co za
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Gy ARTAS ON}¥1 a102yy2i OA R2 NRBIT &1l o® &
YFGSNRAFtftA&aGaO0l yST {(idsNB Go2NI & NRRII 2
YAS2a020621 OMKOKEY I R2 a4 8F RENAY DS Yel

12tS10ésAaGedlyST || 1dzi2zNBGSGSY OASAT |
LINI @65 ROT Sd 2 &aLIR0OSOTy21 OAFOK G 140K
NI SOTeégAraliz21 OA 2NIT oONF1 LINIrSadinds g A
AYVTF2NNYIRBEAEO]I I INHzZI YO2RI ASd08 210 HJ
KSM w Konarzewie LISOY 20 SOYAS NRft FYAYlFIG2NE S

YAS2a020621 OAl OK LR LISIASSNRSADPDADKS RT A&
AaLR OSOIRYBAYDI i 2l “W2BINID2alLlR2RezZ 2AiAS2a]

532/ 8tS8 6ftAa1AS A yYAS2aANDIIfYySo

~

1 WsRNEING &f a LI OSOT yA 3IYAye 52LIASg2 o |
OSft2YZ (UsNB RIFEYyl &aLR0SOTy2106 YI 2ain3
ARSS A yl2gedalsS aidl yRHENRaYW 20 10 K&IFRINNI
A oaidNI{10eacyed .fraiArsS OStS 10Syiz2sl
alLlR2 oSOl ySe yLo» 2a260e RIALFOF2NDOS ¢ adaz2s
Il R20@0OAl LRGN]JI SoyeOK TdzyRdzaT &z NRIgA2I
planowaniay I 206 f Adal S2 LINJ eal 021 OA 6 1 A SNHzy|
LINEINI Ys6d w2l gl dlyAz2Y Gy (26 NJ &a
KFENY2yA2ayS32 NRIg22dzd { LROSOIy21 06 YASe
PGR C y nie jest nastawiona na planowanie. InteresujiS & At 2yl Ol F a8y
GSNITyAS2al ey 2NIT T 1FaLRi122SyASYy 6ASonN

potrzeb.
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5.3.3 Dwa wymiary bogactwa

[ ARSNI @ 2LIAYAA 3IJYAYyEe Sdhvielkkde ¢ MINE 06 2 |
IANHzy s 6 2NIF T GNIF R& QelelyraSS 43 N 20INEVO 2SI AR TR
a2t ARFNYRITBIP1 0SS TFEAYGSNBazglyA nNBI gA2
AalyAasSenoedKs Ayy2gl Og2ayelOK yLd Ts6ANDT I
AL 0SO1 SZalsSY 2RI INIGREIYNIYSO SMSRYB PAO o
wtym LINJ @ LI R{1dy AYst 0200 @& NS i1 Ayyensde2yep
iSy yAS 1TFrtSd0e 2R &i2LWAl ge1alidl 008
AyiaSyaesgy21 OA Yel tSyAl 2 g NI2T OAl OK

gl yIF Ol I 2nosSa FIL10e0l yé R2zazl kwSle 61 Nb
YFGSNALFEYS an 10S8Syidz2s6lyS ylaol NRTASE

Ol t T OA fdzRy 21 OA | dzi20K(G 2y A Ol yAadidn %yl O]
f ARSNE, 8 RSAYANI O2I OK y2sS2s YASaAl 1l an(
osiedlachldzRy 2T OA® 2 YAS24a02621 OAl OK ylI 20ASI
an ¢6SRUOdzZZ LN} ide1s¢ 0@0Al aLR0OSOTyS3az

5.3.4 Wymiar czasowy

2 Y@l tSyAdz 2 &aLR0OSOTy21 OA Araldyrasen O
GSNITyAS2al 21 60 VAl 220RADHRAG I LLIBNT &l 1 (16 ¢
Dopiewo ¢ @At {Fa]l@9yORdz2N &ags2 aSydevySyid R2
Ol dz2n aAt ylra2ftSLAS2d LOK T FAYyGSNBaz2sgl
YASNI S R 2 GeYAIlI Nz SaOKIG2ft23and yS3z2
ALl 0SOTyS3a2 LN Odz2noeé g1 Ny R fdzRy21 OA
YASal 1208 OA aldzAbam SBALINI®REYRT Of I
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5352 | NIi21T 6 LINI Oé

~

2 At 1ail 216 ftARSNF G 2LIAYAA IYAYE 52LIASH?
OrSal e art i REMevYz2ajlHidamn GF10ST A0 LIN
LINB&aGAdSY TFTAylyazgégey 2NIT TlLayvyzgslyey :
AOK &LR0OSOTy2T1 O0OA T 41 NI21 OAFYA AyGS3al
28208 LRRINBITFIOE 4 NO2BAI 2LBROENL A G X

~

gAt 1al 2106 10Syid26I 0 LRRIAFDO yI LINY O

AL 0SOl yS32 $alls OLINI Odzeanoe 1T YASAT ! 2«
LR RINBITflI2NnT Ad ¢lLoyey StSYSyidSy Rz |1
Mieszkk Z0& OA OKON ¢ ag2AY YAS2a0dz 1 YAS3

I NBtF1az2é6l6 aiat o

5.3.6 Cnoty mniejsze ¢ 42t ARYS g&12ylyAS LINJ Oeé = l
Lidzy { Gdzl £ y2T1 &

2 SRUOdzA fARSNk G 2LIAYAA HANDON &At 2yS |
gAt 1 al YNINRIGrAGSNI T yAS2al 21 OAd t2yASsl
i geaiut Lol yASY oNIXoftAg21 OA  YI LJ2 O N.
1al o626 yASY atzadzyl1s96 YAtRI &t dzRT 1A
NI FR12 aLRdGe{lySede hRYASYYSSI BAYASROAR &
2 NI 1 1dzf GdzNDd 523GN] S3rFra2an 2yS LINROSa
YAt RT @f dzRT {AOK yI GSNBYAS 3IYAyed ¢ 10
gARI D ¢ (S22 16SaiAAr LINRBofSYsg>X RSTCEII
L2 NJ DR A S YOA zLaNNISi2a Yiddey {1 G dzl €t y21T OA D &1 N&

28



537wl 022yl ty216

{G2adzy S R 2 NI} 022yl fy21 OA 2Sai YO A
gelLR oAl RF2andS Oitadtz 212608 agz22n
galLlRyYyarsSzzr 1 RNYzZAS2a 11 gl Hib&s | OF
2NHIFYAT 261 YAl 0@O0OAl aLRoSOlyS3az ¢ 2L N
16SaidAl OK YeltSyAl 2 aLINI gl OK aLRoSO
LINF (&1 1356 o0@OAl aLRosSOlysS3azzr vYeéeiltSyas
Ol t aiz i OKI NI &CKNB YLIZ2 4  gefal2( 5 & alLRos
F0&AUGN) 1 0é2ySsy 2RfS30S 2NI1 23s5fySo t

23f DRIFYS (2yidS1aidz2é2d bl LINJe&]lOFR LRa
1dzf GdzNJ £t yS2 yAS dzg1 I3t t RYAlF &NaASRIGsI
1dzf GdzNB o6t RTAS |GN»r(1OeeayrasSaal S 2R 27FS
F1GegAT 26 yAl 2NIT LINJe3z2i26es6tyArl 27
dzg | 3t GASRI @& LdeoOKz2ft23A0lySex 105N}
AyrOal tesge ¢eO0OK2RR2OPSTI SiyAlyl 3/aniSAo @i Sak
TFTAYGSNBaz2sl yASYod wlO22ylfyey 2S8Said aid
Y I 2320l OK adl Nal @0KX VyYASNY RInoeok

wk o222yl fy2106 ¢ RIAFOFYAIFIOK &LROSOIye
6a0dzOKA S YAS &aAt 6 AyArldelitege 2 2
22 0K2RT SYAS yIFLINI SOAg {F0RS2 LRGNI S
30t 62121 OA yAS T1+6a1S 28SaiG 1+FalRySo

ey

29



5.3.8 Stosunek do edukacji

581t NFGéesgyAS gal eade dzEIDT ORRYE OKI BleZ
2NIT oOoFRIZ F¥21dza2680K gLl esglktAr ol NRI
SRdzl  O2A®d %l dzwldetA 2yA G108 LRT&adeés,
bl LRIGFYAS R2G2801T NOS SRdzZl I 02A R2NR&aODE
abstral O 2y Sd® b2gA YASal {1l z0& 3AYAye 1 RIYA
SRdzl I O2A yASTI ge1fS LRéFrdOYASP WSRy20T1 S
aLINJ @2t a2n gelK2¢l yAdzd [dzRy 216 VYI L@ 67
SRdzl I 02t LINJ SR 4 NI 2Y ACSA3 aYO\2 Y2 TGCBANR D K yyRIY
g 3IAYAYAS atzadzySy Oiti1 OA YOU2RIASdE R
aO2RTI ASDdD G6ARIA ¢ yAS2 yINItRIAS R2 234
YAST g21tS aAfyAS TY20e62 6! yitdejedzQl o]
2

wn

n

~

ot'S
2Ra4S0GS17 YOU2RI AS0@e yAS dzOitail ollanosea

popegeerowskie).
5395¢F LI23ITNRe yI GSYIFLd 12y {1 dNByO2A

{dzl OSa ¢6al St {AS32 GeélLdz RIAIFOFty21 OA
TFHalRTF &aAt Yl 4Ll 00| 62 RYAIONSE B 02 I[JA R
aAt NIOTS2 T+ KFENXY2yA2yhn $all OLINI ONnx
I ANBaA2anNn® 5SSt NdzZ2n 2SRyl {12 AD ©6alLlkl OLIN]
vy ftAO0T yS LINJ Sal {2Reéeo tzéiéiéasfy)\ Of 1
g2180f yeOK fARSNs g VYAS TI1T 6215 21 NB
105NN GGNJ SolF gel12yFod 2 20NYo0AS aLlR0OSC
1GsNBE TS a2on NEBglfAl d2NnNd 580K2G2YAt
gminnych gazet. Idea konkurencji nie k2 2 NJ & aaAt 2SRY I I
I Ydal | 2n0On R2 geaArvldz 2N¥1T gAt1al S3z 1
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5.3.10 Stosunek do obcych

N

aLR2 0SOT y21 OA AalGyAasSesS aratye LR2RIAL
YAS&T 12056 3AYAyeod /1Tt106 ftARSNk S 2LAY.
a20N O0FRyeOK 12yil1ilds¢ 2NIT LRsANDI I ZZ
mAhSal {208 21 NBT f ez Ray2&@OK & Jl2dval
gelal il vdO2yeéeOK A NEal Ol SyaAz2&80OKod b2
TFTAYGSNBaz2glyAl 16Sadtizna BAR OBOEY2T 6/
LINEOf SYs 6T yAS oFNRI 2 Fy3alodz2n aAt ¢ ¢
i AVTF2NXYIE O2n R2 (@ ordkipeOWypracowadyshl | | FY¥ O &

komunikacyjnych.
5.3.11 Podsumowanie

Ly fAT dz2N0O &adG2adzyS1  R2urowrh AstBtayéht ddA dz Ol
NET NsOYASYAl aLR0OSOTy21 OA yIaldlseArzye Ok
yItSd0e& dd 6A R2YAOG a20AS8S>S Ad 6 NBlIfyey
al F OK2g6l 601 S¢ YA OoLINBNRI g2226Se¢d (DN
Przeprowl RT 2 y & geosSe LINE OS & Lyl fAT @ RI2S
Lldzy {Us 6 2RYASAGASYAl S (1U0sNB dzy20ft AgA
aLR2 0SOTy21 OAd LY o0fAdS2 2S2 R2 {(@éLlz
2AAND3yNO6 ROAZA2GNBI 0 NROWBSewA Sl t Bd e vy
L2 YAt RIT @ Rg¢2YF o0AS3Idzyl YA GNBI yASdadGl!
OKIF N} 1 GSNYz YAST YASYyyS3a2d 1 yIfAT Il dzy2of
2NIT YAS2a02Yr 10GsNB ¢ LINRPOS&AS NRI gz2e2
{ LR OSOIYY®¥eo 53LIASE2 2SaiG aLlRoSoOly2l OA
LINE OSaAS NRBI g22dz O glaxanidgiddme 2&//St3 2 6 AYRH0$
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1GsNBEOK YRS GRR2N®I yS3a2 (12yFtAllGdz AY
aLR2 0SSOIl ySea Y20yl (S NF Oy A&SowiltdidmS oA Ré &
21 0dzR2gl yAS G111 T é6llyeaOK gedal & OK
YAtRI @ AyyeéYA NRA&AI O1 SyAazge aGzadzySy
aGNBT OADd 6 avz2g6l OK OI t a e pyBjlcg@ pidinda i & ¢
Y208 T NREBABASRETIDRGIr2 O2 deécly2ISNH T NINE
znanego | YSNE | | 2R M2 | 2R NI OF LIS NR LIS | U «
problemowi. Proces taki 2 S & U Y goprieh dzB 6 A R2YASYAS F
aeldd2 gl yey YASail{lFIz02Y 3AYAyE (INR§GREY¥s
2041 Ny 3IRIAS RIgygve dzaeididz2slyS oedove
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5 Zagadnienia zwigzane z kwestiag pracy
5.4.1 Bezrobocie.
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Dane o zatrudnieniu i bezrobociu na terenie Gminy w latach 2002-2006
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|l nteresujgca jest rowniez struktura wi
na terenie gminy Dopiewo.
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2006 rokuo H I p’z 2 By 0GKHINI ! RT AT O GSy 1 61
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punktu procentowego).
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3.

4.

5.
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z roku na rok sukcesywnie maleje.
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5.4.3 Dane statystyczned ot ycz Nce | ud n o Brodukcyjaym, wi e k L
produkcyjnym i poprodukcyjnym

Wykres- [ dzR ygghihydopiewow podziale na wiek przedpo- i
LINE Rdz] O& 2y & Iné)dza & €N Ssamf@ Y AdVE Ik dz
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5.4.4 Kobieta na rynku pracy

A
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5.4.5 Podsumowanie

2 IAYAYAS 52LIAS 22008 ok begrabdrié. Prhbi8es jest
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ax

istotnym czynnikiem.

Wyksztatcenie ludnosci Gminy w
Liczba osob

Wyksztalcenie Ogoélem Mezczyzni Kobiety

9.170 100,0% 4.521 4.649

Wy Us ze 896 9,8% 427 469
0,

Policealne 155 1,7% 29 126
. 0,

Srednie og- | 572 6,2% 166 406
0,

Srednie zawo 1.473 16,1% 757 716
0,

Zasadnicze zawodowe 3.134 34,2% 1.869 1.265

Podstawowe 2.640 28,8% 1.146 1.494
. o)

Nieustalone 300 3,3% 127 173
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gelal GpDOSYOMISTyLAGE s yI NBYS] LINI O& A
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Uwaga:

W tej sytuacji konieczne wydaje @ At 2 LIN} O2¢F YA S &aeéidSyYdz 3
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100% w ramach priorytetu VI, VII, IX PO KL).

5.4.6 Whniosek
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Rdz N GNBI 021 60 { IBwe 2niRaby2 ddl Eryzysy.| Ludz@ K 6 A
Fdzy 1 O22ydz2znde 1T+l 6 T NRR2gAE&ATdz T dZF | y .
1dzf GdzNRP S22 NBZdAzO& | O &F layixr NI amNI 20 RS Y
aLIR 0SSOI Szalgl T 1Gs5NB G&LINI O24 vae &dz
a2 0SOT y216 1Nr2sg {{|lyReylsalrOKs ¢
L322 NJ DRS 2 N¥ przyp&iRu 2hie 2esbdktowinia tych zasad przez

L2 2SReyOl S 2SRyz2aililAzx sNtLBIYAYG OrFAI
przepisy LINJ @ L2 YA Y| 21Bfa. 2 NBIdzA S 1 | dzF

565 LadyAasSeS LWNtQNBANBEASISOULYyRORD {62 NBS

kultury zaufania:

1.{Llay2106 yeNeNNVI4ElsyS dzLl2NJ DR{1 24

L2221 6ASYAdz aAt T +FdZFlFYyAlFLd tNFg2x Y
0e OAl a L2 0SSOIl yS @dvane] RoSoRnde paiizlkie S3IT S
0ST LIASOTI Szadsgl A LISsy21 OA aLINj et
226NBI 0216 LER2NINDR{dz aLl20SOl yS3a2 &LINI
yAal Ol e w%egAnilyS 2Sad G2 1 LR OI1 d
3.t NI Se2Nj ead2106 2NBI yuahid O2A &LI2 0SOT
4. { p22a12106 aildly2¢éAir 3IOsgye gnNGS] TId

5028321 A LRTA2Y 2nRytd2udziti BsRiudi potnag2w O A

tworzeniu kultury zaufania.

5662 t2fao0S ¢ NR{dz mpyd yIFaAGNDLADTE NI I
gLIRY Lt OF yIF o6NIF1 NIIOI X aliZdEr YADDA A
51T A8tnde ylra 2R (S2 RI(ie Readlya RgdzR
I NPR2A&LF TlFdzZFFEYyALF G2 61 NRI 2 ROdAA LI
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jest silnie zantagonizowane, podzielone na dwa przeciwstawne obozy.
POR2O0YAS ¢&FBf NRé AdRAOBIOT y21 OA Wfkwse 521
f dzZRy21T OAX 1Gs5N} R20NI S 2Ryl 2Rdz2S aaAt
wyzwaniami cywilizacyjnymi, ma poczucie bS T LIA S OT SEZIaai %ty 21 OA 2
zaufanie. Ludzie wykluczeni, niepeg YA X LINJ @86 ASNI 2n NJ O1 S2
Realdlya®RRAIS&I UBHI YAl 2 R 2NB®ayTedve & LSS O
RNDOSYAS R2 1T LISexqRISyAT Y 312N | HigddidgcBIRAINT S 2
aLR2 0SOl yeaOK®
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6.AnalizaSWOTz as ob ow Igmidig ki ¢ h

Dopiewo

6.1 Analiza zasobow |l udzkich

SILNE STRONY SLEABE STRONY

ZASOBY LUDZKIE

e dobra baza edukacyjna e VAA]lA LRTAZ2Y gelal
e Rdd+ tAOT 6+ YOU2RI A| rdzennych

produkcyjnym e yAAll F10G&6y2106 YAS
¢ niski poziom bezrobocia e A30F0F AYydiSaININ20A a1y
e wysokie saldo migracji e niski poziom zaufania
e LN} 10328028 0d&0Al alJ2|e 23N} yAOIl 2ye R2adt L]

terenie gminy AL 0SO1I Szahél Ay T2N]
e LINPNRT g2226S yI &l 6]e deficyt racjonalnej argumentacji w dyskursie
e R2716 628421+ T NBRYAL aLk2osolyey

gminy e NPT LINP&T SYAS {IFLRAGH
e« R26NI S RIAFOTE2NDOS

L2Y20 aLkRoSolyn

SZANSE ZAGROZENI A

ZASOBY LUDZKIE

e wykorzystanie  pracy jako elementu|e YA SLISOYy &322 (NI $lof aHR2 O

AYyGS3aNbHznoS3az aLkRroS|, YI Ol At 2106 ALFANGYSI
e« LINESRdz] I Og2y$ yIad RIAFOI2NROBOK yI (SN
YASal 12056 o defiyt | {G@8gy8OK Iyl
e AYGSINRGIYAS R2NRAU| a4LRGSOIY

Nd S Ol RTASOA A YOU2R OfAGTYS 3 NHzLJS A i
e g2a21AS aidlyRINRe L) YINBAYIfATLFO2N
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e $4 Lkl OLINI OF i Y21 OAle LI2IOVtO0ALIYAS ant
OASai ndn aAat 1Tl dFly & LJ2 U S Ok &Bgdriizeiytiokalne
e Y202RG LRTe&allyAl
NET 652 1FLAGE Odz f dzR
e dzaéidz2sl yAS é LJ2
LRTylFzalAsSe
6.2 Whnioski

INk 6y 2 6 INR2AyeEsSYAA Y& 52LIASg2 LRGAYASY 6a&lL
FAELI N OKY NRI g22dz S12y20080A(8NVY BNRPBSC
naturalnego. bA ST ot Rye&ay St SYSyiGSy NRT 62 2dz
mSal 1P 6aAYAYAS 52LASED2LIMRA(E LN SNE
aLR OSSOl y212GA0 yex] & {yeRIBRyALIABSYOT yS2a L2 g A
- 0SY @ &LJA S Nibryf sdtnoorphbizacy. dsetftym jest przy tym

R2tyS T2NHIFIYAT 261 yAS aAiat T FAYGSNBaz¢
@fA dRTAIFID YASaAT I 2056 6 LINEOJaEsINEaH
Al 02y 1 X3 10RMRIddzOA S . payRYadja2jést2 jeddyin @ A

St SYSyilsgs (GsNBE RSO&Rdz2S%I2ZNFIgNERS Vi2l6d I
LI NIIeOe Ll 02Aa 211 A LRRYA2(G2621 OA 4 LIO

sam2 RT AStyS32 LINJI S1al dFro0FyAl aiat 2N}
NI Ry21 OA @

o
A

o

o

LYyeyY yASToarRYVENSYD gLID&SsI 2Nn0O&Y yI  NRI
1FLAGED aLATROSYE 21 OAF OK 2 geaz2lAyY

105 NBEOK fdzRT AS dAilyar2nNna AGKXS - Olodisll DR YE2
L2 NBT dzYASYAS 6 1 6Sanihazddh Sadzy hdadzaN®e0 S
ludzkim ¢ Rl yS2 aLlauosian2d Okl 88 LIANE Bpee
rozwojowego. DY A YV I 52 LA S g2 L2 &AL+ RI g A b dz  LINJ
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AL OSOT lYy8S AR D zaRiB awbpomaganie A OK R brdz | LANGZ0 &
ziednoczenia A OK 1&gy 21 OA dhHh gnbny. azidNlieds &1 Oy
YyAS{2Nl eadyey Rfl ARSA I Nk sy26L02YyS:
Fdzy1 022y dz2nNO&éO0OK ¢ 3IYAYAS L2 RT Al Os g

51



7. Zat ozeni a proggmmimu Tel
Dopiewo 2008-2013

71Gt 6wne cel e programu

e 0 RIFYAS LI dydhlz BldesieitdldprdsSuwminie Dopiewo i w
regionie (aglomeracja miejska Poznania) - prowadzenie, publikowanie
idzLJI2 6 A1 SOKY A | YV A Skredulinkegragji i A2 fl Ay & WA d L2 T
W regionie

e L2 LINI 4| R2a0t LJz R2 NByYy]ldz LN D& YA
VI adt LJdznoé OK 3INHzZIY YOU2RI ASd@ R2 Hp
RITASOAZ 2as50 LRgedS2 pn NRJ1dz 080Xl
strukturalne)

e promocja elastycznych form zatrudnienia> Y20 A f y 21 Oatyml | 6 2 R:
g al Ol SaAsty21 OA GSt SLINT Oe

e 5aLJ NODAS YSNRGZ2NRBOIYS A al 12t SyAazsg
0SSt SLIN O26Yy A5 o

e stworzenie na terenie gminy Dopiewo kilku TELESTREF (5-7 stref)
LISOYANO@OK Fdzyl oOet YAYA 21 NBPR15 0
LINT SRaAL 0A2NDIT 21 OA

e AYUSIANY O2 & ybépewol gy2 s @SiAsys 1T 6A N
programem - NRT ¢35 2 RALf 23dzx L3l L BRLIOYSON By TS
igalls OLINI O@ Y I NI SOI NRET ¢g22dz 11 az2

regionalnym i lokalnym
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7.

2

Przewi dywane dziatani a

e wsparciedla2z 850 I I YASNI I 2nOeoK| AR i 68 SLIND (

R2NJ RT 623 &l {1eef Bygkdnle wietky 2 énfiejk tdokcl 2
LI2GNJ Soye@OK R2 geél2yeésgl yAl LN Oé& ylI
wsparcie dla 28350 T I YASNI I 2n0Oe oK NRIT L2 OT n¢
poprzez odpowiedni zestaw nasttpujllO & OK A Yy & :ldddBdxfvoy U 5 &
(indywidualne i3I NHzL}2 6 S0 2 NI T  &lteluBskabie/mietizy dzY 2 O €
iumiejttnoflOA L2 GNJ Soy e OKLINR® I RTF2 k8 Yy RE A |
gospodarczej LI2 f S3AF 2NO0S2 yI 1T Al ROT SyAdz G

gaLlldl NOAS g5 NBAX Sy RbymUjIER Imfiny2 T O A
dzR2 A Gt LIWASYAS L3 ¢ A GENSTRERGHrazd A dzNR 6 S 2
dzY20ft AASYAS (1 2NJeadlyAal TS &LINIt Gdz
AYUGSNYySG26S32 2a202Y oYASali {202y 3
gel2yesl yAl (GStSLINY Oesx fdzo a8t RNOeYy
gospodarczej czy w momencierol LJ2 O t OA L LINF O0& ¢ 2 LJ |
F2NXt T ONHZRYASYAI &

LINE Y2 O2t LINJ S RandzdtradhichidlIpdprzet Ckdmpaiie
promocyjno-informacyjne oraz akcje szkoleniowe 6 1 N3 R Y O2 RT A S0 &
21dz 0@ OAl
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7. 3. EtapyYyepresgramy w gminie Dopi ewo”

e Etapl- hLINF O2461 yAS A NBIFEfATIO2F LINPZINIY
Dopiewo ¢l 1 O2F Ay F2NXI Oeayl &

e ETAPILAh NBF yAT FO02F A LINJ SLINRPSI-RT SyA S LN
f SENYAY3I26F ¢ AYAYAS 52LIASG2¢ D

e ETAPIIILt NI SLINE 6| RT §y2A A0 IFIRTAZ &f dzR

e ETAP IV. Przeprowadzenie akcji szkoleniowych

e ETAPV.t 2620 YyAS A gelLlR2alodoSyAS 1At 1dz GS
Dopiewo 2 LJ NOAdz 2 AadyASanon Ay FTNF aiadNd

7.4 Telestrefy

Telestrefy ¢ specjalne miejsca (np. przey 2 1 YV S Y U Baddéh &fficél 18b
AYYS TFHIFER2LIW261YyYS YAS2a40l0 gelLlRalp22ysS

2N T &1 @061AS OnNsPot) bk przéznsdresidd/ds viyibrayStanid K |2
LINI ST aLkRoSoOly2io6 t211ftyno

¢St SAGNBTFe dzvz2ofAgAl en

e t N2 gl RT SYAS ail UREK &0l-Gxgiengdikronal | O 2y
zatrudnienia w tym telepracy( organizowaniey 2 4 S2 FTANX & X dzd Oc

54



~

b2b, badania rynku, samozatrudnienia ) ¢ consulting dla MSt 2 NJ | 2as50
gOK2RT NOBOK fdzo 6NIF Ol 2Nn0OeOK yI NByYS
hNBFYAT 261 yAS  210INE §FRDKDOPERI G 120 2 NF &
f211fyeaO0OK AyraldeliGeéeg 3I2aLR2RIFNDOI eOK ¢
Hp NRJ1dz d0@8O0Al X (20ASieé geOK2¢6dz2nNOS

CdzR2a UGt LWASYAS LR SASNI OKY A 2NJ T dzY:
komputerowego i szybkiego ONOT | AYUISNYySi26S32 2a2c¢
AYAYR@0 NRILROT eyt e Yz0 68T RYVOBNY A B

galt LlySe RIAFOFEy2T OA 3JI234LRRI NDOT S2

2L NOAdz 2 y261 F2N¥t 1T GNUZRYASYAlI @

hNBFYAT 261 yAS &0 Odd0bhat zAakrds2 £ SZ R |

informatyzacjipracy 6 S 64 LJs 001 SayS2 FTANXYAS YI an
TYYAS24]l SYAS RE@ALINPLERZNDOD2A LRYAtRI &

zinformatyzowanymi.

2 3LIASNY yAS RT Al OFfy2IindtlepdySal 1 Z0s
dzZR2 A Gt LW ABOKGALRZNSNI dzvY20t A6ASYAS 1
12YLMziSNRgS3I2 A aleolAasS3az onolt Ay
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8. Opis projektud 0 wdr ozeniEES w r an

8.1 Telepraca w gminie Dopiewo —akcja informacyjna
8.1.1 Geneza projektu

t NI 8320261 yAS LINPZ8YA dzr O2R LALIBRE QIOES 1
t N22S102RFgOl oL 3 5 {¢!5Lh HO LINJ SLJ
ol R yAl S1aLX 2Nl OeaysS yI GSNByAS 3IYAy
wlk RN DYAyeéx az2od0eéalYA gA2aS1I 60FRIT I
dyNB 102N YA aT 150 3JAYYFTRHTWROK:S & LING ISV
dyr. DYAYyyYyS2 . A0fA2GS1TAT 1ASNRosyAOT 1N ht{

8.1.2 Charakterystyka projektu

DYAYl 52LWASg2 2Sad 3IYAYyND gAS2atianoiea?
na koniec 2007 roku 14295 mieszkaZ O5 g @ t NBO6f SYSY 3IYAy e

strukturalne na terenach popegeerowskich. WH nny NRB { dz LINI%S { N2 Of
bezrobotnych (stopa bezrobocia 3,7%). b 26 At 1 41 S 06ST NPo20OAS
od 45-54 lat O H X P32 2 BlotOyda. LOASH 2NI y 0 3 NHzthty 2@ S TNNE ¢
1SS0 23208 4 latTNI200BS MREMHpP 235 O0dz.(dan& 1 NB 6 2

procentowe na koniec 2006 roku).

2 SROdAA Ry &deKvcu t2008 rokd na terenie gminy Dopiewo
T I NB2Sai NRPLBlbefréboxfch 0 & O 2
-w tym kobiet ¢ 86
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2850 R2 H@72]1dz 0@ OAl

24850 LR2sedSa243np NR]dz 0@ O0Al
YVASLISOY2&0IN) sy @& OK

-trwale bezrobotnych - 63

t NEof SYSY 2Sai Nk gogyASd yAalA LRITAZ2Y ¢
6cecr YASATl {1 #ZOsw NIRI @21 &1 G 0OO0Samngs L2 Y )
ma bardzo rozdrobni2z Y D & (O 6lHzh § ZWNIS 2 & O 2 drénbcOA2) L2 20

aolon &aAsSo RNR3I26NPd DYAYLE YI 6 NRIT 3
f dzZRT{1AS3I2Y 2R fdzRy21 OA 1 20al I Ns» g L
dzi NI @ Ydz2noOn &aAiat 1 ASRel i NEfYyAOlH®S!I

YASAT 120596 2aASRflFa2n0& OK d&olatnie slHo Yy 2 4 &
YAINI O2A LRYFIR wmnnn 24506 NROTYASOD t
R22FTR R2 LN} O& 0640l ol AY TN &d Nz G dzN
przedszkoli LINI @ Rgdzl NRB Gy e ¥ @l NR2AIGASY Adake RIS |
ponad 200 dzieci rocznie w stosunku do 104 w2002r)® t NP of SY 2Sai
YI Ol AYyidS3aNy Oct f dBRWI2G20A A WAzweSlali e & @ 1
ai26F NI 2al Sz23x RS 1EIFINRglyYyS Fyial3d2yradaec

Popdzt I NBT I O2t T2rgrail 0SSt SLINT Ogioney20 S
ySaAldesgyS Ol eyyAalir A Oltl OAaAzg2 2SS 1ySd

~

t 2R ¢1 3ttt RSY fdzRy21 OA2g68&8Y 3IAYAYl 52LAS
Ladz2Gyey StSYSydSyYy ai NUzPNIdE&NEF d If FRY 12 T
mSal {20356 6 6 ASsd% aiNBrRzbdIIRYRWNE2Y,7%.

w2l gs52 Y20Afy21 0A 1TFg2R28S2x 1 R2ty21
12yASOT y21 06 OAPIVBRABRARZBO2AI RIYAI 16
1FLAGEOdz tdzRT 1AS3T2 yI GSNBYAS 3IAYAyeo
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Projel U o ¢ St SLINI O -lg1 GI2VTA YRMST SNMIAGH2Y | ¢ & (
YyI LINRo6fSYe T 3ovrallysS LINIST tft21Fftyn atL

t NPofSY IV0sgyey

YyAAlF Fldeéy216 A Y2o0Aty216 fdRy21 OA |
12y 1dNByOeay2i 6 yI NByldz LINI O@

Problemy skorelowane:

N

VAELlE F1desyIoor aWyES@ENFIOal f dzRy 21 OA

otoczeniem
ONI 1 6ASRI & fdzRYAADN T YIOKE R D OBROKI (I

ONF 1 TFEAYGSNBaz2glyAl NBY]TASY LINI O& YO:

~

BNF | VI ¢ RpmpadSER OA IYAye dadl 6A01 ys3

Projektodawca w oparciu o spotkania | f21rtyeYA fARSNI YA
R2G@80T NOS NRig22dz IYAYyyS3aA2 NEBY]dz LINI O¢
LINE2S1 0 a¢StSLINFOF ¢ 3IAYAYA&GwHuBkLbEbS 62 ¢ 3
dzZl yFd 32 T AyAOaHYIadk (f221adefyiin O2A & L
feallo aLRoSOTyn ARSyideFTaAll Oat A I}
gallstySe NBIfAlTlIOR 1 @8I 2alibyABI 6aboO2T
terenugminyDoLJA Sg2 R2 LINRBLI F26 YAl & GNIF {1 OAS
0SSt SLINF O 2NIXT yIFgADRIFYyAS &adl oedOK NBf |
al Y2NI DRSY ONI Rl 3AYAYyeauo

O
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8.1.3 Cele projektu
DUOsgyeé OSf LINR2S{idz

Promocja alternatywnych form zatrudnieniaw t&8 Y 1 ¢ Ok &fl DUINI O0e 41
YAS&AT 1 2056 3AYAYye&I Gopniode p&ifoSdni®pofomd LI2 ¢ 2 F

10 oN2YDAAT Y21 OA T Fg2R26S2 2NI T L2 LN
/| StS ai Ol S350246SY

INBT LR OT t OAS RAIFE23dz 1§ aldsigcthgObryiz ] OA D
zatrudnienia¢] NB2 6 YA S VY 2kénduiicji {1 I Y I O3 &
HOAYGSANI 02l YASAT 1 205 gstwardédieglinngg® 1 5 O L
portl £ dz aLI2 OSSOl y21 OA2¢6S32 2 LINI O
OOVLINBLI 326 yAS ARSA dzadrgAaOl yS3a2 1ali
g | Ndzy | diatdldpriRe t O

NOLINRBLI 326 yAS LINBPINIYsg LI NBSydAay3I2se
LINJ SR & A tjokd Bebdypatvroli dz Yy NBYS{T LINIF Oe {20A

dzieci

Srozwic F YA'S  LINI SRaMB B A 2rNIS1ad 11 © 2 Osado | A¥ DV &
p

YO2RI ASd@& R2 H NE { dz

6)dotarOA S 1 AYVF2NXYEO2n 2 (St SLINF 08 R2
popegeerowskich -1 ¢ Ol a1l OT | R2 YO2RI ASd& R2 Hp |
rynkiempracy2 N» I 2&as56 | 3INHzZR np b

~

Projekt ma za zadanie LJ2 A Y T2 NNMI2ZRayI200 OA 3IYAye 2 AR
T 1 L2 OdHXa | AINROSE 0G261F YA L LINI S{2yl Z%
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grat1alland 601ayn Y20Afty2106 A LRRYy2:
31dzi SOT yAS 12y 1dNRBGI 6 Yyl NBY]dz LINI O& o

814Y2y (S1aid aLlsayz2l OAY

t NP2S1id a¢St SLINI Od I 16023 Y AMMWATSR NI B BF B4 2 ¢
V6IE&adt Lddz2znOeyYA R21dzyYSyidl YAY

4 N2 3N Y h LISNI O&Blafolowd Strdtdgidire Ramy| Odrkediehia
2007-H N M@IE: 52 L) 4261 yAS T Faz2o6s¢ LINF O&8 R2 |
rynku pracy.

tfFySY 51 Al 0@ PPKLRE IF i IRT BACETPobAdsienie

~

T R2fy2T OA R2 T FGNHZRYASYAl 2N}YT Y20AfYy
TFYASal 1dz2Nn0OeOK yI 20al N OK gAS2a] A OK
LN} O ¢ 11 2RI OK LRTINRfYyAOl @0Kz 2NI 1

powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

JONFGS3IAN w2l g22dz 2228S¢sRTGal 2ASE 2l
1 & Ol &askrddekid zatrudnienia, e-Wielkopolska)

yodMm p S5TAFOFYAlL A 1FylLvé AyTF2NYI Oedays
Nl LJ2 R& U ékdpBracinlycRprzBprowadzonycK ¢ 3IAYAYAS 68Nk
V6IEaagt LJdz2nOS 1yl ve AYyF2N¥YI OeaySy

1)Liderzy opinii ¢ 2 RANB ¢ 2N wall Iyl ONiRtstl yAdz L2 3IEDN
f dzZRy21T OA 3JYAyeéd 52 IANHzZR (2271 IkdHE
LINF O2 R, ddoyghg R & NB | GRINBs60 T LINDPS) 2deAyt A0 504 &
f211fyeOK aidz2sl Nl eaiSzo

HO{LRGLFYALF AYTF2NXIO2da2yS o0S1T LRI NBRYA?2
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3)Lokalne media ¢ Y I G§SNBYAS 3AYAyeé TFdzy1 Oe22ydz
| RNB&a2¢6FyS R2 aLRoSOITy21 0A t211fySay o
wyniku poprzedza2 DO& OK LINRB2S{1 G NRTYs g dzall f 2y?2
promocji telepracy z redakcjami obu pism. W ramach projektul 2 G y D L2 R2
RTAFOFYAlL 2 OKFNI{GSNI S LildzotAO NBfI .
a¢ St SLINI OF g  3AYAYdabh wickbdDANOR2EK @ WS 37
WASE]12LRfalA 02 LRRYASaAS 6 aLROSOIy2I
LINEOof SYSY>S {GsNB3I2 R2Ge01 & LINR2S1G®

4) InternetCA A UYAS2NOS 6 IYAYAS LRNIOFESY 0696
& L2 0S Ol yawwele@agaddopiewo.pl.

5. Neail dzNF Ay F2NXYIFOeayl Rz2aidl NOT Fyl Rfl

wiedzy o telepracy: -zamawiana przez portal internetowy www.telepraca-

dopiewo.pl

N2 T RI &I y I T AYUSNBA26!I yeoWanyéh naltdidnitk OA S &
gminy

- rozesOl y I R2 Q’Iéiééﬂl?\éK LINI SRaAt 0A 2 NER (

RTAIFIOlI2NR0@0OK yI GSNBYAS 3IYAyed
6)Punkt konsultacyjny i infolinia o telepracy

|l RNBalGSy RIAIOFZ LINE 2S1 Gdz b eksid SLINT C
informacyjna" jest caO I f dzRy21 6 @AS2aiAsSe 3IAYAye

A A

dzg1 3t t RYASYASY 3INHzZLI T F3INRO2Yye@OK o0SiT NRO
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http://www.telepraca-dopiewo.pl/
http://www.telepraca-dopiewo.pl/

t[!'b 5%L! lcY

Zadanie I. %2 NI DRT I yAS LINRB2S10SYY od&daSLINT O
AYF2NNXICOR2FNRey !l O2l RTAFOFZZ 11 6ST LIRS
0N yalLl2 NI &aLINaysA20l 2RNPoeQ Ty2A O S RT A OF 2 0 A

ewaluacja

Zadanie Il. Promocja projektu

LINJ 2320261 YAS A0NY GSTIAA LlMzof AO NBE I G,
YSRAFYA 6 1T F1NBEAAS AYF2NN26 ynhtynkuid LI2 OS
pracy: prasa lokalna, radio, portale internetowe).

ALIN 83260626 YyAS LROTGs61A AyTF2NXNdz2noSea
powstaniu portalu www.telepraca-dopiewo.pl Y I { OF RY pnnmn al i
gospodarda 1 4 R2Y26&8 0K A LINI SRaAAtoAZ2ZNRGS VI
LINE2S13G 3aINIFAOT YE: a{1OFR 12YLWziSNRge A

ReaiGNBOdO2r LROITGss1A AYyF2N¥YIOeayse |

LJzof A1 O2F NILie|ldzOsg 2 (St SLINGwWOE o6 Y
"Goniec Dopiewskib 2 NI 1 LJdzo t A1} O2l 23024l SZ Z
dopiewo.pl

Zadanie lll. Przygotowanie publikacji

ALIN @320261YAS YFGSNRAIFOs¢g GSl1aitz2ee0K A
prasie lokalnej i na portalu www.telepraca-dopiewo.pl.

NBRIF {102l 1S1alds 9 6 1 I plidy R yndinBsy” Aelepracy, LJ2 | 2 f
elastyczne formy zatrudnienia w gminie wiejskiej, programy parentingowe,
12yasSieSyo0esS GStSLINFOé Rfl T FNINDRTIFYAL
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2LINI 02461 yAS LINRo6fSY26S R2G801 nd6S3az 11

gminy Dopiewo - analiza,

LN e32G261YAS ylFtATl @ F{ddzr £ yS3z2 ail
21LJz0f A1 261 yeOK ¢ t2fadS A T 3ANIyYyAON:
-przygotowanie na podstawie DziISY YA 156 ! adGlt ¢ GS1aildsg |
T ogANT FyeaOK T (St SLINT ON

AYTF2NXYIEO02S LN ({dedlyS Rfl 2as0 1T FAyGS!

AYF2NYEO02S Rfl LINI SRAAt0A2NDsg A LINI O3

Zadanie L+ ® t Nj @32026F yAS L2 Kidwwteldpracat LI2 OS C

dopiewo.pl

LN 2320261 YAS YSNEBG2NROT yS32 aoOKSY!l Gd
zagadnieniom rynku pracy - www.telepraca-dopiewo.pl

-struktura - rozpisanie drzewa stron i podstron,

2LINF 0261 YAS YIFIGSNAIFIOs¢6 R2 Ol t1 OA AyF2I
LN 8320261 YAS NGANSHNRNIE s S DT ORroe R2
logowanie, fora internetowe, blog na temat telepracy)
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LWINJ e32G26F yAS (S 2BsI0O1 BARE VEA H ALK GR
TeANRT IyS i 0SSt SLINF ONY &L 0OSOTyesr Licé

kulturowy, architektoniczno-urbanistyczny
-informatyczne przygotowanie portalu i edycja strony w Internecie

Na portalu LINR Y2 g | VI 0 t oRelasky&nyclh for&A datrudnienia,
propagowanaA RSA Y20 A f y 2wyrdaha irforméci iR Rmiad @pytu
iLJZ2RIFO0& yI NEBEyYyldz LN O&8 ¢ 3IYAYASSET AYyTF2N
yI T FENINDRTFYAS A NRIT gs52 51 RENA G Oxdd LB @k
ProjektoRIF 6 08 1T SOl RT I YA 3JYAYEswhifdhkejefo o0t R
T 12201 SyAadz  1TO2A AYTFT2N¥I OegaySeo

Promocja portalu:
R2adGF NOT SyAS R2 ({FO0RS3I2 R2Ydz A TFTANXYE ¢
+ 1028 LINBgIRI 2YyS g al 120 0K 3IAYYLFT 2l f

konkurd R | YO2RI ASd& 3IAYYI T &lwippwedy a2

publikowane na portalu

5 aLJs OLINI Ot 1 LR NIFfFYA TFdzy1Oec2ydzenoe
GYALF Yl FFTNIe&ldzosgs (S1aldses 1T R2t 0 AYyT
Zadanie V. Upowszechnienie i promocja alternatywnych form zatrudnienia

-przygotowanie broszury informacyjnej o telepracy i alternatywnych formach

T FONHZRYASY AL Rt YASAaRYEZOSYFASYEAWMRISH B
aLR2 0SSOIl yS3a2sx S12y2YAOl yS3a2: LA&dOK2f 237
LINBT Sy Hdslg LONDFea1SO &4 G dzRe o @

projekt graficzny,s] OF R | 2 Y,didkiy\SINR@IRR mnnn &l { dz]
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-uruchomienie punktu konsultacyjnego na terenie gminy Dopiewo w sprawie

telepracy i elastycznych form zatrudnienia

-uruchomienie telefonu informacyjnego w sprawie telepracy i elastycznych

form zatrudnienia

LN 2320261 YAS 6 LRNRBI dZzYASyAdz | al yz
YAS2a02621 OA Oe{fdz aLRal1lFZ AYyTF2N)¥YI Oeay

2 NI} YIFOK LINBPBIANI Ydz 1 2NBFEYAT 261FyS T 2ai0ly
[ ARSNI YA 2LIAYAAZ LPINISREXEO0od 2 QD YA LIRDT

terenie gminy, ldZRY 2 1T OA R LBYAY & Al ¢ 52LIASEASET {1
KonarzewiecONOT yAS wmn aLRi1lrz 2061 Nlié OK

~ ~

2 GNI{1OAS aLR{G1lIZ LRR2t0GS T2adlyn RI

gelal Gdr o0SyAl YBOKEFFAYNs g1 LINNROSZ 1 64
LIN} O 2N} 1T LINI SOASRIAFOFYAl yS3aAlLdegyey
L2 LINJ ST gelal il oOSyaAS$s VI gels s 1086
T FONHZRYASYASY ONkOYyS alLlazoée L&Al dzl Agl
propozé 028 Rf | 0STNRPO2GYR@OKZI 2Y586ASYAL
LINE Y202l Lladlg avdzonNO@OK NRI g22206A

samozatrudnienia i alternatywnych form zatrudnienia).
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Zadanie VI. Ewaluacja

LN SLINP S RT SYAS oF RIF ZRYRYIORSGZ2¥ARAYVK B2
LINI SRaAt0A2NDs 6T tARSNFB S 2LIAYAA VI S
(100 ankiet).

2LINF O261 YAS NI LRNIdz LI2Radzy2¢dz2no0S3az LI
L2 NE 6yl yVAS 2aANIAYAt 80K NBT dzf G (56 1

raporcie otwarcia z lipca 2008

8.1.6 Rezultaty projektu

Rezultaty twarde:

dzi 62N SYAS 3IYAyyS3I2 LERNIIfdz LT 6At O2y ¢
I 2NBFYAT 26FyAS mn aLRd11IZ AYF2NXYI Odaye
21Jzof A1 26 YyAS Oelfdz I NI®4 dzOs 6 & LINI & A ¢

R2GFNOAS R2 pnnn YAS&al{FZ 6 3AYAYAS |
portalu www.telepraca-dopiewo.pl oraz dystrybucja 1000 sztuk broszury

informacyjnej o elastycznych formach zatrudnienia
-uruchomienie punktu konsultacyjnego i numeru telefonu konsultacyjnego

wST dzf GFG& YAt ]11ASY
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t LJdz R2 NEByY{dz LI
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;A0 2Ll A28l LRLINI 61 R2a&
grupl F ANRPO2Yy&@0K 06S1 NRO?2

L2 LINT 61 1FyFEOsg (12YdzyAllO2A 1T 6ANRTyeéc

temat pracy
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z terenu gminy
AYGS3aANY O2F T NRPR2gAall t21FfyS3az2 2150

-podniesienia wiedzy na temat rynku pracy w grupie Y 02 RT AS®d& R2 Hp
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z liderami opinii, kampania w mediach lokalnych, broszura informacyjna -
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Il 6AFR2Y21 6 alLlR2 oSOoTyn fdzRy21 OA AYAye

programach pr.
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9.Whnioskiko o0 Cc 0 we

912 28035 NJ) aLl 2eWRIF2IRIINI&SY 26 02y ST2
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2 aLR 0SOTy21 OAFOK t21Ffy@0OK ylFaidl ¢gA?z
dzl 6 A R2YASYAS &20AS ¢ 2LI NDAdzz 2 140
funkcjonuje obecnA S AYAYLI 2 NJ 1 el 1A Y2 RS A X:
modelem docelowym. Ta konstatacja jest konieczna dla stworzenia schematu
12YdzyA1l O2A &aLR oSOl ySex {(idisNB YI o0@5d
TF1LOFREFE 0626ASY yAS02 AyyS oftety linked 12V
potrzeby. W modelu agencyjinym OT @ Y2 RSt &z Ol RA ISy D RN NP |
LINJ S1 Y A $ad@zéj {1 29T Srhténswhstarczy tu sprawna machina
informacyjna oraz skuteczy 21 6 RT Al OF YAl LINJ S1 OF Rl 2nC
INP R | @ rézultat. Natomiast w modelu bottom-up czy zintegrowanym
glroyrsSaall 2R STS{1dGesy21 OA A a1 dzi SOT y
OStsgd 2 (Y LINJeRRRNIz (2WAFARyIO2kSal
' Y&8Y NRT dzYASyaiadz GNBT OAX 1 ydyOl Sz=2
Ol yS32 RAFf23dzd ¢&f 12 026ASY g
S Afdd 2NBOT VI @
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“BSONIye ¢ GNI{1OAS o0lFRIFZ S{TaLi 2N} Oeeaye
rozwoju gminy Dopiewo na pograniczu modelu agencyjnego (preferowany

przez nowych mieszkl Z O35 4 0 A Y2-®RS)t czayYhgalipyzoe I
' ALl 2y ASYAS G2O0OK Rg¢gs5OK LI N} ReEe3IYlIiOs g
Y2RSt26A T AYyGSANRGlIYySYdz 1 6At 1 al evzoe

AYFNF AGNYzl GdzNT £ ye@ OKX SRdzl I O2 anikayddk A &L
A ldzZ GdzNPgS2 6 20NY0AS aLRoOSOTy21 OA
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gAt1aln LN Sal(12Rt ¢ NBIFfATIFO2A 1 RIZ
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Model e rozwoju zrdédwnowazonego

uczestnicy samor z NGOs mi es zk eksperci
zewnet
model rozwoju wiedza wiedza ekspercka wiedza wiedza
Zr Ownanega| menadze (+wiedza lokalna ekspercka

me n aka)e

agencyjny + _ _ +/_
alians + + _ +/_
bottom-up + _ + +/_
zintegrowany + + + +

%UNE RO2Y al NIF YES12G12d {LROSOT SZ&( 6 2eczBedspelty 1St &1 AS |
INkoy26102yS32 NRI g22dz 6aArAd

921 2 gaittLlySe FyFrtATAS aedadz O2A a4 LJ2 O
A06ASNRI A0 Y20yl X AD LINRPBINIY a¢Sft SaidN.
al Fyat y I NEIFfATI Oat %) 3 NHzLJA S YO2RE
niekorzystna infrastruktura przedszkoli oraz utrudniony dojazd do pracy,

czynniki psychologiczneca G vé {12y dF 14 1T RIASO1IASYOLO®

93 ¢St SaiNBTe 2112 Ayldzoli2NE LINJ SRaATt
Foaz2ft 6Syiss 0YU2RIWalorainker2a Hpl NR{ &Y 20N
Ntk g6yASdO YUO2RIASDO 1T 20aillFNsg LRLISTISSNER

szkoleniami.
94TelepracaRf || 2a350 L2 geoSBOEpaNRiidz P2YASOI
edukacji. Grupa ta wymaga wsparcia szkoleniowego, 0 2 A SY 28l VY I
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gelal il o002y yIA R2 | RBAMrE 6 13 2nd Widiy W] A 2 L
obecne] sytuacji w ramach programu Telestrefy w gminie Dopiewo istnieje

potrzed | a062N] Sy Ardcd LRI INBRYSD (G2 68dS2 np
95 N 26At 1 &1 8Y  LINE 6dgmby Doplewd? 58 Odzrybdci

a0GNHzl GdzNI £t yS e aidt LlMz2NOS yI 1 FHa&AH & AN OKA
LINROfSY | dzizgétdzOl SyAl 1T NByYy]ldz LN} O
aLR OSOTyAS A yAS &1l 1d2ndedK T 1 AYyG!
dziedzicconS 0O ® hLINF O2¢F YA S LINPINF Ys g | RILIIC
Hp NR{1dz 02O0OAl , BRIUASSNB Y8 &0 taykys®e o0 ST NRO
stanowi pilne zadanie. 2  NI2 Nl SYABDAINRBHWAIDED 20a&
S12Y2YAA ALROSOI ySex 1 (RP-anBENIR HMyARIRPRS O
g1t dzOT SYASY Naid hB2:@a8h0 poge@e¥réwskich ¢  bardziej

41dzi SOT yS an Riskiedoviaheydd 2 | NIyt 20WERIGKS 6 O1 ST
docelowych, opisywane wg metody 2 R &1 O S35 Gafi RR2A | PHY B ¢

indukcyjne, a nie dedukcyjne.
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Gey 12yi0S1T7 OAS MNBrinaseHedrdingowd dNgthiBiSHoplewan t
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9.7 W gminie Dopiewo istnieje potrzeba zbudowania sytemu komunikacji
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LISNR LIS]T & 6 AS 1 A f Jtopmovad IMA Staldiag | & 2 OayAlt 7]
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Przeprowadzenie w tym zakresie profesjonalnej kampanii public relations
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