) STATUT
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,....ccvemeerenes g

PREAMBULA
Spoétdzielnia Socjalna ,,.................... ” prowadzi wspolng dziatalno$¢é gospodarczg swoich czionkow,
ktdrzy sg wiascicielami jej majatku
Prowadzi tez dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i srodowiska
lokalnego.

CZESC |
Postanowienia ogdlne
§1
Spétdzielnia nosi nazwe: Spoétdzielnia Socjalna i e ” z siedzibg
Wi, i zwana jest dalej Spétdzielnia.
§2

Spotdzielnia ma osobowos$¢ prawng i prowadzi dziatalnosé na podstawie przepisow ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r.- o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2006 r.), w sprawach
nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spotdzielni socjalnej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. nr 30 z 1982r. poz. 210, z pdzniejszymi zmianami)
i innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatalno$ci spotdzielni jest terytorium RP i zagranica.
2. Czas trwania spétdzielni jest nieokreslony.

§4

Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni jest prowadzenie wspodlnego przedsiebiorstwa w oparciu
0 osobista prace cztonkow. Ponizej zakres dziatalno$ci Spétdzielni wg Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD) jest: (Przyktadowo)

1) 02.10.Z — gospodarka lesna i pozostata dziatalno$¢ lesna, z wylgczeniem pozyskiwania

produktéw lesnych;

2) 02.20.Z — pozyskiwanie drewna

3) 02.30.Z - pozyskiwanie dziko rosnacych produktéw lesnych, z wytaczeniem drewna

4) 02.40.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

5) 16.10.Z — produkcja wyrobow tartacznych

6) 16.22.Z — produkcja gotowych parkietow podtogowych

7) 16.23.Z — produkcja pozostatych stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

8) 16.29.Z — produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy

i materiatdw uzywanych do wyplatania

9) 33.11.Z — naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

10) 33.12.Z — naprawa i konserwacja maszyn

11) 33.14.Z — naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

12) 33.17.Z — naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

13) 33.19.Z — naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

14) 38.31.Z — demontaz wyrobow zuzytych

15) 38.32.Z — odzysk surowcéw z materiatow segregowanych

16) 46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

17) 46.41.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdw tekstylnych

18) 46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

19) 46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego

20)46.77.Z — sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu

21)47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach



22)47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

23)47.79.Z — sprzedaz detaliczna artykutdw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

24)47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

25)47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

26)47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

27)47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami

28)49.41.Z — transport drogowy towarow

29)49.42.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

30) 52.10.B — magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

31)52.21.Z — dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy

32)52.24.C — przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych

33) 52.29.C — dziatalno$¢ pozostatych agenciji transportowych

34)56.21.Z — przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

35) 56.29.Z — pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna

36) 56.30.Z — przygotowywanie i podawanie napojow

37) 81.10.Z — dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

38) 81.21.Z — niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdow przemystowych

39) 81.22.Z- specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

40) 81.29.Z — pozostate sprzatanie

41) 81.30.Z — dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

42)82.30.Z - dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

§5

1. Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw, co oznacza dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkdéw, co oznacza dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy

- a dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spoétdzielnie socjalng dziatalnosci
gospodarcze;j.
2. Spétdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz

—

swoich czionkéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

§ 6

. Zmiany statutu spétdzielni wymagajg uchwaty walnego zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosow.

Termin zgtoszenia zmiany statutu do Krajowego Rejestru Sadowego uptywa po 30 dniach od daty
podjecia uchwaty w tej sprawie

Skutki prawne wynikajagce ze zmiany statutu nie nastepujg przed wpisaniem zmiany do
Krajowego Rejestru Sagdowego, zwanego dalej ,rejestrem”.

CZESC Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
1. Czilonkiem Spétdzielni mogg byc¢
a) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.- Dz. U. Nr 99 poz. 1001, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624
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i Nr 99, poz. 1001);

C) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz.776, z pdzn. zm.)

- posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnej

2. Czionkiem spétdzielni moze by¢ takze kazda osoba fizyczna ograniczona w zdolnosci do
czynnosci prawnych, jezeli ograniczenie to nastgpito w czasie trwania cztonkostwa, a osoba ta
odpowiada przewidzianym wyzej wymaganiom.

3. Zalozyciele spotdzielni, ktérzy podpisali statut, stajg sie czionkami spoétdzielni z chwilg
wpisania jej do Krajowego Rejestru Sagdowego. Przystepujacy do spotdzielni po tej dacie stajg sie jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Zarzad Spoétdzielni .

4. Prawo kontroli dziatalno$ci spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

5. Czilonek wptaca wpisowe w wysokosci 10,00 zt. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

6. Cztonkostwo w spotdzielni moga nabyC takze inne osoby niz wskazane w ust. 1., jezeli ich
praca na rzecz spotdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali
cztonkowie spotdzielni. Liczba tych oséb nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby cztonkow
spétdzielni. Przekroczenie tego limitu, trwajgce nieprzerwanie przez okres 3 miesiecy, stanowi
podstawe do postawienia spoétdzielni w stan likwidaciji.

7. Czlonkostwo w spoétdzielni moga naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz gminne osoby prawne, ktorych statutowym
zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancéw gminy. W takim
przypadku art. 182 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze nie stosuje sie.

§8
Spoétdzielnia musi liczyé co najmniej 5 (pieciu) cztonkéw oraz nie wiecej niz 50 (piec¢dziesieciu)
cztonkow.

§9

1. Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spétdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujagcego do Spotdzielni, date jego
urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo§¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszystkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

4. Czionek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spétdzielni
wskazaé osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 10

Czlonkoéw przyjmuje do Spotdzielni Zarzad Spotdzielni.

2. O przyjeciu lub odmowie Zarzad Spoétdzielni powiadamia zainteresowanego na pismie
w terminie 2 tygodni od daty podjecia uchwaty podajac w nim réwniez uzasadnienie.

3. Od uchwaty Zarzadu zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia. Odwotanie sklada sie na pismie za
posrednictwem Zarzadu.

4. Zatozyciele spoétdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami spotdzielni z chwilg wpisania jej
do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy do spotdzielni po tej dacie stajg sie jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Zarzad Spoétdzielni

5. Prawo kontroli dziatalno$ci spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

§ 11
Cztonek Spotdzielni ma prawo do:
1) brania udziatlu w walnych zgromadzeniach,
2) wybierania i wybieralnosci do organoéw Spoétdzielni,
3) zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie,
4) wynagrodzenia biezacego za swojg prace

—



5) s$wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi,

6) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzeh Spoétdzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spétdzielnie imprezach socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych,

7) uzyskiwania od organdéw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci
i zamierzeniach na przysztosc,

8) wgladu do rejestru czionkdéw, protokotéw walnego zgromadzenia, sprawozdan Spétdzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

9) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni i jej organdw

§12
Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni,

2) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spaétdzielni,

3) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatdbw w sposob i terminach okreslonych
w statucie,

4) podjecia i wykonywania pracy w Spotdzielni

5) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spotdzielni,

6) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenskosci
w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,

§13
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) s$mierci cztonka.
4) wykreslenia cztonka
§ 14

1. Czionek Spotdzielni moze wystgpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byc¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej do Zarzadu.

2. Rozwigzanie czionkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
wynosi jeden miesigc i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 15
1. Wykluczenie czionka ze Spodtdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub
z zasadami wspofzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a. w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw czionkowskich, umys$inego
dziatania na szkode spétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zakfadzie pracy
b. z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na

podstawie spoétdzielczej umowy o prace.
2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie trzech miesiecy od uzyskania przez Spoétdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajgcych.
3. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw spotdzielni moze mie¢ miejsce tylko w wypadku, gdy:

a. czionek nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z przyczyn

niezawinionych przez Spétdzielnie
cztonek utracit zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
utracit bez swojej winy kwalifikacje, ktére umozliwiaty przyjecie go w poczet cztonkdéw
zostat skazany przez sad powszechny za pospolite przestepstwo w okresie czionkostwa
cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spétdzielnia nie
moze zatrudnié¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy.
4. Postanowienia ust. 3 dotyczg wszystkich cztonkdéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni.
5. Do okresu, o ktérym mowa w ust.3 pkt a nie wlicza sie okresu, w ktéorym cztonek nie wykonuje

cooo
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pracy w Spoitdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 16
Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, ktére
powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujagcym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi
prawo odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrécone na skutek
nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

§ 17
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkdw Spoétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita
Smieré.

§18
Wolontariusze moga wykonywac¢ s$wiadczenia na rzecz spotdzielni socjalnej odpowiadajace
Swiadczeniu pracy, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

CzESC Il
Postepowanie wewnatrz spotdzielcze

§ 19
Wykluczenia Iub wykre$lenia dokonuje Walne Zgromadzenie. Przed podjeciem uchwaty
0 wykluczeniu lub wykres$leniu, Walne Zgromadzenie Spodfdzielni powinno wystuchaé wyjasnien
zainteresowanego cztonka.

§ 20

1. Czionkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu. Termin do wniesienia
odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia
o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotfania.

2. Walne zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 2 miesiecy od daty jego
whniesienia.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na trzy
tygodnie przed terminem. Odwotujacy sie ma prawo byé obecnym podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

3. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§ 21

1. O uchwatach organéw spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spoétdzielnig (takze innych niz
okreslone w § 20 ust. 1) Zarzad Spoditdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na pismie
w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia

2. 0Od uchwaty kazdego organu spotdzielni, w sprawach pomiedzy czionkiem, a spétdzielnia, cztonek
moze odwotac sie w trybie postepowania wewnatrz spotdzielczego do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

3. Odwotanie wnosi sie na pismie do organu odwotawczego za posrednictwem Zarzadu,

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w terminie 1 miesigca od jego wniesienia przez
zainteresowanego.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujgcy winien by¢ powiadomiony co najmniej na 7 dni
przed jego terminem.

6. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale w sposéb
wskazany w niniejszym statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie
odwotania od uchwaty w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.



§ 22

Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze sadowe;..

2. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy, termin do
wszczecia postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spétdzielczego biegnie
od dnia doreczenia czionkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem powoduje przewidziane
w art. 33 § 2 Prawa spotdzielczego zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

-_—

§23
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy sie usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

CZESC IV
Wpisowe i udzialy cztonkowskie

§24
Czionek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé¢ i wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 25
Wpisowe wynosi minimum 10 zt i powinno by¢ wptacone w terminie .miesigca od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 26
1. Kazdy czionek przystepujgc do Spétdzielni winien zadeklarowaé i wptaci¢ przynajmniej jeden
udziat obowigzkowy w terminie 12 miesiecy od daty przyjecia na czionka. Udziat obowigzkowy
wynosi 100 zt.
2. W razie nie wptacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spotdzielni przystugujg odsetki
ustawowe od zalegtych rat.

§ 27
1. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos$ci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoétdzielni za jej zobowigzania.

§ 28
1. Czilonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zadac¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.
2. Zwrot tych wpfat nastepuje w ciggu miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok,
w ktérym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 29
Po ustaniu czionkostwa, udziaty bytego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni w catosci
jednorazowo w terminie jednego miesigca od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 30
1. Czionek nie moze zada¢ zwrotu udziatdéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spoétdzielni.
2. Bytemu cztionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoétdzielni w okresie jej dziatalnosci.



CZESCV
Organy spotdzielni

§ 31
Organami spoétdzielni sa:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad

§ 32

Wybory do organdéw spoétdzielni, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, dokonywane sg
w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie czionka organu
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym..

§ 33
Przy obliczaniu wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ spoétdzielni, oblicza sie gtosy
oddane za i przeciw uchwale.

A. Walne Zgromadzenie

§ 34
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni. Cztonek moze braé udziat w walnym
zgromadzenie tylko osobiscie. W walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢é z gtosem
doradczym przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, ktérym spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele
Krajowej Rady Spétdzielczej.

§ 35
Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej

2) rozpatrywanie sprawozdan zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czionkéw spoétdzielni lub zarzadu
w tych sprawach i udzielania absolutorium cztonkom zarzadu

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie

4) podejmowanie uchwat w sprawie przekazania nadwyzki bilansowej na fundusz zasobowy lub
sposobu pokrycia strat

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu Iub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych struktur i zwigzkdéw oraz
wystepowania z nich

7) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg spoétdzielnia moze zaciggnaé

8) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie spétdzielni, podziatu spétdzielni oraz
likwidacji spotdzielni

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan od uchwat zarzadu

10) uchwalanie zmian statutu

11) wybdr delegatéw na zjazd zwigzku, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona

12) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalne;j

13) zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spétdzielni

14) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zarzadu

15) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spoétdzielnig
a czionkiem zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czionka zarzadu oraz
reprezentowanie Spétdzielni przy czynnosciach; do reprezentowania Spoétdzielni wystarczy
dwdch czionkéw walnego zgromadzenia przez nig upowaznionych

16) rozpatrywanie odwotan od wykluczen z czionkostwa

17) zatwierdzanie struktury organizacyjnej zarzadu.



§ 36
1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz na rok, oraz w ciggu
6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez zarzad z waznych powodow w kazdym czasie
3. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zgadanie co najmniej 1/5
liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz 3 cztonkow.

§ 37
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zarzad zawiadamia cztonkéw spotdzielni
osobiscie za potwierdzeniem powiadomienia lub listem poleconym, co najmniej na 14 dni przed
terminem walnego zgromadzenia.

§ 38
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci inny czionek Zarzadu,
a prowadzi przewodniczacy wybrany przez to Zgromadzenie

§ 39
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
§ 40
Nalezy zachowa¢ wymaganie kwalifikowanej wiekszosci gloséw w nastepujacych przypadkach:
1) zmiana statutu — 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania
2) potfgczenie i podzielenie spétdzielni — 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania
3) wykluczenia czionka — potowa oddanych gloséw przy obecnoéci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania
4) postawienia spétdzielni w stan likwidacji — 3/4 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania
5) przywrécenia dziatalnoéci spétdzielni postawionej poprzednio w stan likwidacji — uchwatg
Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig % oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 41
Gtosowanie w walnym zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwotania
cztonkdw organow spétdzielni.

§42
Na zadanie 2/3 czionkow obecnych na walnym zgromadzeniu zarzadza sie glosowanie tajne
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§43
Z posiedzenia walnego zgromadzenia sporzadza sie protokét. Protokét podpisuje przewodniczacy
walnego zgromadzenia i sekretarz

§44
Protokét winien zawieraé: stwierdzenie, ze walne zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i byto
zdolne do podejmowania uchwat, streszczenie przebiegu obrad, doktadng tres¢ podjetych uchwat
z podaniem wynikow i sposobu gtosowania.

B. Zarzad
§ 45
Zarzad kieruje dziatalnoscig spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz. .
1) Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do wtasciwosci innych organow
Spotdzielni a w szczegdlnosci:
2) Biezace kierowanie sprawami gospodarczymi i organizacyjnymi Spétdzielni.
3) Opracowanie projektéw plandéw dziatalnosci gospodarczej i spoteczno - kulturalnej Spétdzielni.

8



4) Reprezentowanie Spoétdzielni w Sadach, urzedach i wobec osoéb trzecich, zawieranie umow
w imieniu Spétdzielni, w granicach jej statutowej dziatalnosci.

5) Przyjmowanie cztonkéw Spétdzielni.

6) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw na podstawie przepiséw prawa pracy.

7) Opracowanie projektéw regulaminéw wewnetrznych Spotdzielni.

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Spétdzielni.

9) Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

10) Proponowanie zmian struktury organizacyjnej Spétdzielni..

11) Podejmowanie nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia decyzji w sprawie nabycia
i zbycia sktadnikdw majatkowych.

12) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Spétdzielni oraz jej stanu
organizacyjnego i gospodarczego.

13) Prowadzenie biura Spotdzielni oraz jej rejestrow, ksiag i rachunkdéw.

14) Prowadzenie merytorycznej i organizacyjno-technicznej obstugi organow Spétdzielni..

15) Podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki lub uzasadnionych koniecznoscig
gospodarcza, na podstawie upowaznienia przez Walne Zgromadzenie.

16) Wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z postanowien Statutu.

§ 46
Zarzad skfada sie z trzech oséb w tym Prezesa i dwoch czionkéw wybranych przez walne
zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, chyba ze walne zgromadzenie postanowi, iz wybory odbywajag
sie jawnie
§ 47
1. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i czionkéw wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito sie
absolutorium. Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
3. Uzasadnienie na pismie powinno by¢ doreczone wraz z odwotaniem, w ciggu 7 dni od o dnia
podijecia takiej uchwaty.

§48
1. Czilonek Zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie, moze by¢ zawieszony w czynnosciach
przez Walne Zgromadzenie, jezeli jego dziatalnosc¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu.
2. Czlonka zawieszonego powiadamia sie niezwtocznie w formie pisemnej o jego zawieszeniu
Z podaniem przyczyn zawieszenia.

§ 49
1. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i
petnomocnik.
2. Sume zobowigzan mozliwych do zaciggniecia przez Zarzad bez zgody Walnego Zgromadzenia
ogranicza sie do kwoty 5 000,00 PLN (pie¢ tysiecy ztotych).

C. Przepisy wspoélne Walnego Zgromadzenia i Zarzadu

§ 50

W przypadku, gdy cztonek zarzadu ztamie zakaz konkurencji, najblizsze zebranie walnego
zgromadzenia, bez potrzeby dowiedzenia szkody lub dziatania zawinionego, odwota go z udziatu w
organie spétdzielni. Dotyczy to rowniez uczestnictwa czionka zarzadu, jako wspodlnika lub cztonka
wiadzy, w podmiotach gospodarczych prowadzacych konkurencyjng dziatalnosc. Jezeli w powyzszej
sprawie walne zgromadzenie podejmuje uchwale o zawieszeniu czionka zarzadu w petnieniu
czynnosci, w dalszej kolejnosci rozstrzygnie o uchyleniu zawieszenia, badz odwotaniu w terminie nie
przekraczajacym 1 miesigca od dnia zawieszenia.

§ 51
Czlonek spétdzielni winny czynu lub zaniedbania, przez ktére spétdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.



§ 52
Do odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktorych przepisy te przewidujg gorng
granice odszkodowania, wynosi ono w stosunku do czionkéw zarzadu, nie zatrudnionych
w spétdzielni kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w spétdzielni za ostatni
kwartat.

CZESC VI
Gospodarka spoétdzielni

§ 53
Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej rodzaje zostaty wymienione w § 4 niniejszego
statutu, na zasadach rachunku ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci cztonkom spétdzielni.

§ 54
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 55
Spotdzielnia tworzy nastepujgce fundusze wiasne:

1) fundusz udzialowy powstajacy z wplat udziatdw czionkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie lub innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach

2) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez czionkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu
Pracy Ilub innych organizacji rzadowych, pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego.

3) fundusz inwestycyjny.

§ 56
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe,
wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 57
Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%
2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust.2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.art.10 p.1 -nie mnie;j
niz 40%
3) fundusz inwestycyjny.

§ 58
Dziatalnos¢ spotdzielni jest finansowana ze srodkow wiasnych, ktére moga by¢é uzupetnione
kredytami bankowymi, dotacjami i innymi srodkami finansowymi.

§ 59

Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym w spétdzielni jest rok kalendarzowy. Po zakonczeniu roku Zarzad
sporzadza bilans oraz rachunek wynikéw, a takze sprawozdanie roczne i przektada je Walnemu
Zgromadzeniu w terminie 6 miesiecy po zakohczeniu roku.

3. Roczne sprawozdania finansowe spotdzielni podlegajg badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosci. Uchwate w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie.

4. W latach, w ktérych zgodnie z wymogami statutu przeprowadzone jest lustracyjne badanie
legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci dziatania spodfdzielni, do rocznego sprawozdania
z dziatalnosci i sprawozdania finansowego nalezy obowigzkowo dotgczy¢é opinie biegtego
rewidenta.

5. Roczne sprawozdania spotdzielni, fgcznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig rewidenta,
jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, Zarzad podaje do wiadomosci cztonkom spétdzielni

—
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poprzez wyltozenie w lokalu spoétdzielni, co najmniej 2 tygodnie przed terminem walnego
zgromadzenia, w celu umozliwienia zapoznania sie z tym.

§ 60
Straty bilansowe pokrywa sie z funduszu zasobowego.

§ 61
Jezeli fundusze wiasne nie wystarczajg na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate
zobowigzujgca cztonkdw do wezesniejszego wptacenia udziatdow niz to przewiduje statut.

CZESC Vil
Lustracja

§ 62
Spotdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.

§ 63
Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci dziatania spotdzielni.
2. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia, lub 1/5 cztonkéw
spétdzielni. Lustrator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Zarzad przedstawia protokoty
lustracji Walnemu Zgromadzeniu, a na zgdanie cztonka obowigzany jest udostepni¢ protokoty do
wgladu .

—

CZESC VI
Laczenie sie spétdzielni, podzial, likwidacja i upadios¢

§ 64
Spotdzielnia moze potaczy¢ sie wylgcznie z inng spoétdzielnig socjalng, na podstawnie uchwat
walnych zgromadzenh fgczacych sie spotdzielni lub podzieli¢ sie na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia w ten sposob, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spétdzielnia
socjalna. Uchwaly Walnych Zgromadzen w wymienionych sprawach podejmowane sg wiekszoscig
2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania..

§ 65
Postepowanie w przedmiocie wykonania uchwaty walnego zgromadzenia, odnosnie potgczenia sie
spotdzielni, prowadzone bedzie zgodnie z wymogami ustawy ,Prawo Spétdzielcze”.

§ 66
Spotdzielnia przechodzi w stan likwidac;ji:
1) wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej wskazanej w ustawie, jezeli spoétdzielnia w
terminie jednego roku nie zwiekszy liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci
2) wskutek zgodnych uchwat walnych zgromadzen zapadtych wiekszoscig % gtoséw na dwoch
kolejno po sobie nastepujacych walnych zgromadzeniach, w odstepstwie co najmniej dwoch
tygodni.

§ 67
Zwigzek rewizyjny ma prawo zgtoszenia do rejestru otwarcia likwidacji spotdzielni w przypadku, gdy
nie uczynili tego zarzad lub likwidator.

§ 68
Zwigzek rewizyjny, w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona, moze podjg¢ uchwate o postawieniu
spotdzielni w stan likwidaciji, jezeli:
1) dziatalno$¢ spétdzielni wykazuje razace i uporczywe naruszenia prawa lub postanowien
statutu,
2) spoéidzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa,
3) spodtdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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§ 69
Zarzad lub likwidator powinni uchwate o przywréceniu dziatalnosci spétdzielni zgtosi¢ niezwtocznie do
rejestru, dotgczajac odpis protokotu walnego zgromadzenia

§70
Roszczenia bytego czionka (jego spadkobiercy lub nastepcy prawnego) do czeéci funduszu
zasobowego i innego majatku spotdzielni sg zaspokajane w postepowaniu likwidacyjnym jako
wskazane w art. 125 § 1 pkt. 4 ,Prawa Spoétdzielczego” inne naleznosci.

§71
Spotdzielnia zostaje postawiona w stan upaditosci uchwatg walnego zgromadzenia w razie jej
niewyptfacalnosci, tj., jezeli wartos¢ jej zobowigzan przekracza warto$¢ aktywow, a nie istnieje
mozliwo$¢ wskazania sposobu zmiany sytuacji oraz na zasadach okresdlonych w ustawie - prawo
upaditosciowe.

§72
Niewyptacalnos¢ spétdzielni zachodzi w razie:
1) trwatego zaprzestania ptacenia dtugéw,
2) gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenie dtugéw.

§73
W przypadku niewyptacalnosci Spoétdzielni Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o jej dalszym
istnieniu tylko wtedy, jezeli wskaze Srodki umozliwiajgce jej wyjscie ze stanu niewyptacalnosci.

§74
Sad moze zarzadzi¢ postawienie Spétdzielni w stan upadtosci, pomimo uchwaly Walnego
Zgromadzenia o dalszym jej istnieniu.

§75
Do postepowania upadtosciowego, oprécz przepisow ustawy Prawa Spoéidzielczego, stosuje sie
réwniez przepisy prawa upadtosciowego.
CZESC IX
Postanowienia koincowe
§76

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
o spotdzielniach socjalnych i inne obowigzujace akty prawne.

§77
Spotdzielnia zamieszcza ogloszenie przewidziane w przepisach prawa w Monitorze Spoétdzielczym
wydawanym przez Krajowg Rade Spétdzielcza.

Czlonkowie zatozyciele Spotdzielni Socjalngj ,........c.c.oeeeinii. W o

podpisy
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