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PHUP ENAN Andrzej Nowakowski 

Firma ENAN obecna jest na polskim rynku od ponad 20 lat. To jeden z najszybciej 

rozwijających się dystrybutorów w branży IT, dostawca akcesoriów komputerowych, 

fotograficznych, urządzeń do monitoringu, produktów audio-video i akcesoriów GSM. 

Za swoje osiągnięcia firma otrzymała liczne nagrody i certyfikaty – dołączyła do 

elitarnego grona Gazel Biznesu, otrzymała godło Polski Kupiec Roku oraz 

wyróżnienie w rankingu Wehikuły Czasu. W związku z dynamicznym rozwojem, 

obecnie poszukujemy: 

PRODUCT MANAGER 

Miejsce pracy: Baranowo k. Poznania 

Region: wielkopolskie 

Numer referencyjny: PM2010 

Opis stanowiska: 

Zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie nadzór nad procesem 

wdrażania i rozwoju produktów handlowych oraz realizacja projektów 

marketingowych. 

PRODUCT MANAGER odpowiedzialny będzie w szczególności za: 

 opracowywanie marketingowej koncepcji produktu we współpracy z działem 

importu – akcesoria komputerowe, fotograficzne, audio-video, gsm, 

urządzenia do monitoringu 

 kreację opakowań, etykiet, pisanie instrukcji produktowych we współpracy z 

grafikami 

 redagowanie tekstów na opakowania i koordynację procesu tłumaczeń 

 tworzenie opisów, prezentacji produktów, newsletterów na serwisy 

internetowe 

 kontakty z drukarniami 

 komunikację marketingową związaną z wprowadzaniem nowych produktów 

do sprzedaży 

 kreowanie polityki promocyjnej 

 kontrolowanie pozycji konkurentów na rynku oraz analizowanie ich 

produktów 

 tworzenie analiz, raportów, baz danych produktów 

Wymagania: 

 doświadczenie w koodynacji pracy nad opracowywaniem produktu w dziale 

maketingu 

 wiedza i zainteresowania z dziedziny nowych technologi, IT, elektroniki; 

zmysł techniczny 

 bardzo dobra znajomość j.angielskiego 

 znajomość marketingu internetowego 

 umiejętność efektywnego rozwiązywania problemów 

 kreatywność i otwartość w tworzeniu nowatorskich koncepcji sprzedaży i 

promocji 

 komunikatywność i umiejętność pracy w zespole 

 dobra organizacja i odpowiedzialność 

Oferujemy: 

 interesującą, pełną wyzwań pracę w młodym, dynamicznym zespole 

 perspektywy rozwoju zawodowego i zyskania wartościowego doświadczenia 

 stabilną formę zatrudnienia i dostęp do niezbędnych narzędzi pracy 

 atrakcyjne wynagrodzenie i premiowanie w zależności od osiąganych efektów 

Aplikacje (CV ze zdjęciem i list motywacyjny) prosimy przesyłać klikając w przycisk 

APLIKUJ. 

aplikuj 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 

ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 

Baranowo 

http://www.pracuj.pl/mojpracuj/AplikujDo.aspx?offerID=1806155&rto=1&style=aplikuj


www.infopraca.

pl 

28.09.10 

OPERATOR MASZYN  

Od: Biznes Partner  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 10 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

Agencja Pracy Tymczasowej zatrudni Operatorów Urządzeń do Produkcji Kształtek 

Ręcznych w Buku k/Poznania 

Wymagania 

Ogólne pojęcie mechaniczne 

 

Buk 

www.infopraca.

pl 

28.09.10 

OPERATOR URZĄDZEŃ DO PRODUKCJI KSZTAŁATEK RĘCZNYCH  

Od: Biznes Partner  

 
Zobacz oferty pracy Biznes Partner  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 10 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

Główne obowiązki:  

1. Interpretowanie planu produkcyjnego 

2. Ewidencjonowanie wykonanej produkcji 

3. Czytanie wskaźników efektywności: wykonanie planu, braki, OEE (straty 

produkcyjne) 

4. Obsługa wydziałowych programów komputerowych 

5. Znajomość i stosowanie procedur i instrukcji 

6. Uruchamianie, nadzór i zatrzymywanie pracy maszyn produkcyjnych  

7. Uruchamianie, nadzór i zatrzymywanie pracy urządzeń pomocniczych 

8. Czyszczenie oprzyrządowania produkcyjnego 

9. Segregacja odpadów 

10. Dokonywanie pomiarów wyrobów oceny ich jakości 

11. Przestrzeganie zasad Zintegrowanego Systemu Zarządzania ISO 9001/14001 

Wymagania 

Wymagania:  

- wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne,  

- znajomość podstawowych metod obróbki skrawaniem i podstaw wtrysku PP będzie 

dodatkowym atutem,  

- mile widziana umiejętność obsługi niezbędnych narzędzi metrologicznych, 

wykonywania pomiarów, ogólna wiedza mechaniczna, umiejętność posługiwania się 

przyrządami pomiarowymi,  

- zdolności manualne i umiejętność oceny produkowanych wyrobów pod względem 

jakościowym,  

- podstawowa wiedza nt. obsługi komputera,  

- mile widziane uprawnienia do obsługi wózków widłowych, suwnic, żurawi 

 

Buk 

www.infopraca.

pl 

28.09.10 

PRACOWNIK PRODUKCYJNY  

Od: Manpower Polska Sp. z o.o.  

 

Przedział wynagrodzenia: 9,00 - 9,00 PLN / Stawka godzinowa (Brutto) 

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  

Batorowo 

http://www.infopraca.pl/pracodawca/biznes-partner-praca/146182
http://www.infopraca.pl/pracodawca/biznes-partner-praca/146182
http://www.infopraca.pl/pracodawca/biznes-partner-praca/146182
http://oferty.infopraca.pl/manpower/
http://www.infopraca.pl/pracodawca/biznes-partner-praca/146182


Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: Bez doświadczenia 

Wykształcenie Podstawowe 

Opis stanowiska pracy 

Poszukujemy kandydatów do pracy przy montażu elementów do przemysłu 

samochodowego. Obowiązki:  

- proste prace manualne 

- łączenie elementów 

- obsługa prostych maszyn produkcyjnych 

Praca w systemie II- zmianowym. 

Miejsce pracy: Batorowo 

Oferujemy: 

- przyjazne miejsce pracy 

- pracy bez obciążeń fizycznych 

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę tymczasową 

Wymagania 

- solidność, dokładność, rztelność 

- zdolności manualne 

- gotowość do pracy w systemie II-zmianowym 

 

www.infopraca.

pl 

28.09.10 

KSIĘGOWA  

Od: Teamsport Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. k.  

 
Zobacz oferty pracy Teamsport Sp. z o.o. i Wspólnicy Sp. k.  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas nieokreślony 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Średnie ogólnokształcące 

Branża: Oferty pracy na Księgowość / Audyt 

 Apply to this offer Ilość zgłoszonych kandydatur:  0  

 Wyślij e-mailem tę Ofertę Pracy  

 Drukuj tę ofertę pracy  

 
Opis stanowiska pracy 

Firma handlowa z siedzibą w Komornikach pod Poznaniem, dystrybutor odzieży 

sportowej renomowanej marki, poszukuje osoby na stanowisko: 

Księgowej/Księgowego. 

 

Do zadań osoby na tym stanowisku należeć będzie: 

 

- księgowanie wyciągów bankowych, 

- prowadzenie raportów kasowych, 

- księgowanie faktur zakupowych, 

- kontrola stanu rozrachunków w firmie. 

Wymagania 

Od kandydatek/kandydatów oczekujemy: 

 

- minimum średniego wykształcenia, 

- znajomości podstawowych zasad księgowości, 

- znajomości obsługi komputera (wskazane doświadczenie w pracy z 

przynajmniej jednym programem księgowym), 

- uczciwości, zaangażowania, determinacji w dążeniu do celu, 

- umiejętności pracy pod presją czasu, 

- chęci do podnoszenia kwalifikacji. 

 

Komorniki 

www.infopraca. KOORDYNATOR DS. BADAŃ  Przeźmierow

http://www.infopraca.pl/pracodawca/teamsport-sp-z-o-o-i-wspolnicy-sp-k-praca/201264
http://www.infopraca.pl/pracodawca/teamsport-sp-z-o-o-i-wspolnicy-sp-k-praca/201264
http://www.infopraca.pl/praca/2/ksiegowosc-audyt
http://www.infopraca.pl/jobseeker/posting_application.php?id=2880833
http://www.infopraca.pl/jobseeker/pop_send_post.php?height=350&width=435&id=2880833
http://www.infopraca.pl/praca/ksiegowa/poznan-komorniki/2880833
http://oferty.infopraca.pl/manpower/
http://www.infopraca.pl/pracodawca/teamsport-sp-z-o-o-i-wspolnicy-sp-k-praca/201264
http://www.infopraca.pl/pracodawca/teamsport-sp-z-o-o-i-wspolnicy-sp-k-praca/201264


pl 

28.09.10 

Od: Arcilook  

 
Zobacz oferty pracy Arcilook  

Przedział wynagrodzenia: 3000,00 - 4000,00 PLN / Miesięczny (Brutto) 

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy: 12 miesięcy 

Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: 2 lata 

Wykształcenie Wyższe magisterskie 

Opis stanowiska pracy 

Stanowisko koordynatora ds. badań UE POKL 8.1.2. 

 

- organizacja techniczna i koordynacja badań 

- bieżący kontakt z grupą docelową badań 

- przygotowanie planu prowadzenia badań 

- współpraca z ankieterami, analitykami i specjalistami ds.badań 

- nadzór nad sporządzaniem raportów z badań 

- archiwizacja dokumentacji. 

Wymagania 

Języki obce: 

- angielski - zaawansowany w mowie i piśmie 

 

Obsługa komputera + oprogramowanie biurowe 

 

Prawo jazdy kat. B 

 

o 

www.infopraca.

pl 

29.09.10 

PRACOWNIK PRODUKCYJNY  

Od: Manpower Polska Sp. z o.o.  

 

Zobacz oferty pracy Manpower Polska Sp. z o.o.  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 10 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Branża: Oferty pracy na Produkcja 

 Apply to this offer Ilość zgłoszonych kandydatur:  125  

 Wyślij e-mailem tę Ofertę Pracy  

 Drukuj tę ofertę pracy  

 
Opis stanowiska pracy 

Poszukujemy kandydatów do prac produkcyjnych u naszego Klienta pod Poznaniem. 

Praca polegać będzie na montażu przewodów z drobnych elementów. 

Wymagania 

- gotowość do pracy w systemie 2-zmianowym: 6-14, 14-22 

- dokładność, precyzja, cierpliwość 

- wysoce rozwinięte zdolności manualne 

- mile widziane doświadczenie w pracach produkcyjnych 

 

Przeźmierow

o 

www.infopraca.

pl 

29.09.10 

DRUKARZ - OPERATOR MASZYNY POLIGRAFICZNEJ  

Od: PROPER SP.J.  

Zobacz oferty pracy PROPER SP.J.  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na okres próbny 

Czas trwania umowy:  

Wysogotow

o 

http://www.infopraca.pl/pracodawca/arcilook-praca/105332
http://www.infopraca.pl/pracodawca/arcilook-praca/105332
http://oferty.infopraca.pl/manpower/
http://oferty.infopraca.pl/manpower/
http://www.infopraca.pl/praca/2/produkcja
http://www.infopraca.pl/jobseeker/posting_application.php?id=2425294
http://www.infopraca.pl/jobseeker/pop_send_post.php?height=350&width=435&id=2425294
http://www.infopraca.pl/praca/pracownik-produkcyjny/przezmierowo/2425294
http://www.infopraca.pl/praca/3/przezmierowo
http://www.infopraca.pl/praca/3/przezmierowo
http://www.infopraca.pl/pracodawca/proper-sp-j-praca/16951
http://www.infopraca.pl/pracodawca/proper-sp-j-praca/16951
http://www.infopraca.pl/pracodawca/arcilook-praca/105332
http://oferty.infopraca.pl/manpower/


Liczba wakatów: 2 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

Wykształcenie Zasadnicze zawodowe 

Branża: Oferty pracy na Produkcja 

 Apply to this offer Ilość zgłoszonych kandydatur:  110  

 Wyślij e-mailem tę Ofertę Pracy  

 Drukuj tę ofertę pracy  

 
Opis stanowiska pracy 

produkcja etykiet w roli, druk flexo, obsługa maszyn poligraficznych i urządzeń 

pomocniczych 

Wymagania 

zdolności manualne, chęćuczenia się, kultura osobista, odpowiedzialność, wysoka 

motywacja 

 

Mile widziane 

doświadczenie w branży poligraficznej 

 

www.pup.pozn

an.pl 

29.10.10 

 

projektant mebli  

Wykształcenie wyższe (w tym licencjat),  

Wynagrodzenie 1317.00 PLN/mc.  

Dodatkowe wymagania i umiejętności doświadczenie,  

2010-09-29 

2010-10-19 Ogłoszenie ważne do 

INDECO CENTRUM  

Robert Zamelczyk 

61-8108-282 

61-810-82-82 

salon@zamelczyk.pl 

Poznańska 140 

 

62-052 Komorniki 

Poznańska 140  
 

Komorniki 

www.gazetapra

ca.pl 

30.09.10 

PRACOWNIK DZIAŁU RTV 

Miejsce pracy: Auchan Swadzim 

Charakter pracy:: 

Dbałość i ekspozycja towaru 

Czystość na dziale 

Zatowarowanie i oznakowanie działu 

Zapobieganie stratom. 

Oczekujemy: 

Umiejętność pracy w zespole 

Rzetelność 

Motywacja i chęć do pracy 

Oferujemy: 

Stabilne zatrudnienie 

Rozwój zawodowy - profesjonalne szkolenia 

Możliwość awansu wewnętrznego 

Dobrą atmosferę pracy. 

List motywacyjny oraz życiorys WYŚLIJ wraz z nr ref. i podpisanym poniższym 

oświadczeniem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez Auchan 

Polska Sp. z o. o. zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, 

(Dz. U. z 2002 nr 101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

NA ADRES: 

Swadzim 

http://www.infopraca.pl/praca/2/produkcja
http://www.infopraca.pl/jobseeker/posting_application.php?id=244408
http://www.infopraca.pl/jobseeker/pop_send_post.php?height=350&width=435&id=244408
http://www.infopraca.pl/praca/drukarz-operator-maszyny-poligraficznej/poznan-wysogotowo/244408
http://www.infopraca.pl/pracodawca/proper-sp-j-praca/16951


rekrutacja.swadzim@auchan.pl 

lub w formie listownej na adres: 

Auchan Polska, Centrum Handlowe Auchan Swadzim  

ul. Św. Antoniego 2 

62-080 Tarnowo Podgórne 

 

www.pup.pozn

an.pl 

29.10.10 

 

DIAGNOSTA OKRĘGOWEJ STACJI KONTROLI POJAZDÓW 

nr ref. D/10/N/GZ 

Główne zadania: 

przeprowadzanie badań technicznych pojazdów 

nadzór nad jakością, zakresem i terminowością badań 

obsługa klientów indywidualnych oraz flotowych 

Oczekiwania: 

wymagane: min. średnie wykształcenie techniczne w zawodzie Mechanik lub 

Elektromechanik 

wymagane: udokumentowany min. dwuletni staż zawodowy w stacji obsługi pojazdów 

lub w zakładzie naprawy pojazdów 

doświadczenie w obsłudze klienta (mile widziane w autoryzowanym serwisie 

samochodowym) 

wysokie zdolności komunikacyjne 

posiadanie pełnych uprawnień w zakresie diagnostyki technicznej pojazdów będzie 

dodatkowym atutem 

prawo jazdy kat. B 

Oferujemy: 

otwartą ścieżkę awansu zawodowego 

zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

ciekawy program szkoleń 

Praca od poniedziałku do piątku w systemie dwuzmianowym oraz w soboty pierwsza 

zmiana. 

Oferta skierowana do Kandydatów lokalnych, ewentualnie chcących dojeżdżać z 

okolicy Oddziału. 

 

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesyłać 

na adres: 

TRANS - POZ S.A., ul. Wieruszowska 2-8, 60-166 Poznań 

 

lub na adres mail: 

praca@trans-poz.com.pl 

Wysyłając dokumenty prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę  

na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji  

zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 

(Dz.U.02.101.926 tekst jednolity z późniejszymi zmianami)". 

 

Niepruszewo 

www.pracuj.pl 

30.09.10 

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

AGENT DS. OPERACYJNYCH 

Miejsce pracy: Głuchowo k. Poznania 

Nr ref. AGOP/POZ 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie podlegać bezpośrednio Kierownikowi 

Gatewaya i będzie odpowiedzialna za poprawne procesowanie przesyłek importowych 

i exportowych TDI oraz przesyłek frachtowych. Do jej głównych zadań będzie 

należało aktywne uczestnictwo w procesie importowym jak i exportowym, załadunek i 

wyładunek transportów liniowych. 

 

Wymagania: 

 Komunikatywność i umiejętność współpracy w zespole  

 Orientacja na jakość pracy i dbałość o szczegóły  

 Umiejętność dobrej organizacji czasu pracy  

 Znajomość obsługi komputera  

 Dyspozycyjność  

Głuchowo 

mailto:rekrutacja.swadzim@auchan.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Pracownik%2Bdzialu%2BRTV%2B%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:praca@trans-poz.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Diagnosta%2BOkregowej%2BStacji%2BKontroli%2BPojazdow%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne


 Uregulowany stosunek do służby wojskowej  

 Niekaralność  

 Uprawnienia na wózki widłowe (mile widziane) 

 

Oferujemy: 

 Zatrudnienie w wymiarze ½ etatu 

 Pracę w dynamicznie rozwijającej się, międzynarodowej firmie 

 Możliwość rozwoju zawodowego, szkolenia 

Aplikacje zawierające życiorys i list motywacyjny prosimy przesyłać klikając przycisk 

APLIKUJ pod ogłoszeniem z wpisanym nr referencyjnym AGOP/POZ w tytule maila. 

 

lub na adres: 

DHL Express (Poland) Sp. z o.o. 

Dział Personalny  

ul. Osmańska 2  

02- 823 Warszawa  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się ze wszystkimi osobami spełniającymi 

nasze oczekiwania. 

Dodatkowe informacje www.dhl.com.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych 

Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 

 

www.pracuj.pl 

30.09.10 

Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: 

 

SPECJALISTA DS. CELNYCH 

Nr ref.: SC/GL 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku, będzie raportować bezpośrednio do Kierownika 

Gateway'a. Do jej głównych zadań będzie należało przygotowywanie i kompletowanie 

dokumentów do odprawy celnej, powiadamianie klientów o brakujących dokumentach, 

wystawianie faktur związanych z odprawą celną, śledzenie przesyłek i wyjaśnienie ich 

statusu oraz współpraca z urzędem celnym. 

 

Wymagania: 

 wiedza z zakresu obowiązujących przepisów celnych  

 minimum roczne doświadczenie zawodowe 

 komunikatywność i umiejętność pracy w zespole   

 umiejętność szybkiego podejmowania decyzji 

 odporność na stres 

 wykształcenie minimum średnie 

 znajomość pakietu MS Office 

Oferujemy: 

 pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 

 dużą samodzielność i odpowiedzialność w pracy 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 szkolenia 

Aplikacje zawierające życiorys i list motywacyjny prosimy przesyłać klikając przycisk 

APLIKUJ pod ogłoszeniem z wpisanym nr referencyjnym SC/GL w tytule maila. 

 

lub na adres: 

DHL Express (Poland) Sp. z o.o. 

Dział Personalny  

ul. Osmańska 2  

02- 823 Warszawa  

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się ze wszystkimi osobami spełniającymi 

nasze oczekiwania. 

Dodatkowe informacje www.dhl.com.pl 

Głuchowo 

http://www.dhl.com.pl/
http://www.dhl.com.pl/


Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych 

Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883) 

 

www.pracuj.pl 

30.09.10 

W związku z dynamicznym rozwojem usług serwisowych zatrudnimy pracownika 

najchętniej tegorocznego absolwenta do przyuczenia na stanowisku: 

  

DORADCA SERWISOWY 

miejsce pracy: Niepruszewo k. Buku 

nr ref. DS/10/N/PP 

Główne zadania: 

 kalkulacja zleceń – wycena usług  

 nadzór nad jakością, zakresem i terminowością  

 wykonywanie fotograficzne dokumentacji technicznej  

 obsługa klientów indywidualnych oraz flotowych  

  

Kwalifikacje: 

 doświadczenie w obsłudze klienta (mile widziane praktyki w autoryzowanym 

serwisie samochodów ciężarowych)  

 wyższe wykształcenie techniczne (mile widziane ukończone studia na Politechnice 

Poznańskiej) 

 doświadczenie w naprawie aut osobowych i/lub ciężarowych  

 umiejętność czytania dokumentacji technicznej  

 orientacja na wyniki  

 wysokie zdolności komunikacyjne  

 Oferujemy: 

 otwartą ścieżkę awansu zawodowego  

 zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy  

 atrakcyjny system szkoleń w ramach posiadanych przez TRANS-POZ S.A. 

autoryzacji  

  

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesyłać na adres: 

 TRANS – POZ S.A., 

ul. Wieruszowska 2-8, 

60-166 Poznań 

 

lub na adres mail: praca@trans-poz.com.pl 

 

Niepruszewo 

www.pracuj.pl 

30.09.10 

Kramel Sp. z o.o.,  lider w  dystrybucji produktów firmy Wrigley  (producenta gum 

Orbit, Airwaves itp.) oraz  MARS (producenta batonów: Snikers, Mars, Twix)  

poszukuje pracowników na stanowisko: 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY / VAN SELLER 

 

Oferujemy: 

 płacę uzależnioną od  zaangażowania i osiąganych wyników 

 wsparcie firmy w pierwszych miesiącach pracy 

 profesjonalne wprowadzenie do wykonywanych zadań 

 samodzielną, odpowiedzialną pracę w oparciu o własną działalność 

 samochód dostawczy 

 niezbędne narzędzia pracy 

 

Wymagamy: 

 chęci do pracy w nowoczesnej firmie handlowej 

 zaangażowania 

 komunikatywności 

 prawa jazdy kat. B 

 mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku 

Osoby zainteresowane i zamieszkałe w w/w miejscowościach prosimy o przesyłanie 

Nowy 

Tomyśl, 

Buk, 

Mosina, 

Stęszew 

Kościan, 

Grodzisk 

Wlkp., 

Opalenica 



aplikacji z załączoną klauzulą o udostępnieniu danych osobowych  w ciągu 7 dni od 

daty ukazania się ogłoszenia na adresy: bgrzesiak@kramel.pl oraz 

akaminski@kramel.pl , podając w tytule numer referencyjny PH/nazwa miejscowości. 

 

www.infopraca.

pl 

30.09.10 

LEKTOR JĘZYKA NIEMIECKIEGO |  

Od: POZENA  

Rodzaj pracy: Obojętne 

Rodzaj umowy: Umowa o dzieło 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Wyższe licencjackie 

Opis stanowiska pracy 

Lektor POZENA: 

- współtworzy grupę ambitnych osób, która codziennie buduje profesjonalny 

wizerunek firmy, dostarczając usługi na najwyższym poziomie najbardziej 

wymagającym klientom w regionie,  

- uczy w renomowanych firmach,  

- otrzymuje pełne wsparcie dydaktyczne i organizacyjne,  

- sam decyduje o wielkości obciążeń dydaktycznych,  

- ma zapewnione stabilne wynagrodzenie. 

 

UWAGA:  

Mamy konkretne zapotrzebowanie od naszych Klientów na zajęcia od zaraz. 

Tworzymy nowe grupy. Osoby o właściwym profilu niezwłocznie otrzymają 

propozycje szkoleń w konkretnych grupach. Atrakcyjne bloki dydaktyczne. 

Wymagania 

Lektor POZENA: 

- ma wykształcenie wyższe kierunkowe (rozważymy również kandydatury studentów 

V roku filologii i absolwentów kolegium), 

- znakomicie posługuje się językiem kierunkowym i językiem nauczania,  

- posiada udokumentowane doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych,  

- z łatwością nawiązuje kontakty 

- jest pomysłowy i dyspozycyjny (mile widziane prawo jazdy i własny środek 

transportu). 

 

Tarnowo  

Podgórne 

www.infopraca.

pl 

30.09.10 

PRACOWNIK FIZYCZNY  

Od: Adecco Poland Sp. z o.o.  

Opublikowano:30-09-2010 | Ostatnia aktualizacja:30-09-2010  

Rodzaj pracy: Niepełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  
Liczba wakatów: 2 

Minimalne doświadczenie: Bez doświadczenia 

Wykształcenie Bez wykształcenia 

Opis stanowiska pracy 

 załadunek i rozładunek paczek 

 praca od poniedziałku do piątku 

 system 2-zmianowy: I 5:30 - 8:00 (rozładunek samochodów), II 15:00 - 21:00 

(załadunek samochodów) 

  

Wymagania 

 gotowość do pracy fizycznej (paczki ważą od 5 do 20 kg) 

 dyspozycyjnośc do pracy w nietypowych godzinach (5:30 - 8:00 oraz 15:00 - 

21:00) 

 motywacja i chęć do pracy 

 odpowiedzialność 

Głuchowo 
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www.infopraca.

pl 
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ELEKTRONIK W DZIALE UTRZYMANIA RUCHU 

Trenkwalder & Partner Sp. z o. o.  

Opublikowano: 23-09-2010 | Ostatnia aktualizacja: 30-09-2010  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy: 

Ilość wakatów: 1 

Minimalne doświadczenie: 1 rok 

Wykształcenie: Średnie zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

* samodzielnie diagnozowanie uszkodzeń z zakresu elektroniki przemysłowej oraz 

wykonywanie napraw, 

* prowadzenie napraw układów elektronicznych, 

* uruchamianie nowych i wyremontowanych maszyn i urządzeń, 

* modyfikacja i wprowadzanie zmian w przemysłowych sterownikach 

programowalnych. 

WYMAGANIA: 

* wykształcenie średnie techniczne, preferowane wyższe o profilu elektronicznym, 

* mile widziane doświadczenie na stanowisku młodszego elektronika/elektronika w 

dziale utrzymania ruchu, 

* bardzo dobra znajomość schematów elektrycznych, programów sterowników, 

katalogów, 

* praktyczna znajomość oprogramowania maszyn i urządzeń, 

* znajomość obsługi specjalistycznych urządzeń (Laser, Envision, Microwelle), 

* podstawowa znajomość języka angielskiego w zakresie umożliwiającym czytanie 

instrukcji i katalogów, 

* pracowitość i solidność, 

* umiejętność pracy w zespole oraz rozwiązywania problemów. 

 

OFERUJEMY: 

* stałą, odpowiedzialną pracę w międzynarodowym koncernie, 

* bezpłatny dojazd autobusem pracowniczym z Poznania i Kościana, 

* dofinansowanie do posiłków w stołówce zakładowej, 

* bezpłatną opiekę medyczną na terenie zakładu, 

* możliwość rozwoju zawodowego w renomowanej firmie produkcyjnej, 

* prognozowany początek zatrudnienia: październik 2010. 

 

KONTAKT: 

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt osobisty, telefoniczny lub przesłanie CV 

mailem wraz z numerem referencyjnym i nazwą stanowiska na adres: 

Agencja Zatrudnienia 

Trenkwalder & Partner Sp. z o.o. (nr cert. 388) 

61-819 Poznań, ul. Taczaka 24, II piętro 

 

Prosimy o dopisanie w CV: Zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z późn. zm.) „wyrażam zgodę na 

przetwarzanie i administrowanie przekazanych do Trenkwalder & Partner Sp. z o.o. i 

Trenkwalder Patron Sp. z o.o. moich danych osobowych, w tym na przekazanie ich do 

potencjalnego Pracodawcy celem rekrutacji mojej osoby jako pracownika w procesie 

rekrutacji prowadzonym obecnie lub w przyszłości przez ww. spółki”. 

 

Jankowice 

www.praca.pl 

01.10.10 

PRACOWNIK MAGAZYNU – OBSŁUGA WÓZKA WIDŁOWEGO  

(Nr ref.: KOM/ PM)  

Miejsce pracy : Komorniki  

Charakter pracy: 

 Utrzymanie porządku i czystości na magazynie,  

 Przyjęcie towaru zgodnie z procedurami wewnętrznymi,  

 Zapobieganie stratom.  

 

Komorniki 

http://www.infopraca.pl/pracodawca/trenkwalder-partner-sp-z-o-o-praca/19123


Oczekujemy: 

 Motywacji i chęci do pracy,  

 Umiejętności pracy w zespole,  

 Samodzielności i zmysłu organizacyjnego,  

 Umiejętności pracy w ekipie,  

 Zaangażowania w wykonywanie zadań.  

 Uprawnienia do kierowania wózkiem widłowym będą dodatkowy atutem. 

 

Oferujemy: 

 Stabilną pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,  

 Perspektywę rozwoju zawodowego, a przyszłości możliwość awansu,  

 Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności,  

 Akcjonariat pracowniczy,  

 Opiekę medyczną i rozbudowany pakiet świadczeń socjalnych.  

 

Osoby zainteresowane prosimy o przysłanie dokumentów  

(list motywacyjny oraz życiorys) wraz z Nr ref. i podpisanym oświadczeniem:  

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesów rekrutacji prowadzonego przez Auchan Polska Sp. z o. o. 

zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, (Dz.U. z 2002 nr 

101. poz. 926 z późniejszymi zmianami)."  

na adres: rekrutacja.komorniki@auchan.pl  

lub: Auchan Komorniki, Dział Rekrutacji  

ul. Głogowska 432, 60-004 Poznań 

 

Firma zastrzega sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 

Więcej informacji o Auchan na stronie: www.auchan.pl  

 

www.praca.pl 
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Firma Andrzej Kaczmarek (firma produkcyjna) z siedzibą w Komornikach/k. Poznania 

posiadająca ugruntowaną pozycję na rynku i będąca wieloletnim czołowym dostawcą 

dla branży AGD, Automotiv oraz Elektrotechnicznej w związku ze swoim rozwojem i 

realizacją nowej koncepcji działania poszukuje do swojego zespołu:  

BRYGADZISTA / MŁODSZY BRYGADZISTA  

Miejsce pracy: wielkopolskie  

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

 nadzór nad zespołem 10-15 pracowników produkcyjnych  

 nadzór nad przebiegiem procesów produkcyjnych, ustawianie procesu 

wtrysku  

 kontrola i motywowanie pracowników  

 organizacja czasu pracy pracowników  

 prowadzenie dokumentacji produkcyjnej  

 możliwość pracy w trybie 3 zmianowym 4 brygadowym – zgodnie z 

harmonogramem obejmującym również weekend.  

Od osoby kandydującej na to stanowisko oczekujemy:  

 doświadczenia w ustawianiu produkcji na wtryskarkach – warunek 

bezwzględny  

 doświadczenia w kierowaniu pracą podległego zespołu – będzie dodatkowym 

atutem  

 znajomości oprogramowania: Microsoft Office – będzie dodatkowym atutem  

Oferujemy:  

 pracę w firmie, będącej jednym z liderów produkcji wtryskowej  

 stabilną pracę i atrakcyjne wynagrodzenie  

 możliwość rozwoju zawodowego – poprzez system szkoleń oraz pracę na 

najnowocześniejszym sprzęcie  

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesłanie aplikacji (CV ze zdjęciem + list 

motywacyjny) w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia na adres: 

rekrutacja@kaczmarek.com.pl 

z dopiskiem w tytule wiadomości: brygadzista 

 

Komorniki 

mailto:rekrutacja.komorniki@auchan.pl?subject=Praca.pl:%20KOM/%20PM%20/%20PRACOWNIK%20MAGAZYNU%20–%20OBSLUGA%20WOZKA%20WIDLOWEGO
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lub na adres pocztowy: FIRMA Andrzej Kaczmarek, 62-052 Komorniki, ul. Kolejowa 

179/181, pod adresem proszę podać nazwę stanowiska, którego aplikacja dotyczy. 

 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych (DZ.U. nr 133, poz. 883)  

 

www.gazetapra

ca.pl 

01.10.10 

Dla naszego Klienta, międzynarodowej firmy produkcyjnej, poszukujemy 

doświadczonej osoby na stanowisko: 

 SPECJALISTA DS. LOGISTYKI 

Miejsce pracy: wschodnie okolice Buku 

Nr ref.: 4-13-14610/G 

Jako osoba zatrudniona na ww. stanowisku odpowiedzialny/a będziesz za 

koordynowanie obsługi pozostałych jednostek firmy w zakresie:  

przyjmowania zamówień,  

planowania łańcucha dostaw,  

organizowania  przesyłek,  

współpracy z firmami transportowymi,  

współpracy z pozostałymi działami firmy. 

Do aplikowania zapraszamy osoby posiadające: 

min. 2,5-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej bądź 

międzynarodowej firmie transportowej 

ugruntowaną wiedzę w obszarze logistyki, dokumentacji logistycznej, transportu 

międzynarodowego 

wykształcenie wyższe, mile widziane kierunkowe 

znajomość języka angielskiego umożliwiającą swobodną komunikację 

znajomość systemów zintegrowanych klasy ERP 

Nasz Klienta oferuje:  

pracę w międzynarodowym środowisku,  

możliwość podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych,  

atrakcyjne warunki zatrudnienia,  

miłą i przyjazną atmosferę w pracy. 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie na adres poznan@grafton.pl 

wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomości. 

 

Buk 

www.gazetapra

ca.pl 

01.10.10 

SPECJALISTA DS. MARKETINGU 

 

Jeśli: 

 

jesteś optymistą i lubisz ciekawe wyzwania 

potrafisz wytrwale, z zaangażowaniem i entuzjazmem dążyć do osiągnięcia obranego 

celu 

jesteś odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadań, to prześlij 

swoją aplikację 

 

Wymagania: 

 

podstawowa wiedza z zakresu marketingu 

3-5 lat doświadczenia na podobnym stanowisku 

wykształcenie wyższe preferowane 

znajomość Corel'a (w stopniu pozwalającym na wykonywanie prostych projektów 

graficznych) 

dobra znajomość obsługi komputera MS Office, znajomość Power Point 

predyspozycje do prowadzenia wykładów, spotkań (wystąpień publicznych) 

zdolności organizacyjne 

redagowanie artykułów prasowych - "lekkie pióro" 

samodzielność 

łatwość w nawiązywaniu kontaktów, zdolności interpersonalne komunikatywność, 

otwartość, umiejętność wysławiania się 

Komorniki 
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poczucie dobrego smaku 

chęć do pracy i nauki 

wysoka kultura osobista 

prawo jazdy kat B oraz bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

 

Zakres obowiązków: 

 

kompleksowa obsługa marketingowa 

opracowanie propozycji programu działalności promocyjnej Przedsiębiorstwa 

zbieranie i przetwarzanie informacji i możliwościach rynku, badanie konkurencyjności 

i marki produktu 

prowadzenie całokształtu działalności marketingowej na obszarach: promocji, 

komunikacji  

z klientami, pracy z personelem sieci sprzedaży 

organizacja uczestnictwa firmy w targach branżowych 

opracowywanie reklam i kampanii promocyjnych 

 

Oferujemy: 

interesującą pracę w przyjaznym otoczeniu 

atrakcyjne wynagrodzenie 

możliwość rozwoju zawodowego 

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych (CV + 

list motywacyjny) z nazwą stanowiska w tytule maila lub na kopercie, wraz ze zgodą 

na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883" 

Prosimy o podanie w liście motywacyjnym wysokości oczekiwań finansowych. 

 

F.M.B MARO Sp. z o.o., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania 

kadry@maro.com.pl 

www.maro.com.pl 

 

www.gazetapra

ca.pl 

01.10.10 

PRZEDSTAWICIEL/KA FABRYKI DS. SPRZEDAŻY 

na terenie Poznania i Wielkopolski 

 

Jeśli: 

 

jesteś komunikatywny i potrafisz przekonywać innych do własnych poglądów 

twoimi atutami są upór i wola walki 

jesteś optymistyczny i lubisz ciekawe wyzwania 

potrafisz wytrwale, z zaangażowaniem i entuzjazmem dążyć do osiągnięcia obranego 

celu 

jesteś odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadań, to prześlij 

swoją aplikację 

 

Wymagania: 

 

chęć do pracy i nauki 

mile widziane 3 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku 

wykształcenie średnie lub wyższe 

dobra znajomość obsługi komputera MS Office 

prawo jazdy kat. B 

predyspozycje sprzedażowe 

nastawienie na realizację wyników sprzedażowych 

wysoka kultura osobista 

zdolności organizacyjne 

komunikatywność, otwartość, umiejętność wysławiania się 

umiejętność logicznego, kreatywnego myślenia, formułowania wniosków, doradzania 

sporządzanie raportów tygodniowych - planowanie i raportowanie wizyt u klientów 

Komorniki 

mailto:kadry@maro.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2Bmarketingu%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2Bmarketingu%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.maro.com.pl/


 

Zadania: 

 

nawiązywanie nowych kontaktów handlowych na terenie Poznania i okolic 

realizacja celów sprzedażowych w oparciu o sytuację na rynku oraz oczekiwania 

klientów 

opieka nad klientami firmy (regularny kontakt, wsparcie merytoryczne, obsługa 

posprzedażowa) 

kształtowanie i promowanie wizerunku firmy 

 

Oferujemy: 

 

atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od wyników pracy (wynagrodzenie stałe + 

atrakcyjny system prowizyjny) 

pracę w stabilnej firmie 

możliwość samodzielnej organizacji czasu pracy 

interesującą pracę w przyjaznym otoczeniu 

możliwość rozwoju zawodowego 

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych (CV + 

list motywacyjny) z nazwą stanowiska w tytule maila lub na kopercie, wraz ze zgodą 

na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883" 

Prosimy o podanie w liście motywacyjnym wysokości oczekiwań finansowych. 

 

F.M.B MARO Sp. z o.o., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania 

kadry@maro.com.pl 

www.maro.com.pl 

 

Maro zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty 

 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

DORADCA SERWISOWY 

Wymagana wiedza techniczna zw. z  mechanika samochodów ciężarowych orad 

doświadczenie w obsłudze klienta 

Praca pon-pt w systemie dwuzmianowym + soboty 

Cv  prosimy przesyłać 

na adres: 

praca@trans-poz.com.pl 
kontakt pod nr. 61 8607313 

 

Niepruszewo 

Poznań 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

Zakład Poligraficzny POL-MAK zatrudni 

PORTIERA 

Wymagane orzeczenie o niepełnosprawności, doświadczenie 

516 151 668 

Przeźmierow

o 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

Firma Handlowa poszukuje osoby na stanowisko FAKTURZYSTKI 

MW Gastro Sp.z o.o. ul. Rokietnicka 21B 62 -080 Tarnowo Podgórne  

Tarnowo 

Podg. 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

LAKIERNIKA MEBLOWEGO samodzielnego DOORS Komorniki 604 460 394 Komorniki 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

Agencja Ochrony zatrudni PRACOWNIKÓW  z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności 

Kontakt  pon-pt 8-16 61 851 33 00, 609 681 981 

Trzcielin 

Więckowice,  

Konarzewo, 

Dopiewo, 

Dopiewiec 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

PIZZERMANA, POMOC KUCHENNĄ 61 8142790 Przeźmierow

o 

mailto:kadry@maro.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Przedstawiciel%252Fka%2BFabryki%2Bds.%2BSprzedazy%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Przedstawiciel%252Fka%2BFabryki%2Bds.%2BSprzedazy%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.maro.com.pl/
mailto:praca@trans-poz.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Doradca%2BSerwisowy%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne


Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

PIZZERMANA  z umiejętnością kręcenia pizzy z doświadczeniem 604 820 223 Wysogotow

o 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

SEGREGACJA GRUZU 609 464 269 Komorniki 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

SPRZEDAWCĘ do sklepu spożywczego 506 092 627 Skorzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

Zatrudnię KIEROWCE  z kat. Min B w charakterze KURIERA, wymagane 

doświadczenie w pracy kurierskiej, aktualne badania,, dyspozycyjność ,niekaralność, 

zamieszkały w Poznaniu lub okolicach Komornik  

Komorniki 

Poznań 

Polska Głos 

Wielkopolski 

02.10.10 

Zatrudnię PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH Quatro S.J. Sierosław ul. Prosta 7 Sierosław 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

KIEROWNIK DZIAŁU HANDLOWEGO 

Lokalizacja: Sklep Leroy Merlin Poznań - Komorniki; Województwo: wielkopolskie 

BĘDZIESZ ODPOWIEDZIALNY ZA: 

zapewnienie profesjonalnej obsługi naszych klientów 

zarządzanie ekipą doradców handlowych 

politykę handlową powierzonego działu 

wyniki ekonomiczne działu  

Z TWOJEJ STRONY OCZEKUJEMY: 

min. 2-letniego doświadczenia w kierowaniu zespołem oraz w skutecznym zarządzaniu 

sprzedażą 

ukierunkowania na realizowanie potrzeb klienta 

umiejętności rozwijania współpracowników 

skuteczności w osiąganiu celów 

zdolności organizacyjnych i interpersonalnych 

samodzielności, dynamizmu i zaangażowania 

W LEROY MERLIN PROPONUJEMY CI: 

atrakcyjne wynagrodzenie i bogaty pakiet socjalny 

możliwość kreowania ścieżki własnego rozwoju, także za granicą 

dużą samodzielność w realizacji zadań 

Zapraszamy do złożenia aplikacji na stronie www.kariera.leroymerlin.pl lub przesłania 

dokumentów z podaniem lokalizacji na adres:  

Leroy Merlin Polska Sp. z o.o.  

ul. Głogowska 436, 60-004 Poznań 

kadry10@leroymerlin.pl 

 

Komorniki 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

KIEROWNIK DZIAŁU W CENTRUM DYSTRYBUCYJNYM 

Od kandydatek/kandydatów oczekujemy: 

wyższego wykształcenia 

doświadczenia na stanowisku kierowniczym w branży logistycznej 

umiejętności podejmowania decyzji oraz samodzielności w działaniu 

zaangażowania, dyspozycyjności oraz umiejętności pracy w warunkach stresowych 

gotowości do odbycia kilkumiesięcznego szkolenia poza docelowym miejscem pracy 

znajomość języka niemieckiego mile widziana 

Oferujemy: 

atrakcyjne wynagrodzenie 

możliwość samodzielnego podejmowania decyzji 

interesującą i odpowiedzialną pracę w dynamicznym zespole 

możliwość rozwoju zawodowego i awansu 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie prosimy o przesłanie listu 

motywacyjnego wraz z życiorysem na adres: 

Jankowice  

http://www.kariera.leroymerlin.pl/
mailto:kadry10@leroymerlin.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Kierownik%2BDzialu%2BHandlowego%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne


Lidl Polska Sklepy Spożywcze sp. z o.o. sp. k. 

Biuro Sprzedaży 

ul. Przemysłowa 2, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

lub na adres e-mail: 

rekrutacja.jankowice@lidl.pl 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać "Kierownik Działu CD". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się 

tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy zawrzeć następujące 

sformułowanie: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w przyszłości przez Lidl Polska 

(zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r., Dz. U. z 2002r., nr 

101, poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

ASYSTENT(KA) DZIAŁU ZAKUPÓW 

Od kandydatek / kandydatów oczekujemy: 

wyższego wykształcenia 

bardzo dobrej znajomości języka niemieckiego 

bardzo dobrej umiejętności obsługi komputera (MS Office) 

umiejętności obsługi urządzeń biurowych 

Oferujemy: 

atrakcyjne wynagrodzenie 

ciekawą pracę w dynamicznym zespole 

możliwość rozwoju zawodowego 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie prosimy o przesłanie listu 

motywacyjnego wraz z życiorysem w języku niemieckim oraz aktualnym zdjęciem na 

adres pocztowy: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze sp. z o.o. sp. k. 

Sekretariat Działu Zakupów 

Ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

lub na adres e-mail: 

Magdalena.Dobry@lidl.pl 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać "Asystent(ka) Działu 

Zakupów". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się 

tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy zawrzeć następujące 

sformułowanie: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w przyszłości przez Lidl Polska 

(zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r., Dz. U. z 2002r., nr 

101, poz. 926 z późniejszymi zmianami)." 

 

Jankowice 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

TRAINEE KADRA ZARZĄDZAJĄCA - ZAKUPY 

Od kandydatek/kandydatów oczekujemy 

Oprócz wyższego wykształcenia konieczne są takie cechy jak umiejętność 

podejmowania decyzji, dążenie do wyznaczonego celu oraz siła przebicia. Umiejętność 

obserwowania rynku i wdrażanie nowych trendów jest podstawą do osiągnięcia 

sukcesu. 

Własna inicjatywa, odporność na stres, umiejętność analitycznego myślenia, 

komunikatywność oraz odpowiedzialność są również niezbędne 

Możliwość prowadzenia negocjacji w języku polskim i niemieckim oraz umiejętność 

komunikowania się w jednym innym języku europejskim 

Ewentualne pobyty szkoleniowe za granicą wymagają pełnego zaangażowania i 

mobilności z Państwa strony 

Jankowice 

mailto:rekrutacja.jankowice@lidl.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20KIEROWNIK%2BDZIALU%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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Szukamy osób młodych, gotowych do podjęcia odpowiedzialności oraz działania 

zgodnie z wytyczonymi celami ukierunkowanymi na osiągnięcie sukcesu 

Zakres obowiązków 

Terminowy zakup artykułów w określonym asortymencie po konkurencyjnych cenach 

Obserwacja rynku oraz innowacyjne kształtowanie asortymentu 

Samodzielne prowadzenie negocjacji z partnerami krajowymi i zagranicznymi 

Stały nadzór i kontrola jakości produktów 

Samodzielność i odpowiedzialność w ww. zakresie 

Umiejętność obserwowania i wdrażania w życie nowych trendów 

Oferujemy 

Stopniowa i indywidualna możliwość awansu oraz fachowe szkolenia przygotowują 

profesjonalnie do objęcia interesującego stanowiska. Zapewniamy atrakcyjne zarobki, 

współmierne do osiąganych wyników i samochód służbowy, niezbędny w 

wykonywaniu obowiązków. Bliższe szczegóły zostaną omówione podczas 

bezpośredniej rozmowy. 

Duża samodzielność w działaniu. Płaska struktura organizacyjna, możliwość szybkiego 

podejmowania decyzji. 

Możliwość pracy w energicznym zespole kadry kierowniczej 

Gruntowe i fachowe wdrażanie poprzez "learning-by-doing" oraz towarzyszące temu 

wewnętrzne programy szkoleniowe 

Już pierwsze wynagrodzenie motywuje do intensywnej pracy 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie, prosimy 

o przesłanie listu motywacyjnego wraz z życiorysem na adres 

pocztowy: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. Sp. k. 

Sekretariat Działu Zakupów 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

lub na adres e-mail: 

Magdalena.Dobry@lidl.pl 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać 

"Trainee Kadra Zarządzająca - Zakupy". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy, że 

skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

W aplikacji prosimy zawrzeć następujące sformułowanie: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego 

obecnie lub w przyszłości przez Lidl Polska (zgodnie z Ustawą o ochronie danych 

osobowych z 29.08.1997r., Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z późniejszymi 

zmianami)". 

 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

DRUKARZ 

Oczekujemy: 

kultury osobistej i komunikatywności 

chęci do pracy i solidności 

dynamizmu i rzetelności w działaniu 

mile widziana znajomość zagadnień poligraficznych 

mile widziane osoby z doświadczeniem 

Zakres obowiązków: 

operator maszyny 

Oferujemy: 

praca na najnowszych maszynach poligraficznych 

zatrudnienie na umowę o pracę 

atrakcyjne wynagrodzenie 

stabilną pracę w miłym zespole oraz przedsiębiorstwie o ugruntowanej pozycji na 

rynku 

niezbędne wyposażenie 

Sady 

mailto:Magdalena.Dobry@lidl.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20TRAINEE%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne


szkolenia oraz możliwość rozwoju zawodowego 

Jeśli chcesz pracować w przyjemnej atmosferze i renomowanym przedsiębiorstwie, 

prześlij podanie wraz z CV na adres: 

kadry@chemes.eu 

lub na adres siedziby firmy: 

ul. Drukarska 1, 62-080 Sady, 

w terminie 7 dni od daty ogłoszenia 

 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

Trio Line Polska Sp. z o. o. based in Steszew is a manufacturer of top of the line 

furniture's. We are continuing our steady and controlled growth. Due to further 

dynamic development, we are looking for a candidate for the position: 

ACCOUNTANT 

Key Role: 

Work as a part of our team of accountancy department, for whom the main 

responsibilities are performing general accounts duties under chief accountant 

supervisory. 

Main responsibilities: 

maintaining accounting records and preparing accounts for tax declarations 

managing cash accounts 

issuing sale invoices 

Requirements: 

Knowledge of accountancy and tax law will be an advantage 

Experience in work on similar position will be an advantage 

Ability to work independently as well as a team member 

Fluent in English 

Good command of MS Office 

Good command of Navision will be an advantage 

Flexibility in regard to work tasks 

We offer: 

A very challenging job, in young and fast developing international environment 

Great opportunity to progress within organization 

Full time employment 

Competitive compensation, that matches experience and qualifications 

If you are interested in a position with dynamic and fast growing international 

company, please forward your covering letter and CV in English to Katarzyna Mrug 

kasia.mrug@trioline.pl 

latest till 8th of October, 2010. 

Please also add the below mentioned text to your application: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o ochronie 

danych osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883)". 

 

Stęszew 

www.gazetapra

ca.pl 

04.10.10 

SPECJALISTA DS. TECHNOLOGII DRUKU  

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie raportować do Print Development 

Managera w Centralnym Dziale w Hamburgu. 

 

Do Twoich zadań będzie należeć w szczególności: Planowanie i koordynacja procesów 

związanych z przygotowaniem druku materiałów opakowaniowych dla marek 

strategicznych i lokalnych. Tworzenie opracowań graficznych i standaryzacja wzorów 

marek. Ustalanie standardów i specyfikacji technicznych druku (m.in. technik 

drukarskich, kolorów). Współpraca z centralnym i lokalnymi działami marketingu oraz 

agencjami reklamowymi w celu optymalizacji kosztów druku. Nasze oczekiwania: 

• wykształcenie wyższe, preferowane w zakresie technologii druku, poligrafii, 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego, 

• min. 2-letnie doświadczenie w pracy na stanowisku o zbliżonym zakresie 

Jankowice 
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obowiązków, 

• praktyczna znajomość technologii druku, 

• umiejętność pracy w zespole oraz radzenia sobie w pracy pod presją czasu, 

• umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office, Illustrator, CAD oraz baz 

danych.  

 

Zgłoszenia bez podanego numeru referencyjnego nie będą rozpatrywane. 

Zainteresowanych informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami. Prosimy załączyć oświadczenie: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez Imperial Tobacco Polska 

S.A. oraz podmioty z nią współpracujące- zgodnie z Ustawą z dnie 29.08.1997 r. o 

Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883).  

Wyślij swoje CV oraz list motywacyjny w terminie do 09.10.2010 z dopiskiem nr ref. 

STD/10 na adres: Imperial Tobacco Polska S.A., Dział Personalny - Pion Operacyjny 

Jankowice, ul. Przemysłowa 1, 62-080 Tarnowo Podgórne  

rekrutacja@pl.imptob.com 
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Poszukiwany/a ASYSTENT/KA W PROJEKCIE EDUKACYJNYM  

Wielkopolskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych oferuje ciekawą 

pracę na stanowisku „Asystent ds. kontaktów  z instytucjami edukacyjnymi” w 

ramach prowadzonego projektu edukacyjnego . Praca od października do końca 

grudnia, na umowę zlecenie. 

Wymagania: 

- wykształcenie wyższe (mogą być studenci kierunków społecznych i 

pedagogicznych) 

- dyspozycyjność, samodzielność, operatywność 

- mobilność 

- rozwinięte umiejętności interpersonalne 

- umiejętność samodzielnego sporządzania tekstów 

- obsługa pakietu biurowego Office 

Do obowiązków pracownika należeć będą: 

- kontakty z instytucjami edukacyjnymi 

- prowadzenie dokumentacji 

- wyjazdy służbowe 

   

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesyłanie aplikacji zawierających CV 

oraz list motywacyjny do dnia 5 października 2010, na adres: biuro@wifoon.pl 

Data wydarzenia: 2010-09-28 do 2010-09-30  

Organizator: Wielkopolskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych 

Adres: ul.Hetmańska 56 

e-mail: biuro@wifoon.pl 

WWW: http://wifoon.pl 

 

Poznań 

www.ngo.pl 
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Wydawca portalu internetowego skauting.pl poszukuje osoby na stanowisko 

REDAKTORA PROWADZĄCEGO/-EJ.  

Skauting.pl to największa w Polsce strona internetowa skierowana do harcerzy i 

harcerek oraz przedstawicieli innych organizacji pozarządowych, zajmujących 

się opieką nad dziećmi i młodzieżą. 

Osoba zatrudniona na oferowanym stanowisku odpowiedzialna będzie za 

zapewnienie stałego funkcjonowania serwisu, tj.: 

 Opracowywanie nowych materiałów na strony portalu (tematyka 

Praca zdalna 

mailto:rekrutacja@pl.imptob.com?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2BTechnologii%2BDruku%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
mailto:biuro@wifoon.pl
http://wifoon.pl/


materiałów w załączeniu), 

 Ilustrowanie publikowanych materiałów własnoręcznie wykonanymi 

ilustracjami, 

 Moderowanie aktywności użytkowników portalu, a w szczególności 

weryfikacja publikowanych treści pod kątem merytorycznym i 

językowym, 

 Stymulowanie aktywności użytkowników portalu poprzez 

organizowanie konkursów, proponowanie tematów, rozpoczynanie 

dyskusji itp. 

 Dokumentowanie przebiegu realizacji projektu. 

Praca może być wykonywana zdalnie, w dowolnie wybranych godzinach. 

Szacujemy, iż wskazany zakres obowiązków wymagać będzie poświęcenia ok. 

160h pracy w miesiącu. W pierwszych miesiącach pracy wymagane będą 

również spotkania z Wydawcą Portalu w Rawie Mazowieckiej, 

z częstotliwością ok. 1 spotkanie na tydzień/2 tygodnie. 

Kwalifikacje wymagane: 

 Wykształcenie wyższe, 

 Doświadczenie w pracy pedagogicznej związanej z opieką nad dziećmi 

i młodzieżą (organizowanie obozów, kolonii, zbiórek itp.), 

 Umiejętność redagowania tekstów prasowych oraz doskonała 

umiejętność posługiwania się językiem polskim, 

 Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, 

 Dobra znajomość wybranego programu graficznego, 

 Znajomość zasad publikowania artykułów w serwisie wikipedia.pl, 

 Znajomość obsługi urządzeń biurowych, 

 Wysoka kultura osobista. 

Kwalifikacje pożądane: 

 Doświadczenie w pracy pedagogicznej w jednej z organizacji 

harcerskich w Polsce, 

 Doświadczenie w pracy w charakterze dziennikarza/redaktora 

(preferowane profile czasopism: turystyka, skauting, survival itp.) 

Oferty kandydatów/-ek powinny składać się z listu motywacyjnego oraz CV 

(nie dłuższe niż 1 strona każdy, zawierające klauzulę dot. przetwarzania danych 

osobowych). CV powinno zawierać potwierdzenie posiadania wszystkich 

wskazanych w ogłoszeniu wymaganych kwalifikacji. 

Aplikacje należy przesyłać na adres e-mail: biuro@projektylokalne.org, 

obowiązkowo z tytułem: „Redaktor prowadzący”. Zgłoszenia przyjmowane są 

do 8 października 2010 r. Brak któregokolwiek z wymaganych elementów 

aplikacji skutkować będzie odrzuceniem oferty. Informujemy, iż skontaktujemy 

się jedynie z wybranymi kandydatami. 

Zakres tematyczny publikowanych materiałów 

1. Artykuły szkoleniowe „twarde” – w dziale tym publikowane będą materiały 

dot. organizowania różnorodnych zajęć wychowawczych dla dzieci i młodzieży. 

Znajdować się tu będą m.in.: 

 pomysły na niestandardowe wycieczki i obozy, 

 scenariusze cotygodniowych zbiórek, 

 prezentacje ciekawych miejsc w powiecie rawskim do zobaczenia, 

 opisy różnych technik, które można wykorzystać podczas obozowania 

pod gołym niebem (budowanie z drewna, gotowanie na ogniu, 

orientacja w terenie), 

 mapy okolic, 

 zmiany w obowiązującym prawodawstwie z zakresu opieki nad 

dziećmi i młodzieżą, 

 metody planowania prac metodą projektową (wykres Gantta, Struktura 

Podziału Pracy, Ścieżka Krytyczna). 

Artykuły szkoleniowe „miękkie” – dział ten wspierać będzie umiejętności 

interpersonalne i psychologiczne kadry wychowawców, niezbędne w pracy z 

dziećmi i młodzieżą. Publikowane materiały dotyczyć będą m.in.: 

 metod pracy w grupie 



 sposobów rozwiązywania konfliktów 

 asertywności i inteligencji emocjonalnej w pracy z dziećmi 

 metod radzenia sobie ze stresem 

3. Wiadomości – w dziale tym publikowane będą najnowsze informacje z 

powiatu, województwa i kraju, które mogą mieć wpływ na działalność 

organizacji pozarządowych zajmujących się dziećmi i młodzieżą, z 

następujących tematów: 

 działalność organizacji pozarządowych 

 ekonomia społeczna 

 wychowanie dzieci i młodzieży 

4. Przegląd prasy – w tym module znajdować się będą odnośniki do 

różnorodnych publikacji tradycyjnych i elektronicznych (artykułów, książek, 

stron internetowych, czasopism), które mogą zainteresować użytkowników 

portalu i być przydatnymi w ich codziennej pracy. 

Data wydarzenia: 2010-09-29 do 2010-10-15  

Organizator: Biuro Projektów Lokalnych 

Adres: ul. Kościuszki 5/309 

tel.: 796-870-005,  

e-mail: biuro@projektylokalne.org 

WWW: http://www.projektylokalne.org 
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 KANDYDAT DO SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ (SŁUŻBA 

ZAWODOWA) 

 Nadodrzański Oddział Straży Granicznej 

 ul. Poprzeczna 1 66-600 Krosno Odrzańskie 

 Poznań - Ławica 

 Służbę w Straży Granicznej może pełnić osoba: - o 

nieposzlakowanej opinii, - niekarana za przestępstwo lub 

przestępstwo skarbowe - korzystająca z pełni praw publicznych - 

posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do służby - gotowa 

podporządkowywać się szczególnej dyscyplinie - dającą rękojmie 

zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w 

przepisach o ochronie informacji niejawnych - posiadająca 

uregulowany stosunek do służby wojskowej (warunek nie dotyczy 

kobiet oraz absolwentów szkół wyższych) - która podda się 

procedurze kwalifikacyjnej i zda egzamin w jednym z Ośrodków 

szkolenia SG  

 Kandydat do służby składa w Wydziale Kadr i Szkolenia 

następujące dokumenty: - pisemne podanie o przyjęcie do służby - 

wypełniony kwestionariusz osobowy (pobrać ze strony 

www.strazgraniczna.pl) - dwie aktualne fotografie w formacie 

wymaganym do dowodu osobistego - kserokopie dowodu 

osobistego - kserokopię książeczki wojskowej o ile kandydat jest 

objęty ewidencją wojskową - kserokopie świadectw pracy lub 

służby, o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku służby do 

pracy - kserokopie aktualnego zaświadczenia o niekaralności z 

Krajowego Rejestru Karnego - tylko w przypadku kandydatów 

posiadających aktualne poświadczenie bezpieczeństwa 

upoważniające do dostępu do informacji niejawnych - kserokopie 

dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i 

kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne - kserokopie 

odpisów skróconego aktu urodzenia kandydata/tki Szczegółowe 

informacje można uzyskać w Wydziale Kadr i Szkolenia 

Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej, tel.: 68-358-20-76 

lub 68-358-20-77  

Data 

ważności 

ogłoszenia: 

24.10.2010 
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OBSŁUGA SKLEPU INTERNETOWEGO- OSOBA Z ORZECZENIEM O 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  

Od: Stowarzyszenie "Środowisko dla Niepełnosprawnych Eko Salus"  

Rodzaj pracy: Pełny etat 

Rodzaj umowy: Na czas określony 

Czas trwania umowy:  

Liczba wakatów: 2 

Minimalne doświadczenie: mniej niż 1 rok 

Wykształcenie Średnie zawodowe 

Opis stanowiska pracy 

Tworzenie opisów odzieży damskiej 

Zainteresowanie modą 

Znajomość zasad sprzedaży / prowadzenia aukcji na portalu allegro 

Obsługa komputera i internetu 

Obsługa przesyłek kurierskich 

 

Wynagrodzenie ok 1200 z ł 

Wymagania 

Wykształcenie min. średnie 

Bardzo dobra obsługa internetu 

Zainteresowanie modą  

Lekkość w tworzeniu opisów, tekstów 

Dokładność, sumienność 

Chęć do uczenia się 

Mile widziana umiejętność obsługi programu Photoshop ( ale nie koniecznie) 

 

Poznań 

www.ngo.pl 
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RECRUITER - SPECJALISTA DS. REKRUTACJI (SZKOLENIA) 

rejon: Wielkopolska  

KTO SZUKA: 

Fundacja Kształcenia Ustawicznego PERITIA powstała z pasji do dzielenia się 

wiedzą, kształcenia, doskonalenia oraz pragnienia rozwoju dzieci, młodzieży i 

dorosłych w Polsce.  Jest też wypełnieniem luki powstałej poprzez 

niedopasowanie edukacji tradycyjnej do potrzeb zmieniającego się dynamicznie 

otoczenia i  tempa zmian zachodzących w dzisiejszym świecie. 

Celem podstawowym Fundacji jest prowadzenie wszechstronnej działalności na 

rzecz koncepcji uczenia się przez całe życie poprzez: 

·         kształcenie uzupełniające dla dzieci i młodzieży 

·         kształcenie ustawiczne dorosłych 

·         prowadzenie działalności szkoleniowej, naukowej i oświatowej dot. 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pełnej aktywności społecznej i rozwoju 

osobistego. 

Głównym obszarem zainteresowania zespołu fundacji jest kształcenie z 

wykorzystaniem metody coachingu. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

·         opracowywanie strategii rekrutacji uczestników warsztatów/szkoleń 

·         opracowywanie materiałów promocyjnych 

·         dobór kanałów dotarcia do potencjalnych uczestników 

warsztatów/szkoleń 

·         nawiązywanie i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi oraz 

indywidualnymi zainteresowanymi udziałem w warsztatach/szkoleniach 

·         rekrutacja niezbędnej liczby uczestników szkoleń/warsztatów 

   

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA/KANDYDATKI: 

·         wysoka kultura osobista (znajomość zasad prowadzenia rozmów 

biznesowych) 

·         znajomość rynku szkoleń  

·         podstawowa znajomość programów pomocowych UE  

·         umiejętność jasnego precyzowania myśli (płynne i merytoryczne 

przekazywanie informacji) 

·         wysoki poziom kompetencji interpersonalnych (łatwość nawiązywania 

Poznań 
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kontaktów, wytrwałość, kreatywność, pro-aktywność w działaniu, wysoki 

poziom empatii) 

·         umiejętność budowania wizerunku reprezentowanej organizacji 

·         komunikatywna znajomość języka angielskiego lub niemieckiego 

KORZYŚCI DLA KANDYDATA 

·         możliwość rozwoju kompetencji interpersonalnych, negocjacyjnych 

·         budowanie sieci kontaktów biznesowych 

·         rozwój kompetencji zawodowych wsparty systemem szkoleń 

wewnętrznych i zewnętrznych 

·         konkurencyjne wynagrodzenie uzależnione od wyników pracy 

·         współpraca w oparciu o umowę o dzieło 

·         referencje potwierdzające efektywność współpracy  

aplikacje (CV + list motywacyjny) prosimy przesyłać do dnia 15.10.2010 na 

adres: biuro@fundacjaperitia.pl 

Data wydarzenia: 2010-10-01 do 2010-11-30  

Organizator: Fundacja Kształcenia Ustawicznego PERITIA 

Adres: Grottgera 16/1 

tel.: +48 502 623 505,  

e-mail: biuro@fundacjaperitia.pl 

WWW: http://fundacjaperitia.pl/ 
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Fundacja Barka poszukuje PRAKTYKANTA-WOLONTARIUSZA DO 

DZIAŁU KSIĘGOWOŚCI.  

Zapewniamy praktykę m.in w rozliczaniu funduszy unijnych. 

Data wydarzenia: 2010-09-29 do 2010-11-28  

Organizator: Fundacja Barka 

Adres: ul. św. Wincentego 6 

tel.: 608 35 46 93,  

e-mail: magdalena.chwarscianek@barka.org.pl 

WWW: http://www.barka.org.pl 

Poznań 
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PORTAL POŚWIĘCONY ZRÓWNOWAŻONEMU ROZWOJOWI 

POSZUKUJE RESEARCHERÓW  

Portal ChallengeSD.eu służący gromadzeniu, tworzeniu i wymianie wiedzy 

z zakresu rozwoju poszukuje researcherów. 

Do zadań researcherów należeć będzie (do wyboru): 

- wyszukiwanie w sieci i zamieszczanie na portalu zasobów (tekstów, video, 

zdjęć, linków, postów w dyskusji) do wybranych grup tematycznych, 

dyskusyjnych i problemowych 

- zgłaszanie propozycji rozwoju portalu o nowe zasoby 

- tworzenie nowych grup tematycznych z zakresu własnych zainteresowań w 

obrębie zrównoważonego rozwoju, moderacja i wzbogacanie zawartości 

grupy 

- poszukiwanie i pozyskiwanie ekspertów (badaczy, działaczy, studentów 

itp.), którzy dzieląc się swoją wiedzą z zakresu zrównoważonego rozwoju, 

uczestniczyć będą w rozwoju zasobów portalu. 

Oferujemy możliwości poszerzania wiedzy oraz nawiązywania nowych 

kontaktów i gwarantujemy referencje po zakończonej współpracy. 

Zainteresowanych prosimy o kontakt pod adresem: portal@challengesd.eu 

Data wydarzenia: 2010-09-30 do 2010-11-29  
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FUNDACJA SOS BOKSEROM POSZUKUJE WOLONTARIUSZA/KI   

Jesteśmy organizacją pożytku publicznego, szukamy ludzi chętnych do 
Cała Polska 
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pomocy naszej fundacji. Nie pobieramy wynagrodzeń za pracę w fundacji. 

Każda pomoc jest dla nas ważna czy to jako wolontariusz wyprowadzający 

psy, sprawdzający domy tymczasowe czy też pomoc w transporcie, 

redagowaniu strony lub przy projektach graficznych. Zgłoś się do nas a na 

pewno znajdziemy coś, w czym możesz się realizować :) Zapraszamy na 

stronę internetową www.sosbokserom.com.pl 

Data wydarzenia: 2010-10-01 do 2010-11-30  

Organizator: SOS Bokserom 

Adres: Mrówcza 77a 

e-mail: info@sosbokserom.com.pl 

WWW: http://sosbokserom.com.pl 

www.ngo.pl 
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Psychologii Zdrowia PTP poszukuje wolontariuszy on line  

Instytut Psychologii Zdrowia PTP 

EPORADNIA PSYCHOLOGICZNA 116123 

POSZUKUJE WOLONTARIUSZY 

ePoradnia Psychologiczna 116 123 jest pierwszą ogólnopolską, bezpłatną 

Poradnią on line, w której można uzyskać profesjonalną pomoc 

psychologiczną w sytuacjach kryzysowych.  

Do obowiązków wolontariusza będzie należało: 

 Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej on-line dorosłym 

osobom w kryzysie emocjonalnym  

 Udział w szkoleniach i modułach superwizyjnych on line. 

 Inne prace na rzecz ePoradni 116 123 (tłumaczenia, pisanie porad i 

artykułów, moderowanie forum wsparcia, inne ustalone 

indywidualnie z wolontariuszem) 

Profil wolontariusza: 

 Wiek: mile widziane osoby powyżej 25 r.ż (nie jest to jednak 

warunek konieczny) 

 Mile widziane doświadczenie w obszarze udzielania pomocy 

psychologicznej (nie jest to jednak warunek konieczny) 

 Mile widziane wyższe wykształcenie medyczne, psychologiczne 

lub pokrewne (ewentualnie studenci IV-V roku studiów) 

 Naszą ofertę kierujemy chętnie do osób 50 plus, które miały by 

chęć zaangażować się działania naszej poradni i pomagać innym 

ludziom. 

W ramach programu wolontariusze uczestniczą w szkoleniach 

przygotowujących do pracy w ePoradni Psychologicznej, w tym: 

 Elearningowe moduły szkoleniowe obejmujące wiedzę teoretyczną 

i ćwiczenia praktyczne dotyczące pomocy psychologicznej, 

interwencji kryzysowej i udzielania pomocy on-line; 

 Szkolenia indywidualne; 

 Konsultacje indywidualne on line z opiekunem stażu; 

 Spotkania superwizyjne on line. 

Korzyści dla wolontariusza: 

 możliwość odbycia bezpłatnego stażu zawodowego w 

renomowanej Instytucji Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 

działającej od ponad 25 lat, bez wychodzenia z domu 

 możliwość bezpłatnego uczestniczenia w szkoleniach 

specjalistycznych z zakresu pomocy psychologicznej i interwencji 

kryzysowej, innych szkoleń specjalistycznych. 

 stały dostęp do bezpłatnych materiałów szkoleniowych 

 uzyskanie certyfikatu odbycia stażu w Instytucie Psychologii 

Zdrowia PTP z wyszczególnieniem odbytych szkoleń i pracy 

klinicznej oraz opinią o wolontariuszu (rekomendacja) 

 możliwość zdobycia/pogłębienia doświadczeń zawodowych 

 możliwość opracowania indywidualnego planu rozwoju 

zawodowego 

Osoby zainteresowane współpracą z naszą ePoradnią, prosimy o przesłanie 

swojego cv na adres mailowy: poradnia@116123.edu.pl z dopiskiem 

Cała Polska  
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http://sosbokserom.com.pl/


"wolontariat online", do dnia 15 października 2010 r. 

Pomóż nam pomagać innym 

Data wydarzenia: 2010-10-01 do 2010-10-30  

Organizator: Instytut Psychologii Zdrowia PTP 

Adres: ul. Gęślarska 3, 02-412 Warszawa 

e-mail: poradnia@116123.edu.pl 

WWW: http://www.116123.edu.pl/ www.psychologia.edu.pl 

 

www.ngo.pl 

02.10.10 

wolontariat - DNI RÓWNOŚCI I TOLERANCJI w Poznaniu  

Chcesz wziąć udział w organizacji Dni Równości? Masz pomysł na 

zorganizowanie ciekawego wydarzenia? Chcesz zostać 

wolontariuszem/wolontariuszką DRiTu? Zapraszamy organizacje oraz 

wszystkich chętnych i chętne! 

Szczegółowe informacje oraz zgłoszenia: wolontariat@dnirownosci.pl 

Data wydarzenia: 2010-10-02 do 2010-10-15  

Organizator: Stowarzyszenie Dni Równości i Tolerancji 

e-mail: wolontariat@dnirownosci.pl 

WWW: http://www.dnirownosci.pl 

 

Poznań 

 

 

mailto:poradnia@116123.edu.pl
http://www.116123.edu.pl/%20www.psychologia.edu.pl
mailto:wolontariat@dnirownosci.pl
mailto:wolontariat@dnirownosci.pl
http://www.dnirownosci.pl/

