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Aktualnie do naszej siedziby w Buku poszukujemy osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. WYNAGRODZEN

Kod ref.: SP_WYN

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

. Naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie listy ptac, prowadzenie
dokumentacji ptacowej uméw o prace i uméw zlecen;

. Naliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych w
zakresie obowigzkow inkasenta podatku;

. Naliczanie i rozliczanie sktadek z ubezpieczen spotecznych i z
budzetu panstwa;

. Rozliczanie podatku na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

. Rozliczanie sktadek zdrowotnych z Narodowym Funduszem
Zdrowia;

. Rozliczanie wynagrodzen dla potrzeb rachunkowosci i raportowania
zgodnie z przyjetym planem kont.

Nasze oczekiwania wobec kandydatow:

. Preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu Administracja/
Zarzadzanie Kadrami/ Ekonomia;

. Minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia
spraw ptacowych w przedsi¢biorstwie, najlepiej o profilu produkcyjnym;
Dobra znajomo$¢ przepiséw z zakresu naliczania wynagrodzen,

przepiséw podatkowych 1 ubezpieczen spotecznych;
Znajomos$¢ obshugi systemu TETA, programu Platnik;
Bardzo dobra znajomo$¢ arkusza kalkulacyjnego MS Excel;
Dobra znajomo$¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych;
Wysoka kultura osobista;
Dobra organizacja pracy, samodzielnosc.

Oferujemy:

. Umowe o prace na zastgpstwo;

. Ciekawg prace oraz mozliwo$¢ rozwoju kompetencji w obszarze
kadrowo-ptacowym;

. Pakiet dodatkowych $wiadczen socjalnych, w tym prywatng opieke
medyczna.

Oferty zawierajace list motywacyjny oraz CV z dopiskiem ,,SP_WYN”
prosimy

kierowa¢ w terminie do 30.04.2010 r. na adres Firmy:

Wavin Metalplast-Buk Sp. z 0.0.

ul. Dobiezynska 43, 64-320 Buk

lub e-mail: rekrutacja@wavin.pl z informacja w tytule: ,,SP_WYN”,
Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Na CV prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 29.08.1997 roku, Dz.U. z 2002 nr 101 poz. 926).
Rownoczesnie oswiadczam, ze zostalem poinformowany (-a) 0: prawie
wgladu do moich danych i mozliwosci ich poprawienia oraz dobrowolnosci
podania moich danych osobowych.”

Buk

www.pracuj.pl

Manpower dla jednego ze swoich Klientéw poszukuje Kandydatéw na
stanowisko

Przezmier
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Oferta:

Nr ref.:

E-mail:

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Opis stanowiska:

realizowanie zatozonych celow sprzedazowych narzedzi
pneumatycznych i podobnych

przygotowywanie ofert handlowych i raportéw sprzedazy
pozyskiwanie nowych klientow

budowanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji handlowych
prowadzenie negocjacji handlowych

analiza dziatan konkurencji

monitorowanie dostaw do klienta i ptatnosci

wspotpraca z innymi dziatami firmy

Wymagania:

doswiadczenie w aktywnym pozyskiwaniu Klientow
umiejetnos¢ budowania bazy klientow

nastawienie na osiagganie celow

znajomos$¢ obshugi komputera (pakietu MS Office)
gotowos¢ do podrozy stuzbowych

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ programu CDN XL bedzie atutem

zdolnosci handlowe oraz umiejetno$é budowania dlugofalowych
relacji z Klientami

umiejetnosci interpersonalne w kontaktach sprzedazowych
aktywno$¢ i komunikatywnos¢

stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajacej si¢ firmie
samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

przyjazna atmosfera pracy

atrakcyjne warunki zatrudnienia

PH/MG

Prosimy o przesyltanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy si¢ z
wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele proceséw rekrutacyjnych,
prosimy aplikowa¢ na wszystkie interesujace Panstwa oferty pracy.

Kontakt:
Joanna Lewicka
konsultant ds. rekrutacji

Manpower
ul. Sw. Marcin 2
61-803 Poznan

joanna.lewicka@manpower.pl

www.manpower.pl

Prosimy o zalgczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: "Niniejszym
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wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w moim CV przez Manpower Polska Sp. z 0.0. do celow zwiagzanych z
procesem rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
Wyrazam takze zgode¢ na udostgpnianie moich danych osobowych innym
podmiotom z grupy Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celéw
zwigzanych z procesem rekrutacji. Przystuguje mi prawo dostgpu do moich
danych i ich poprawiania."
www.pracuj.pl SPECJALISTA DS. PLANOWANIA SPRZEDAZY Sady
14.04.10 Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za prognozowanie i
planowanie sprzedazy produktow dystrybuowanych przez Lorenz Snack-
World.
Wymagania:
. wyksztatcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne
. min. 1 rok doswiadczenia na podobnym stanowisku
. znajomos$¢ metod prognozowania i planowania
. umiejetnos$¢ przeprowadzania ztozonych analiz statystycznych
. znajomo$¢ rynku FMCG
. biegta znajomos$¢ obstugi programu Excel
. znajomo$¢ systemow SAP i APO mile widziana
. dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
. zdolnosci analityczne
. zaangazowanie, dobra organizacja pracy wlasnej
. umiejetnos¢ wspolpracy w zespole
° komunikatywnos$¢
. systematycznos$¢, sumienno$é, doktadnosé.
Firma oferuje:
. prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku
. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w miedzynarodowym srodowisku
. dostep do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesow
. bezplatny dojazd do pracy autobusem firmowym
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie dokumentéw (CV i list
motywacyjny) na adres:
The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0.
ul. Rolna 6, Sady k/Poznania
62-080 Tarnowo Podgérne
e-mail: rekrutacja@L BSnacks.pl
z dopiskiem: ,,Rekrutacja - Sprzedaz”
Firma zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
W C.V. prosimy o zamieszczenie nastgpujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr
133 poz. 883 z p6zn. zm. )"
www.pracuj.pl POMOCNIK MAGAZYNOWY Przezmier
15.04.10 Nr ref. 4-19-13300-P owo
Dla naszego Klienta, firmy dystrybucyjnej z branzy motoryzacyjnej, z
siedzibg w Przezmierowie koto Poznania, poszukujemy kandydata na
stanowisko:
Poszukujemy kandydatow:
e Posiadajacych status studenta zaocznego;
e Doswiadczenie w pracy magazynowej, produkcyjnej,
e Dyspozycyjnych w tygodniu.
Pracownik bedzie podpowiedziany za:
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e Proste prace magazynowe, pomoc w utrzymaniu porzadku w
magazynie.

Oferujemy prace na umowe zlecenie na okres okoto 3 miesiecy.
Prosimy o aplikowanie 0séb dyspozycyjnych od zaraz.
Zainteresowanych kandydatéw prosimy o aplikowanie na adres
poznan@grafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomosci.
Grafton Recruitment Polska jest agencjq pracy tymczasowej wpisang do
rejestru agencji zatrudnienia pod numerem 812/3 (decyzja z dn.
20.08.2004).

www.pracuj.pl
16.04

JUNIOR PROGRAMISTA SAP W OBSZARZE FI/CO
WYMAGANE KWALIFIKACJE:
. wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub licencjat
. umiejetnos¢ programowania ABAP
. podstawowa znajomos¢ baz danych
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego wystarczajaca do zrozumienia
dokumentacji technicznej
znajomos¢ zagadnien z obszaru finansoéw i ksiggowosci
znajomos$¢ procesow logistycznych bedzie dodatkowym atutem
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i planowania pracy
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres.
ZADANIA:
. dokumentowanie rozwigzan programistycznych
. programowanie raportow w jezyku ABAP
. wspieranie realizacji projektow informatycznych.
OFERUJEMY:
. udziat w tworzeniu nowoczesnych rozwigzan biznesowo-
informatycznych dla renomowanych klientow
. dostep do najnowszych technologii, dokumentacji i szkolen
wewngtrznych,
. szkolenie wewngtrzne z programowania w ABAP
. mozliwos¢ dalszego rozwoju w kierunku Konsultanta SAP FI/CO
Aplikacje z nazwa stanowiska w temacie wiadomosci, prosimy przesytac
klikajac przycisk APLIKUJ na dole ogloszenia.
Do dokumentéw prosimy dotaczy¢ klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz na
umieszczenie podanych przeze mnie danych osobowych w bazie danych
kandydatow do pracy firmy Bertelsmann Media Sp. z 0.0. z siedz. w
Warszawie, Oddzial arvato services Polska, ul. Kolejowa 150, 62-064
Plewiska k. Poznania zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Powyzsze dane
podaje dobrowolnie. Zostatem poinformowany o prawie wgladu do swoich
danych osobowych i mozliwoéci poprawiania ich.”

Plewiska

www.pracuj.pl
16.04.10

Leader Service Sp. z 0.0. jako Agencja Doradztwa Personalnego posiadajaca
certyfikat o numerze rejestru 669, dla swego Klienta,poszukuje osoby na
stanowisko:

PRACOWNIK MAGAZYNU Z UPRAWNIENIAMI DO OBSLUGI
WOZKA WIDLOWEGO

Nr ref: M/04/10
Wymagania
- umiejetnos¢ obstugi wozkéw widtowych
- doswiadczenie na podobnym stanowisku
- sumienno$¢, pracowitosé

Sady
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Oferujemy:

- dobre warunki zatrudnienia

- mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia w renomowanej firmie

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku, prosimy o przestanie

aplikacji z zaznaczonym nr ref. w tytule maila na adres:
poznan@leaderservice.com.pl

Prosimy o dopisanie nast¢pujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.

923 ze zm."

UG Dopiewo
16.04.10

Firma AVOCADO SC zatrudni KRAWCOWE na umowe o prace. Mile
widziane do$wiadczenie w szyciu bielizny.
migejsce pracy: Poznan, kontakt: 0693 479 581

Poznan

www.pracuj.pl
19.04.10

Jestesmy mig¢dzynarodowym operatorem logistycznym. Wysoka pozycj¢ na
rynku zawdzigczamy naszym pracownikom. Najwazniejsze sa dla nas
zadowolenie klienta i profesjonalizm. Cenimy uczciwo$é, rzetelnos¢, zaufanie
i partnerska wspotprace. Nieustannie zwracamy uwage na doskonalenie i
rozwoj.

Jezeli bliskie Ci sg te wartosci i chcesz pracowaé¢ w duzej, dynamicznej
firmie, dotacz do naszego zespotu na stanowisku:
SPEDYTOR MIEDZYNARODOWY

Nr ref.: SM/PUP/2010

Wybrana osoba bedzie odpowiedzialna m.in. za:

. efektywna realizacj¢ zadan przewozowych na najwyzszym poziomie
jakosci ustug

. realizacje zadan dotyczacych kontroli i monitorowania realizacji
zlecen przez podwykonawcow

. biezaca wspotprace z Dziatami Obstugi Klienta i Partnerami
Zagranicznymi

. rozliczenia finansowe oraz obstuge dokumentacji transportowej/
przewozowej

. dobor, weryfikacje i nadzor nad podwykonawcami zgodnie z
instrukcjami obowigzujagcymi w Firmie

. analize i benchmark kosztéw transportowych na obstugiwanych
kierunkach

Jesli:

masz wyksztalcenie min. $rednie i min. 3 - letnie doswiadczenie w
pracy na podobnym stanowisku

swobodnie postugujesz si¢ pakietem Microsoft Office

znasz i umiesz korzysta¢ z gield transportowych

plynnie porozumiewasz si¢ w jezyku angielskim

dysponujesz wiedza na temat podstawowych przepisoOw z zakresu
transportu i czasu pracy kierowcow
. jeste$ osobg dyspozycyjng i gotowa do pracy ,,na telefonie”

Tarnowo
Podgoérne
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A ponadto:

. umiesz identyfikowac obecne i przyszte potrzeby klientow
skutecznie rozwijasz partnerskie relacje z klientami i
wspolpracownikami
podejmujesz decyzje biorac pod uwage aspekt finansowy
bierzesz odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje i osiagniecie
ustalonych celéw
chetnie podejmujesz wyzwania
efektywnie zarzadzasz czasem, zasobami i sprzgtem
dostarczasz informacji szybko, rzeczowo i w zrozumiaty sposob
aktywnie poszukujesz potrzebnych informacji

Oferujemy:

mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju w migdzynarodowej firmie,
ktora jest liderem
W swojej branzy
. atrakcyjny pakiet socjalny oraz kolezenska atmosfere w pracy
. dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej i zaje¢ sportowych

Przyslij nam swoje zgloszenie (CV i list motywacyjny) do 3 maja 2010:

Schenker Sp. z 0.0.,

ul. 25 Stycznia 18

62-080 Tarnowo Podgorne

Osoba kontaktowa: Tomasz Janowski

lub klikajac na przycisk Aplikuj znajdujacy si¢ na dole ogtoszenia
tomasz.janowski@dbschenker.com

Dzigkujemy za nadestane oferty i informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z
wybranymi osobami.

Prosimy o zamieszczenie w ofercie zapisu: ,,Wyrazam zgod¢ na
przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacyjnego firmy Schenker Sp. z o0.0. z siedziba
w Warszawie, przy ul. Ordona 2a, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o
Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883. Oswiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o prawie dostgpu do tresci moich danych oraz
ich poprawiania.”

www.gazetapraca.pl

19.04.10

Koncesjoner Renault i Dacia, firma ROSIAK | SYN, zatrudni osoby na
stanowiska

PRACOWNIK DZIALU LIKWIDACJI SZKOD KOMUNIKACYJNYCH
Oferty prosimy kierowac na adres:

Rosiak i Syn Sp. z 0.0.,

ul. Poznanska 168/170, 62-052 Komorniki

lub katarzyna.mirowska.rosiak@dealer.renault.com.pl

Komorniki
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dopiskiem "PRACA"

www.gazetapraca.pl | Spotka w Komornikach zatrudni

19.04.10

ASYSTENTKE PREZESA.

Wymagania:

znajomo$¢ biegle jezyka angielskiego w mowie i piSmie
prawo jazdy kat. B oraz wtasny samochod

znajomo$¢ obstugi komputera (pakietu Office)
doswiadczenie w pracy biurowej

Aplikacje proszg sktadaé na skrzynke mailowa:
marzena@jas.pl

Komorniki

www.gazetapraca.pl | Burmistrz Miasta i Gminy Buk

19.04.10

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
INSPEKTORA DS. SWIADCZEN RODZINNYCH

na stronie internetowej www.buk.gmina.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) zapraszamy do sktadania aplikacji.

Kandydatow spetniajacych wymagania zawarte w ogloszeniu opublikowanym

Buk

www.gazetapraca.pl | Wéjt Gminy Komorniki

19.04.10

oglasza nabér na stanowisko

ds. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

w Wyadziale Planowania Przestrzennego i Gospodarki Gruntami

Nr Ref.: UG - PL/ 2010

Obowiazki i wymagania na: http://bip.komorniki.pl w dziale PRACA

Gminy Komorniki,
ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki do 26 kwietnia 2010 r. Dodatkowe
informacje pod nr. tel.: (61) 810 06 42.

Zainteresowanych kandydatow prosimy o przesytanie ofert na adres: Urzad

Komorniki

INNE

www.ngo.pl
13.04.10

INSTRUKTOR JAZDY KONNEJ

Fundacja Familijny Poznan poszukuje osoby do prowadzenia

zaje¢ z pielegnacji i opieki nad konmi oraz organizowania przejazdzek konnych
dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat w przedszkolu ,,Wesota Pszczotka", ul.
Fabianowo 29 w Poznaniu.

Wymagania:

— uprawnia do prowadzenia jazd konnych

— fatwo$¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi

Forma pracy:
— umowa zlecenie

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o kontakt pod numerem tel. 515 27 19 00
w godz. 8.00-16.00 lub mailowo pod adresem p.ratajczak@familijny.pl

Data wydarzenia: 2010-04-13 do 2010-04-30

Organizator: Fundacja Familijny Poznan

Adres: ul. Staszica 15

tel.: 515271900,

e-mail: p.ratajczak@familijny.pl

Poznan
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www.ngo.pl
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Praca dla PEDAGOGA SPECJALNEGO WTZ Ognik - Poznan
Stowarzyszenie Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzacych w Poznaniu oferuje
prace na stanowisku terapeuty zajeciowego w pracowni komputerowe;j
Warsztatu Terapii Zajeciowej "Ognik".

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze (ukonczona pedagogika specjalna)

- preferowane beda osoby z do§wiadczeniem w pracy z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie

- dobra znajomos¢ obstugi komputera

- wysokie umiejetnosci interpersonalne

- kreatywnos$é

Oferujemy prace na pelen etat w zgranym zespole, w jednej z najprezniej
dzialajacych organizacji pozarzadowych w Poznaniu.

Oferty zawierajace CV oraz list motywacyjny prosimy przesyta¢ do 22 kwietnia
2010, na adres mailowy: biuro@ognik.org z dopiskiem: praca-terapeuta
Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-04-30

Organizator: Stowarzyszenie

Adres: Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzacych

tel.: 61 8688 400, faks: 61 8688 400

e-mail: biuro@ognik.org
WWW: http://www.ognik.org

Poznan

www.ngo.pl
15.04.10

PRACOWNIK DZIALU DEKORACIJI - osoby niepelnosprawne
Poszukujemy kandydatow z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

Zakres obowigzkow:

- drukowanie oznaczen cenowych oraz dekoracji sklepu - obshuga
kserokopiarki, faxu, gilotyny, plotera, urzadzenia do laminowania
Oczekujemy:

- Orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- Bardzo dobrej znajomos$¢ pakietu MS Office oraz programéw graficznych w
szczegblnosci Corell Draw - Zmystu plastycznego i estetycznego

Praca na zasadzie umowy o prace na caty etat

Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt tel. 790465799 lub mailowy
e.wishiewska@pi-on.pl

Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-06-14
Organizator: ABA- SERVICE Sp.zoo
Adres: ul. Kepinska 90

tel.: 790465799,

e-mail: e.wisniewska@pi-on.pl

WWW: http://www.pi-on.pl

Swadzim

www.ngo.pl
15.04.10

PRACOWNIK PRZYMIERZALNI - osoby niepelnosprawne
Poszukujemy energicznych oséb z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

Zakres obowigzkow:

- przygotowanie przymierzalni do otwarcia sklepu

Swadzim
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- wyktadanie towaru, zawieszanie towaru na wieszakach

- prace porzadkowe

- zmiana cen na potkach, oznaczanie towaru

- zabezpieczanie towaru przed kradzieza- klipowanie

- wydawanie numerkow, udzielanie informacji

Praca dwuzmianowa na caty etat lub 1/2 etatu

Oferujemy stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
Oczekujemy:

- Orzeczenia o niepelnosprawnos$ci ( umiarkowany lub znaczny stopien)
- Motywacji do podjecia pracy

- Dyspozycyjnosci

- Komunikatywno$ci

Kontakt tel. 790 465 799 lub mailowy e.wisniewska@pi-on.pl
Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-06-14

Organizator: ABA- SERVICE Sp.zoo0

Adres: ul. Kepinska 90

tel.: 790465799,

e-mail: e.wisniewska@pi-on.pl

WWW: http://www.pi-on.pl

www.ngo.pl
16.04.10

Poszukujemy OSOB DO BUDOWY PORTALU INTERNETOWEGO
Stowarzyszenie Nadzieja poszukuje 0sdb potrafiagcych zbudowaé od
podstaw lokalny portal internetowy.

Oferty wspotpracy prosimy przesytac na adres: biuro@stowarzyszenie-
nadzieja.pl (W temacie maila podajac nazwe ogloszenia ,,PORTAL
INTERNETOWY™)

Data wydarzenia: 2010-04-16 do 2010-06-15

Organizator: Stowarzyszenie Nadzieja

Adres: 07-300 Ostréw Mazowiecka, ul. Podstoczysko 16

tel.: 506520341,

e-mail: biuro@stowarzyszenie-nadzieja.pl

WWW: http://www.stowarzyszenie-nadzieja.pl

Cata Polska

www.ngo.pl
19.04.10

Organizacja zatrudni OSOBE PRZY PROJEKCIE na korzystnych
warunkach

Organizacja zatrudni przy projekcie osobe¢ w zamian za napisanie w/w projektu.

Warunki ptacy uzaleznione od stawki wpisanej w projekt przez jego autora.
Pozostate warunki pracy b.korzystne: nienormowany czas pracy, mozliwos¢
pracy zdalnej, rozliczanie tylko z efektow dziatan, przyjazna atmosfera,
mozliwo$¢ dodatkowych profitow w ramach projektu w zaleznosci od checi
pracownika (wyjazdy stuzbowe, prowadzenie szkolen, dodatkowe zadania na
zlecenie).

UWAGA: osoba zostanie zatrudniona, tylko w przypadku, jesli jej projekt
dostanie dofinansowanie. Oferta dotyczy projektow w ramach POKL. Zasieg
terytorialny projektu dowolny. Organizacja zapewnia kontrole napisanego
whniosku i jego ewentualne korekty oraz doradztwo podczas pisania. Kontakt
tylko przez e-mail: m.budzynski@fundacjag.org.pl

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-09-18

cala Polska

www.ngo.pl
19.04.10

PILNIE poszukiwana OSOBA DO STWORZENIA PROFESJONALNEJ]
STRONY INTERNETOWEJ DOTYCZACEJ PODROZY

Catla Polska
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Poszukujemy PILNIE osoby do stworzenia profesjonalnej strony internetowej
dotyczacej podrozy, a w krotkiej przysztosci rozbudowanego portalu
internetowego. Wymagane przedstawienie dotychczasowych projektow,
kosztow, czasu realizacji. Dodatkowym atutem bedzie znajomosc jezyka
hiszpanskigo i angielskiego.

oferty-zgtoszenia prosze przesytac na adres staszka68@gmail.com

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-18

autor: Jola (staszka68@gmail.com)

www.ngo.pl
19.04.10

TRENER PRZEDSIEBIORCZOSCI

Centrum Szkolen i Innowacji w Lublinie, w zwigzku z realizacja projektu
finansowanego ze $rodkéw EFS, poszukuje treneréw z zakresu
przedsigbiorczosci do prowadzenia zaje¢ na terenie wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Wymagania:

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub inne kierunki poszerzone o
dodatkowe przygotowanie z zakresu przedsigbiorczosci

- doswiadczenie trenerskie w w/w dziedzinie

- wysokie zdolnosci interpersonalne, kreatywnos$¢, umiejetnosé cieckawego
przekazania wiedzy

Oferujemy:

- mozliwo$¢ rozwoju i poszerzenia doswiadczenia zawodowego

- wynagrodzenie w oparciu o umowg- zlecenie

Prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres info@csi.lublin.pl
Centrum Szkolen i Innowacji, ul. Ztota 6, 20-112 Lublin

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-05-30

Organizator: Centrum Szkolen i Innowacji

Adres: Zlota 6, 20-112 Lublin

tel.: 81 534 60 98, faks: 81 534 60 98

e-mail: info@csi.lublin.pl

WWW: http://www.csi.lublin.pl

Wielkopolskie

WOLONTARIAT

www.ngo.pl
14.04.10

REDAGOWANIE, POZY SKIWANIE TRESCI, KOREKTA TEKSTOW-
ROZWOJ PORTALU WOLONTARIATU SPORTOWEGO -

Fundacja ""Wolontariat dla sportu™ wspiera wolontariat na rzecz sportu. W
zakres naszych dziata¢ wchodzg m.in.: - dziatalno$¢ edukacyjna, organizacja
konferencji i panelow dyskusyjnych - honorowanie sportowego wolontariusza
roku oraz organizacji sportowe;j.

Fundacja "Wolontariat dla sportu" uruchomita portal wolontariatu sportowego -
www.4sport.eu. Narzedzie ma skupia¢ wolontariuszy i organizacje sportowe
wokot jednej platformy. W serwisie zamieszczamy wiele treéci: relacji, porad,
nowinek.

Jezeli interesuje Ci¢ tematyka wolontariatu sportowego lub posiadasz
doswiadczenie w tej dziedzinie — zapraszamy do wspotpracy. Poszukujemy
wolontariuszy do redagowania tresci zamieszczonych w portalu.

Mozliwo$¢ wspotpracy zdalnej.

W razie pytan prosimy o kontakt.

Cata Polska
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Data wydarzenia: 2010-04-14 do 2010-05-13
Organizator: Fundacja Wolontariat dla Sportu
Adres: ul. Wlodarzewska 33/5, 02-386 Warszawa
tel.: (22) 379 78 47, faks: (22) 379 78 46

e-mail: biuro@v4sport.eu

WWW: http://www.v4sport.eu

www.ngo.pl | TLUMACZENIE Z POLSKIEGO NA ANGIELSKI - SERWISU Cata Polska
14.04.10 WWW.V4SPORT.EU -

Fundacja "Wolontariat dla sportu™ wspiera wolontariat na rzecz sportu. W
zakres naszych dziala¢ wchodza m.in.: - dziatalno$¢ edukacyjna, organizacja
konferencji i paneléw dyskusyjnych - honorowanie sportowego wolontariusza
roku oraz organizacji sportowe;j.

Fundacja "Wolontariat dla sportu" uruchomita portal wolontariatu sportowego -
www.4sport.eu. Narzedzie ma skupia¢ wolontariuszy i organizacje sportowe
wokot jednej platformy. W serwisie zamieszczamy wiele tresci: relacji, porad,
nowinek.

Poszukujemy wolontariusza lub wolontariuszki, ktory/a podejmie si¢
przetlumaczenia serwisu z jezyka polskiego na jezyk angielski.

Mozliwo$¢ wspodtpracy zdalnej.

W razie pytan prosimy o kontakt.

Data wydarzenia: 2010-04-14 do 2010-05-13

Organizator: Fundacja Wolontariat dla sportu

Adres: ul. Wlodarzewska 33/5, 02-386 Warszawa

tel.: (22) 379 78 47, faks: (22) 379 78 46

e-mail: biuro@v4sport.eu

WWW: http://www.v4sport.eu

www.ngo.pl | WAKACIJE - OBOZ - Poznan i nie tylko;) Poznan
18.04.10 Witam!

Roézne sg grupy, o réznym statusie, ktorych celem jest pomoc innym. Ja
chciatbym napisa¢ o0 Wspolnocie Burego Misia w ktorej jestem juz od 7 lat.
To wspdlnota, do ktorej nalezg osoby niepelnosprawne umystowo i fizycznie-
zwane Burymi Misiami (wraz ze swoimi rodzinami) oraz ich mtodzi (gtéwnie
uczniowie szkot srednich, studenci) opickunowie-przyjaciele, zwani Burymi
Niedzwiedziami. Idea jest bardzo prosta: chcemy, aby nalezacy do Wspo6lnoty
niepelnosprawni nie byli sami, aby mieli swoich pelnosprawnych
PRAWDZIWY CH przyjaciol, ktorzy poswigca im swoj czas, wzbogaca ich
codziennoé¢. Nie polega to na jakiej$ fachowej pomocy, ale na wspdlnych
spotkaniach, zabawach, wyjsciach. Co roku latem odbywa si¢ OBOZ w
Kosciezynie, w Osadzie, w ktorej tez na stale mieszkaja Ci niepetnosprawni,
ktoérzy stracili juz swoich bliskich 1 tam majg swéj dom.

OBOZ to 3- tygodniowy! radosny i bezpieczny wyjazd do Nowego Klincza.
Jest to miejsce niecodziennej rehabilitacji osob niepetnosprawnych, ale przede
wszystkim ,,dopieszczania” przyjazni i poglgbiania wspdlnotowych wiezi. Jak
wazne i potrzebne jest dla Burych Misiow- widaé z ich radosnych twarzy
podczas Obozu oraz ze wspominania tych trzech tygodni przez caly rok i
dopytywania si¢ o kolejny wyjazd. Sama na obo6z jade juz 7 raz i bez obaw
moge powiedzie¢ ze warto. Jest to niesamowite do§wiadczenie, teraz juz nie
wyobrazam sobie zycia bez moich misiakoéw i 3 tygodniowego obozu z nimi.
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oboz zaczyna si¢ 26.06 do 16.07 jest bezptatny (jedyny koszt to 50 zt.
ubezpieczenia) JESLI KTOS Z WAS CHCE DOWIEDZIEC SIE CZEGOS
WIECEJ NA TEMAT OBOZU, TO MOZE DO MNIE NAPISAC, NA
WSZYSTKIE PYTANIA ODPOWIEM Z MILA CHECIA :)

Data wydarzenia: 2010-04-18 do 2010-06-26

www.ngo.pl
19.04.10

PRZEPROWADZISZ PROFESJONALNE SZKOLENIE -
Organizacja pozarzadowa poszukuje wolontariuszy do przeprowadzenia
szkolen z zakresu promowania postaw przedsigbiorczych.
W zamian oferujemy ( do wyboru) :

- referencje,

- certyfikat wspolpracy,

- zaswiadczenie o dobyciu stazu.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt na adres:
kontakt@estowarzyszenie.pl

Zapraszamy.

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-18
Organizator: Stowarzyszenie Rynku E-commerce

Adres: Warszawa

e-mail: kontakt@estowarzyszenie.pl

WWW: http://www.estowarzyszenie.pl

Polska

www.ngo.pl
19.04.10

SWP "FLANDRIA" W POZNANIU SZUKA WOLONTARIUSZY
Poszukujemy wolontariuszy w kazdym wieku w ramach dziatan
Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy "Flandria", ktorzy chcg nies¢ pomoc
drugiemu cztowiekowi.
Oczekujemy:
e  ched niesienie pomocy innym,
e Umiejetnos¢ rozmawiania z ludzmi, w tym: umiejetnosé aktywnego
stuchania,
kreatywnos¢,
sumienno$¢, obowigzkowos¢, zaangazowanie w wykonywang prace,
cierpliwo$¢, zyczliwos¢, wyrozumiatosc,
punktualnosé.
Oferujemy:
wsparcie merytoryczne,
szkolenia specjalistyczne
za$wiadczenia oraz referencje
e wspdlprace w mitej atmosferze, z ciekawymi ludzmi
Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-01
Organizator: Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy "Flandria" oddziat w
Poznaniu
Adres: ul. Ogrodowa 17/10 Poznan
tel.: 61 851 68 99, faks: 61 851 68 99
e-mail: p.kalek@flandria.pl
WWW: http://swpflandriawpoznaniu.blogspot.com/

Poznan

12
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ARTYKULY

Oczekiwana od wielu I"at ouksrteaswaa j"gzctao brkoazwa wosci opi eki
trzech w koAcu moze zmieni ¢ zycie miliondébw rodzicow.
zalt ozeni a do pr-gak mpowiada mihstergpraay Jolanta Fedak-bedzi e got owa w
czerwcu.

Dzi S RallliOni aj N decyzjii o urodzeniu dziecka od gJat wo §
zawodowym. Z r-Unych bada® podawanych przez resort pr

przyczyni rezygnacj.i bNdF¥ odkgadani a daeccyy.zjA por zdezciieeclk
im dguUej sin przebywa poza pracN, tym trudniej O pow
W t ej chwili w ponad 130 powiatach Uobka nie ma w og
rocznie. Miejsc w UJobkach wystarcza Uytka.dTa Bapmoct

w Unii Europejskiej.

W Europejskiej Strategii Zatrudnienia zapisano, Ue do
na instytucjonalnN opieki poza domem. Teraz nasz r zNd
zrobii?

Zt OBKI

Tak jestterazzW t e j chwi i UOgobki sN w gestidi Mi n- svt er st wa Z
(Zakgad-w Opieki Zdrowotnej). teby zagoUyi Ugobek, tr
przykgadowe wymagania: osobna salia;derzaebawyp,yr zewo dza ¢
m Kk w. powi erzchni na jedno dziecko, przy sal.i dla nie
werandzie |l ub tarasie. Opieka nad dzieimi ma byl gg-w
pomieszczenia na brudne pieluchy,i nne na brudnN bieliznfn, kaUde z osob

Tak bedzie pobgopmkanaclk: bidN zakgadami opi eki zdrowot n
od 20. tygodnia Uycia do trzech |l at. tgJobki bAadN pr ow
budUetomsveby fizyczne, prawne, jednostKki organi zacyjne
tym organizacje pozarzNdowe. Opieka ma trwal 10 godz.
za dodat kowN opgat N.

Wy mo g i bidN nieco zgagodzoneprbwhdizonw kiideye Uobekn

CO naj mniej dwa pomieszczenia: jedno przystosowane do
przystosowane do odpoczynku dzieci w ciNgu dnia. Musz
przewijania dzieci. Toaletyp owi nny byl wyposaUone w odpowiedni N do |
Powi erzchnia przypadaj Nca na kaUde kolejne dziecko ma
pobytu dziecka nie przekracza 5 godz. dzudzieaka e, a co

przekracza 5 godz. dziennie lub jest zapewniane | eUak

Zt OBKI PRYWATNE

Tak jestterazzTak naprawdn to nie sN Uobki. Pod nazwN "Klub
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‘ Program Operacyjny Kapitat Ludzki T ppliyiy "
Puchatka" itp. kryje sifn zwykga daidayalhn s8iangasmodvar c
Il naczej m-wiNc, takie plac-wkiwsniwestslNo pogiear ai kiofg ot yla
zasadzie zaufania rodzic-w do o-pioenki uensezkc.z eWa rau mkiie tseND
przystosowane do potrzeb owefnozdbezgiecioeeci wBabopniecis&Uod
tego nie sprawdzi. A-pgWaibzawzebaawatth, Egops. zg§ mi
Tak bedzie postmiaepdlce: "UJjobki" prywatne bAadN musiagy
okreSl one w uuzsytsakwaiie ,wpaibsy do rejestru i w dalszym ci Ng
nie zrobi N, bAndN mogdgy prowadzil dotychczasowN for mf

wej Scia w Uycie ustawy.
Zt OBKI PRZYZAKL ADOWE

Tak jestterazzJuU od poO®NrkupRzedszkola i Ugobki przyzakgad
zakgadowych funduszy Swiadcze@ socjalnych. Z tego fun
dzi el mi pracowni k-w w wybranych przez nich przedszkol
na razie nikt Ugobk-w nie zakgada. Ten przepis bndzie
skriapuj N przepisy. JeSli chcemy miel w miejscu pracy
potrzeba do tego oddzielnej kucihan.i TziyS ptoomivesszycszteknd am
Oeby zagoUyi Ugobek.

Tak bedzie pdeSimiafnacma urzNdzi Ugobek dla dzieci pra

odliczyl od podstawy opodatkowania. W ustawie bfdzie
w UjobkWuagpgadowym, aby firmy nie windowagy koszt-w dl
kripuj Nce przepisy i wymogi ok+0egSlbaknie pprrzzeesstmami Nh ibsytie rZs

Ni eodpgatne korzystanie przez pracoawn$kadk - wt wak gadhewy

funduszu Swiadcze@® socjalnych, Ugobka | ub klubu dziec
pracodawca utworzy Ugobek lub klub dziecinfdcy, za kt -r
cagkowicie), bindzie moUnagamzewa -cotllzieoamwezdai eki ¢h d
Srodk-w zakgadowego funduszu Swiadcze® socjalnych. Do
firm (zatrudniajNcych do 20 pracownik-w), dla kt-rych
nieracjonalne jestt wor zeni e wdasnego Udobka lub klubu dzieciifice
prowadzenia Ugobk-w i klub-w dziecifncych obok szk-§ w
studenckich. DziagalnoSi ta, podobnie jak prowadzenie
zwol ni ona z podatku. Pr-cz tego studenci bandN mogli ot

pobyt dziecka w Uobku |l ub klubie dziecificym.
NIANIA

Tak jestterazzDz i S, Ueby zatrudnil nianifn |legalnie, trzeba s
wymog-w. Nitkotmu nienopfhaeal Nduj N w szarej strefie.

Tak bedzie pMinmsaeackedak chce wyci NgnNi nianie z sz
paGstwa opgaci skgadki do umowy, kt -pgaNExntivamimo kroyjpd s z
koszty e@wi Nmiami mal nym wynagrodzeniem (1317 z§ brutto)
wifdcej, bindN musieli do skgadek dopgacal. Nowy systen
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Program Operacyjny Kapitai Ludzki FUNDUSZ Egg?:gg\‘KYI ‘.* . ':
formalnoSci zwi Nzanych z zatrudnieni eimsali ajnéednadmowh k
rodzin. Umowa bfidzie podpisywana na czas nie dguUszy

wyj Nt kowych przypadkach czwartego) roku Uycia. W przy
opjacane bnindN przez outmoepady.rzech miesifncy p

NOWOSCW! ustawie znajdN sin teU przepisy o nowych form

KLUBY DZI|I ECI ECE

W klubie dziecifncym biadN przebywal dzieci w wieku od
przekraczal 25 godz.zitgmmide.i ofvmza Wylgwallzi.fidkowanN opi
wolontariusze po szkoleniach (np. rodzice). Na podobn
przedszkola. To bardgocdedrlenire zwa Nesiini eOpr - cz opi eku
dziel mi mogwaisprrazeszkol eni woskzkelertiazzraikuws®cez o(ndel ogodzi n

egzaminem przed rozpoczfAciem pracy i kol ejne 40 godzi
Lokal, w kt-rym tworzony i prowadz poyi aildii € ok In@alh ma z ie
pomi eszczenie. Posigek dla dzieci moUe byl dostarczan

przez rodzic-w we-majaonyym za&Krue vibemi Uenie koszt -w ur uc
a takUe obni Ueohei wympgh E Nie bhidzie konieczne zapewn
pomi eszczenia do wypoczynku dzieci, natomiast niezbnd

DZIENNY OPIEKUN

Opiekun dzienny bfdzie sprawowal opiekfiswiamd dzielmi o
prywatnym domu | ub mieszkaniu. To okazja dla rodzic-w
wygNcznoSi . BAdN sifn mogli skrzyknNi w kilka rodzin i
War unek: bidzie sifn zajmowagaimaksymal mia¢ wyiOe¢i amwgij &n
Takiego "opiekuna dziennegol"ezeanireudnz a pgde cnN maa  juergoow fip

pa@Est wo pon iuleespieezenka@mezytalpego i zdrowotnego.

Kandydaci na te funkcje bAndN wyganiani przez w-jta, b
konkur su. Niestety, w ustawie nie ma Uadnych ugat wi ed
zostal z dzieckiem w domu,ylrkmp. zrma oWenttawawo ayern.g Ny it

jeszcze zmienil.

Fr - dwwav:gazeta.praca.pl

Grazyna Lesinska
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