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OFERTY PRACY 

LOKALNE 

www.pracuj.pl 

13.04.10 

Aktualnie do naszej siedziby w Buku poszukujemy osoby na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. WYNAGRODZEŃ  

Kod ref.: SP_WYN 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 Naliczanie wynagrodzeń, sporządzanie listy płac, prowadzenie 

dokumentacji płacowej umów o pracę i umów zleceń; 

 Naliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych w 

zakresie obowiązków inkasenta podatku; 

 Naliczanie i rozliczanie składek z ubezpieczeń społecznych i z 

budżetu państwa; 

 Rozliczanie podatku na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych; 

 Rozliczanie składek zdrowotnych z Narodowym Funduszem 

Zdrowia; 

 Rozliczanie wynagrodzeń dla potrzeb rachunkowości i raportowania 

zgodnie z przyjętym planem kont. 

Nasze oczekiwania wobec kandydatów: 

 Preferowane wykształcenie wyższe o profilu Administracja/ 

Zarządzanie Kadrami/ Ekonomia; 

 Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia 

spraw płacowych w przedsiębiorstwie, najlepiej o profilu produkcyjnym; 

 Dobra znajomość przepisów z zakresu naliczania wynagrodzeń, 

przepisów podatkowych i ubezpieczeń społecznych; 

 Znajomość obsługi systemu TETA, programu Płatnik; 

 Bardzo dobra znajomość arkusza kalkulacyjnego MS Excel; 

 Dobra znajomość przepisów z zakresu ubezpieczeń społecznych; 

 Wysoka kultura osobista; 

 Dobra organizacja pracy, samodzielność. 

Oferujemy: 

 Umowę o pracę na zastępstwo; 

 Ciekawą pracę oraz możliwość rozwoju kompetencji w obszarze 

kadrowo-płacowym; 

 Pakiet dodatkowych świadczeń socjalnych, w tym prywatną opiekę 

medyczną. 

.  

 

Oferty zawierające list motywacyjny oraz CV z dopiskiem „SP_WYN” 

prosimy 

kierować w terminie do 30.04.2010 r. na adres Firmy: 

Wavin Metalplast-Buk Sp. z o.o. 

ul. Dobieżyńska 43, 64-320 Buk 
lub e-mail: rekrutacja@wavin.pl z informacją w tytule: „SP_WYN”. 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 

Na CV prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą o Ochronie 

Danych Osobowych z dnia 29.08.1997 roku, Dz.U. z 2002 nr 101 poz. 926). 

Równocześnie oświadczam, że zostałem poinformowany (-a) o: prawie 

wglądu do moich danych i możliwości ich poprawienia oraz dobrowolności 

podania moich danych osobowych.” 

 

Buk 

www.pracuj.pl Manpower dla jednego ze swoich Klientów poszukuje Kandydatów na 

stanowisko 

Przeźmier

mailto:rekrutacja@wavin.pl
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13.04.10  

 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 

 

Opis stanowiska:  

 realizowanie założonych celów sprzedażowych narzędzi 

pneumatycznych i podobnych  

 przygotowywanie ofert handlowych i raportów sprzedaży  

 pozyskiwanie nowych klientów  

 budowanie i utrzymywanie długotrwałych relacji handlowych  

 prowadzenie negocjacji handlowych  

 analiza działań konkurencji  

 monitorowanie dostaw do klienta i płatności  

 współpraca z innymi działami firmy  

 

 

Wymagania:  

 doświadczenie w aktywnym pozyskiwaniu Klientów  

 umiejętność budowania bazy klientów  

 nastawienie na osiąganie celów  

 znajomość obsługi komputera (pakietu MS Office)  

 gotowość do podróży służbowych  

 prawo jazdy kat. B  

 znajomość programu CDN XL będzie atutem  

 zdolności handlowe oraz umiejętność budowania długofalowych 

relacji z Klientami  

 umiejętności interpersonalne w kontaktach sprzedażowych  

 aktywność i komunikatywność  

 

 

Oferta:  

 stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się firmie  

 samodzielne i odpowiedzialne stanowisko pracy  

 możliwość rozwoju zawodowego  

 przyjazna atmosfera pracy  

 atrakcyjne warunki zatrudnienia  

 

Nr ref.: PH/MG 

 

Prosimy o przesyłanie aplikacji z nr ref. w tytule maila. Skontaktujemy się z 

wybranymi kandydatami. Prowadzimy wiele procesów rekrutacyjnych, 

prosimy aplikować na wszystkie interesujące Państwa oferty pracy. 

 

Kontakt:  
Joanna Lewicka 

konsultant ds. rekrutacji 

  

Manpower 

ul. Św. Marcin 2 

61-803 Poznań 

 

 

E-mail: joanna.lewicka@manpower.pl  

 

www.manpower.pl 
 

Prosimy o załączenie do aplikacji następującej klauzuli: "Niniejszym 

owo 

mailto:joanna.lewicka@manpower.pl?subject=PH/MG
http://www.manpower.pl/
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wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w moim CV przez Manpower Polska Sp. z o.o. do celów związanych z 

procesem rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o 

Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

Wyrażam także zgodę na udostępnianie moich danych osobowych innym 

podmiotom z grupy Manpower oraz potencjalnym pracodawcom do celów 

związanych z procesem rekrutacji. Przysługuje mi prawo dostępu do moich 

danych i ich poprawiania." 

www.pracuj.pl 

14.04.10 

SPECJALISTA DS. PLANOWANIA SPRZEDAŻY  

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za prognozowanie i 

planowanie sprzedaży produktów dystrybuowanych przez Lorenz Snack-

World. 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe, preferowane ekonomiczne 

 min. 1 rok doświadczenia na podobnym stanowisku 

 znajomość metod prognozowania i planowania 

 umiejętność przeprowadzania złożonych analiz statystycznych 

 znajomość rynku FMCG 

 biegła znajomość obsługi programu Excel 

 znajomość systemów SAP i APO mile widziana 

 dobra znajomość języka angielskiego 

 zdolności analityczne 

 zaangażowanie, dobra organizacja pracy własnej 

 umiejętność współpracy w zespole 

 komunikatywność 

 systematyczność, sumienność, dokładność. 

Firma oferuje: 

 pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku 

 możliwość rozwoju zawodowego w międzynarodowym środowisku 

 dostęp do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesów 

 bezpłatny dojazd do pracy autobusem firmowym 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów (CV i list 

motywacyjny) na adres: 

The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z o.o. 

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl 

z dopiskiem: „Rekrutacja - Sprzedaż” 
 

Firma zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 

W C.V. prosimy o zamieszczenie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 

133 poz. 883 z póżn. zm. )" 

 

Sady 

www.pracuj.pl 

15.04.10 

POMOCNIK MAGAZYNOWY 

Nr ref. 4-19-13300-P 
Dla naszego Klienta, firmy dystrybucyjnej z branży motoryzacyjnej, z 

siedzibą w Przeźmierowie koło Poznania, poszukujemy kandydata na 

stanowisko: 

 Poszukujemy kandydatów: 

 Posiadających status studenta zaocznego; 

 Doświadczenie w pracy magazynowej, produkcyjnej, 

 Dyspozycyjnych w tygodniu. 

 

Pracownik będzie podpowiedziany za: 

Przeźmier

owo 

mailto:rekrutacja@LBSnacks.pl


 

4 
 

 Proste prace magazynowe, pomoc w utrzymaniu porządku w 

magazynie. 

 Oferujemy pracę na umowę zlecenie na okres około 3 miesięcy. 

Prosimy o aplikowanie osób dyspozycyjnych od zaraz. 

 Zainteresowanych kandydatów prosimy o aplikowanie na adres 

poznan@grafton.pl wraz z nr referencyjnym w tytule wiadomości.   
Grafton Recruitment Polska jest agencją pracy tymczasowej  wpisaną do 

rejestru agencji zatrudnienia pod numerem 812/3 (decyzja z dn. 

20.08.2004). 
 

www.pracuj.pl 

16.04 

 

JUNIOR PROGRAMISTA SAP W OBSZARZE FI/CO 

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

 wykształcenie wyższe informatyczne lub licencjat 

 umiejętność programowania ABAP 

 podstawowa znajomość baz danych 

 dobra znajomość języka angielskiego wystarczająca do zrozumienia 

dokumentacji technicznej  

 znajomość zagadnień z obszaru finansów i księgowości  

 znajomość procesów logistycznych będzie dodatkowym atutem 

 umiejętność analitycznego myślenia i planowania pracy 

 komunikatywność, dyspozycyjność, odporność na stres. 

ZADANIA: 

 dokumentowanie rozwiązań programistycznych  

 programowanie raportów w języku ABAP 

 wspieranie realizacji projektów informatycznych. 

OFERUJEMY: 

 udział w tworzeniu nowoczesnych rozwiązań biznesowo-

informatycznych dla renomowanych klientów 

 dostęp do najnowszych technologii, dokumentacji i szkoleń 

wewnętrznych, 

 szkolenie wewnętrzne z programowania w ABAP 

 możliwość dalszego rozwoju w kierunku Konsultanta SAP FI/CO 

Aplikacje z nazwą stanowiska w temacie wiadomości, prosimy przesyłać 

klikając przycisk APLIKUJ na dole ogłoszenia. 

Do dokumentów prosimy dołączyć klauzulę: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz na 

umieszczenie podanych przeze mnie danych osobowych w bazie danych 

kandydatów do pracy firmy Bertelsmann Media Sp. z o.o. z siedz. w 

Warszawie, Oddział arvato services Polska, ul. Kolejowa 150, 62-064 

Plewiska k. Poznania zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Powyższe dane 

podaję dobrowolnie. Zostałem poinformowany o prawie wglądu do swoich 

danych osobowych i możliwości poprawiania ich.” 

Plewiska 

www.pracuj.pl 

16.04.10 

Leader Service Sp. z o.o. jako Agencja Doradztwa Personalnego posiadająca 

certyfikat o numerze rejestru 669, dla swego Klienta,poszukuje osoby na 

stanowisko:  

PRACOWNIK MAGAZYNU Z UPRAWNIENIAMI DO OBSŁUGI 

WÓZKA WIDŁOWEGO 

 

Nr ref: M/04/10 

Wymagania 

- umiejętność obsługi wózków widłowych 

- doświadczenie na podobnym stanowisku 

- sumienność, pracowitość 

Sady 

mailto:poznan@grafton.pl
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 Oferujemy:  

- dobre warunki zatrudnienia 

- możliwość zdobycia doświadczenia w renomowanej firmie 

Osoby zainteresowane pracą na powyższym stanowisku, prosimy o przesłanie 

aplikacji z zaznaczonym nr ref. w tytule maila na adres: 

poznan@leaderservice.com.pl  

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm."  

 

UG Dopiewo 

16.04.10 

Firma AVOCADO SC zatrudni KRAWCOWE na umowę o pracę. Mile 

widziane doświadczenie w szyciu bielizny. 

miejsce pracy: Poznań, kontakt:  0693 479 581 

 

Poznań 

www.pracuj.pl 

19.04.10 

Jesteśmy międzynarodowym operatorem logistycznym. Wysoką pozycję na 

rynku zawdzięczamy naszym pracownikom. Najważniejsze są dla nas 

zadowolenie klienta i profesjonalizm. Cenimy uczciwość, rzetelność, zaufanie 

i partnerską współpracę. Nieustannie zwracamy uwagę na doskonalenie i 

rozwój. 

 

Jeżeli bliskie Ci są te wartości i chcesz pracować w dużej, dynamicznej 

firmie, dołącz do naszego zespołu na stanowisku: 

SPEDYTOR MIĘDZYNARODOWY 

Nr ref.: SM/PUP/2010 

Wybrana osoba będzie odpowiedzialna m.in. za: 

 efektywną realizację zadań przewozowych na najwyższym poziomie 

jakości usług 

 realizację zadań dotyczących kontroli i monitorowania realizacji 

zleceń przez podwykonawców 

 bieżącą współpracę z Działami Obsługi Klienta i Partnerami 

Zagranicznymi 

 rozliczenia finansowe oraz obsługę dokumentacji transportowej/ 

przewozowej 

 dobór, weryfikację i nadzór nad podwykonawcami zgodnie z 

instrukcjami obowiązującymi w Firmie 

 analizę i benchmark kosztów transportowych na obsługiwanych 

kierunkach 

Jeśli: 

 masz wykształcenie min. średnie i min. 3 - letnie doświadczenie w 

pracy na podobnym stanowisku 

 swobodnie posługujesz się pakietem Microsoft Office  

 znasz i umiesz korzystać z giełd transportowych 

 płynnie porozumiewasz się w języku angielskim 

 dysponujesz wiedzą na temat podstawowych przepisów z zakresu 

transportu i czasu pracy kierowców 

 jesteś osobą dyspozycyjną i gotową do pracy „na telefonie” 

Tarnowo 

Podgórne 

 

mailto:poznan@leaderservice.com.pl?subject=Nr%20ref:%20M/04/10
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A ponadto: 

 umiesz identyfikować obecne i przyszłe potrzeby klientów 

 skutecznie rozwijasz partnerskie relacje z klientami i 

współpracownikami 

 podejmujesz decyzje biorąc pod uwagę aspekt finansowy 

 bierzesz odpowiedzialność za podjęte  decyzje i osiągnięcie 

ustalonych celów 

 chętnie podejmujesz wyzwania 

 efektywnie zarządzasz czasem, zasobami i sprzętem 

 dostarczasz informacji szybko, rzeczowo i w zrozumiały sposób 

 aktywnie poszukujesz potrzebnych informacji 

 Oferujemy: 

 możliwość wszechstronnego rozwoju w międzynarodowej firmie, 

która jest liderem 

w swojej branży 

 atrakcyjny pakiet socjalny oraz koleżeńską atmosferę w pracy 

 dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej i zajęć sportowych 

Przyślij nam swoje zgłoszenie (CV i list motywacyjny) do 3 maja 2010: 

Schenker Sp. z o.o., 

ul. 25 Stycznia 18 

62-080 Tarnowo Podgórne 

Osoba kontaktowa: Tomasz Janowski 

lub klikając na przycisk Aplikuj znajdujący się na dole ogłoszenia 

tomasz.janowski@dbschenker.com  

 Dziękujemy za nadesłane oferty i informujemy, iż skontaktujemy się tylko z 

wybranymi osobami. 

Prosimy o zamieszczenie w ofercie zapisu: „Wyrażam zgodę na 

przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

procesu rekrutacyjnego firmy Schenker Sp. z o.o. z siedzibą  

w Warszawie, przy ul. Ordona 2a, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o 

Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883. Oświadczam, że 

zostałem/am poinformowany/a o prawie dostępu do treści moich danych oraz 

ich poprawiania.” 

 

www.gazetapraca.pl 

19.04.10 

Koncesjoner Renault i Dacia, firma ROSIAK I SYN, zatrudni osoby na 

stanowiska 

PRACOWNIK DZIAŁU LIKWIDACJI SZKÓD KOMUNIKACYJNYCH 

Oferty prosimy kierować na adres: 

Rosiak i Syn Sp. z o.o., 

ul. Poznańska 168/170, 62-052 Komorniki 

lub katarzyna.mirowska.rosiak@dealer.renault.com.pl 

Komorniki 

mailto:tomasz.janowski@dbschenker.com?subject=SM/PUP/2010
http://www.gazetapraca.pl/
mailto:katarzyna.mirowska.rosiak@dealer.renault.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BDZIALU%2BLIKWIDACJI%2BSZKOD%2BKOMUNIKACYJNYCH%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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dopiskiem "PRACA" 

 

www.gazetapraca.pl 

19.04.10 

Spółka w Komornikach zatrudni 

ASYSTENTKĘ PREZESA. 

Wymagania: 

znajomość biegle języka angielskiego w mowie i piśmie 

prawo jazdy kat. B oraz własny samochód 

znajomość obsługi komputera (pakietu Office) 

doświadczenie w pracy biurowej 

Aplikację proszę składać na skrzynkę mailową: 

marzena@jas.pl 

 

Komorniki 

www.gazetapraca.pl 

19.04.10 

Burmistrz Miasta i Gminy Buk 

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

INSPEKTORA DS. ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH 

Kandydatów spełniających wymagania zawarte w ogłoszeniu opublikowanym 

na stronie internetowej www.buk.gmina.pl, w Biuletynie Informacji 

Publicznej (BIP) zapraszamy do składania aplikacji. 

 

Buk 

www.gazetapraca.pl 

19.04.10 

Wójt Gminy Komorniki 

ogłasza nabór na stanowisko 

ds. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO 

w Wydziale Planowania Przestrzennego i Gospodarki Gruntami 

Nr Ref.: UG - PL/ 2010 

Obowiązki i wymagania na: http://bip.komorniki.pl w dziale PRACA 

Zainteresowanych kandydatów prosimy o przesyłanie ofert na adres: Urząd 

Gminy Komorniki, 

ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki do 26 kwietnia 2010 r. Dodatkowe 

informacje pod nr. tel.: (61) 810 06 42. 

 

Komorniki 

 

INNE 

www.ngo.pl 

13.04.10 

INSTRUKTOR JAZDY KONNEJ  

Fundacja Familijny Poznań poszukuje osoby do prowadzenia 

zajęć z pielęgnacji i opieki nad końmi oraz organizowania przejażdżek konnych 

dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat w przedszkolu „Wesoła Pszczółka", ul. 

Fabianowo 29 w Poznaniu. 

Wymagania: 

– uprawnia do prowadzenia jazd konnych 

– łatwość nawiązywania kontaktu z dziećmi 

   

Forma pracy: 

– umowa zlecenie 

     

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o kontakt pod numerem tel. 515 27 19 00 

w godz. 8.00-16.00 lub mailowo pod adresem p.ratajczak@familijny.pl 

Data wydarzenia: 2010-04-13 do 2010-04-30  

Organizator: Fundacja Familijny Poznań 

Adres: ul. Staszica 15 

tel.: 515271900,  

e-mail: p.ratajczak@familijny.pl 

Poznań 

http://www.gazetapraca.pl/
mailto:marzena@jas.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20ASYSTENTKA%2BPREZESA%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.buk.gmina.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://bip.komorniki.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:p.ratajczak@familijny.pl
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WWW: http://www.familijny.pl 

 

www.ngo.pl 

15.04.10 

Praca dla PEDAGOGA SPECJALNEGO WTZ Ognik - Poznań  

Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących w Poznaniu oferuje 

pracę na stanowisku terapeuty zajęciowego w pracowni komputerowej 

Warsztatu Terapii Zajęciowej "Ognik". 

Wymagania: 

- wykształcenie wyższe (ukończona pedagogika specjalna) 

- preferowane będą osoby z doświadczeniem w pracy z osobami 

niepełnosprawnymi intelektualnie 

- dobra znajomość obsługi komputera 

- wysokie umiejętności interpersonalne 

- kreatywność 

Oferujemy pracę na pełen etat w zgranym zespole, w jednej z najprężniej 

działających organizacji pozarządowych w Poznaniu. 

Oferty zawierające CV oraz list motywacyjny prosimy przesyłać do 22 kwietnia 

2010, na adres mailowy: biuro@ognik.org z dopiskiem: praca-terapeuta 

Informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty. 

Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-04-30  

Organizator: Stowarzyszenie 

Adres: Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących 

tel.: 61 8688 400, faks: 61 8688 400  

e-mail: biuro@ognik.org 

WWW: http://www.ognik.org 

Poznań 

www.ngo.pl 

15.04.10 

PRACOWNIK DZIAŁU DEKORACJI - osoby niepełnosprawne  

Poszukujemy kandydatów z umiarkowanym lub znacznym stopniem 

niepełnosprawności  

Zakres obowiązków:  

- drukowanie oznaczeń cenowych oraz dekoracji sklepu - obsługa 

kserokopiarki, faxu, gilotyny, plotera, urządzenia do laminowania  

Oczekujemy:  

- Orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności 

- Bardzo dobrej znajomość pakietu MS Office oraz programów graficznych w 

szczególności Corell Draw - Zmysłu plastycznego i estetycznego  

Praca na zasadzie umowy o prace na cały etat  

Osoby zainteresowane proszone są o kontakt tel. 790465799 lub mailowy 

e.wisniewska@pi-on.pl 

   

Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-06-14  

Organizator: ABA- SERVICE Sp. z o o 

Adres: ul. Kępińska 90 

tel.: 790465799,  

e-mail: e.wisniewska@pi-on.pl 

WWW: http://www.pi-on.pl 

Swadzim 

www.ngo.pl 

15.04.10 

PRACOWNIK PRZYMIERZALNI - osoby niepełnosprawne  

Poszukujemy energicznych osób z umiarkowanym lub znacznym stopniem 

niepełnosprawności  

-  

Zakres obowiązków: 

- przygotowanie przymierzalni do otwarcia sklepu 

Swadzim 

http://www.familijny.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:biuro@ognik.org
http://www.ognik.org/
http://www.ngo.pl/
mailto:e.wisniewska@pi-on.pl
mailto:e.wisniewska@pi-on.pl
http://www.pi-on.pl/
http://www.ngo.pl/
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- wykładanie towaru, zawieszanie towaru na wieszakach 

- prace porządkowe 

- zmiana cen na półkach, oznaczanie towaru 

- zabezpieczanie towaru przed kradzieżą- klipowanie 

- wydawanie numerków, udzielanie informacji  

Praca dwuzmianowa na cały etat lub 1/2 etatu 

Oferujemy stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace 

Oczekujemy: 

- Orzeczenia o niepełnosprawności ( umiarkowany lub znaczny stopień) 

- Motywacji do podjęcia pracy 

- Dyspozycyjności 

- Komunikatywności 

Kontakt tel. 790 465 799 lub mailowy e.wisniewska@pi-on.pl 

Data wydarzenia: 2010-04-15 do 2010-06-14  

Organizator: ABA- SERVICE Sp. z o o 

Adres: ul. Kępińska 90 

tel.: 790465799,  

e-mail: e.wisniewska@pi-on.pl 

WWW: http://www.pi-on.pl 

www.ngo.pl 

16.04.10 

Poszukujemy OSÓB DO BUDOWY PORTALU INTERNETOWEGO  

Stowarzyszenie Nadzieja poszukuje osób potrafiących zbudować od 

podstaw lokalny portal internetowy. 

Oferty współpracy prosimy przesyłać na adres: biuro@stowarzyszenie-

nadzieja.pl   (W temacie maila podając nazwę ogłoszenia  „PORTAL 

INTERNETOWY”) 

Data wydarzenia: 2010-04-16 do 2010-06-15  

Organizator: Stowarzyszenie Nadzieja 

Adres: 07-300 Ostrów Mazowiecka, ul. Podstoczysko 16 

tel.: 506520341,  

e-mail: biuro@stowarzyszenie-nadzieja.pl 

WWW: http://www.stowarzyszenie-nadzieja.pl 

 

Cała Polska 

www.ngo.pl 

19.04.10 

Organizacja zatrudni OSOBĘ PRZY PROJEKCIE na korzystnych 

warunkach 

Organizacja zatrudni przy projekcie osobę w zamian za napisanie w/w projektu. 

Warunki płacy uzależnione od stawki wpisanej w projekt przez jego autora. 

Pozostałe warunki pracy b.korzystne: nienormowany czas pracy, możliwość 

pracy zdalnej, rozliczanie tylko z efektów działań, przyjazna atmosfera, 

możliwość dodatkowych profitów w ramach projektu w zależności od chęci 

pracownika (wyjazdy służbowe, prowadzenie szkoleń, dodatkowe zadania na 

zlecenie). 

UWAGA: osoba zostanie zatrudniona, tylko w przypadku, jeśli jej projekt 

dostanie dofinansowanie. Oferta dotyczy projektów w ramach POKL. Zasięg 

terytorialny projektu dowolny. Organizacja zapewnia kontrolę napisanego 

wniosku i jego ewentualne korekty oraz doradztwo podczas pisania. Kontakt 

tylko przez e-mail: m.budzynski@fundacjaq.org.pl 

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-09-18  

 

cała Polska 

www.ngo.pl 

19.04.10 

PILNIE poszukiwana OSOBA DO STWORZENIA PROFESJONALNEJ 

STRONY INTERNETOWEJ DOTYCZĄCEJ PODRÓŻY  

Cała Polska 

mailto:e.wisniewska@pi-on.pl
http://www.pi-on.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:biuro@stowarzyszenie-nadzieja.pl
mailto:biuro@stowarzyszenie-nadzieja.pl
mailto:biuro@stowarzyszenie-nadzieja.pl
http://www.stowarzyszenie-nadzieja.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.ngo.pl/


 

10 
 

Poszukujemy PILNIE osoby do stworzenia profesjonalnej strony internetowej 

dotyczącej podrózy, a w krótkiej przyszłosci rozbudowanego portalu 

internetowego. Wymagane przedstawienie dotychczasowych projektów, 

kosztów, czasu realizacji. Dodatkowym atutem bedzie znajomośc języka 

hiszpańskigo i angielskiego. 

oferty-zgłoszenia prosze przesyłac na adres staszka68@gmail.com 

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-18  

autor: Jola (staszka68@gmail.com)  

 

www.ngo.pl 

19.04.10 

TRENER PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

Centrum Szkoleń i Innowacji w Lublinie, w związku z realizacją projektu 

finansowanego ze środków EFS, poszukuje trenerów z zakresu 

 przedsiębiorczości do prowadzenia zajęć na terenie województwa 

Wielkopolskiego. 

Wymagania: 

- wykształcenie wyższe ekonomiczne lub inne kierunki poszerzone o 

dodatkowe przygotowanie z zakresu przedsiębiorczości 

- doświadczenie trenerskie w w/w dziedzinie 

- wysokie zdolności interpersonalne, kreatywność, umiejętność ciekawego 

przekazania wiedzy 

Oferujemy: 

- możliwość rozwoju i poszerzenia doświadczenia zawodowego 

- wynagrodzenie w oparciu o umowę- zlecenie 

Prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres info@csi.lublin.pl 

Centrum Szkoleń i Innowacji, ul. Złota 6, 20-112 Lublin 

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-05-30  

Organizator: Centrum Szkoleń i Innowacji 

Adres: Zlota 6, 20-112 Lublin 

tel.: 81 534 60 98, faks: 81 534 60 98  

e-mail: info@csi.lublin.pl 

WWW: http://www.csi.lublin.pl 

Wielkopolskie 

 

WOLONTARIAT 

www.ngo.pl 

14.04.10 

REDAGOWANIE, POZYSKIWANIE TREŚCI, KOREKTA TEKSTÓW- 

ROZWÓJ PORTALU WOLONTARIATU SPORTOWEGO -  

Fundacja "Wolontariat dla sportu" wspiera wolontariat na rzecz sportu. W 

zakres naszych działać wchodzą m.in.: - działalność edukacyjna, organizacja 

konferencji i panelów dyskusyjnych - honorowanie sportowego wolontariusza 

roku oraz organizacji sportowej.  

Fundacja "Wolontariat dla sportu" uruchomiła portal wolontariatu sportowego - 

www.4sport.eu. Narzędzie ma skupiać wolontariuszy i organizacje sportowe 

wokół jednej platformy. W serwisie zamieszczamy wiele treści: relacji, porad, 

nowinek.  

Jeżeli interesuje Cię tematyka wolontariatu sportowego lub posiadasz 

doświadczenie w tej dziedzinie – zapraszamy do współpracy. Poszukujemy 

wolontariuszy do redagowania treści zamieszczonych w portalu.  

Możliwość współpracy zdalnej. 

W razie pytań prosimy o kontakt. 

Cała Polska 

mailto:staszka68@gmail.com
mailto:staszka68@gmail.com
http://www.ngo.pl/
mailto:info@csi.lublin.pl
mailto:info@csi.lublin.pl
http://www.csi.lublin.pl/
http://www.ngo.pl/
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Data wydarzenia: 2010-04-14 do 2010-05-13  

Organizator: Fundacja Wolontariat dla Sportu 

Adres: ul. Włodarzewska 33/5, 02-386 Warszawa 

tel.: (22) 379 78 47, faks: (22) 379 78 46  

e-mail: biuro@v4sport.eu 

WWW: http://www.v4sport.eu 

 

www.ngo.pl 

14.04.10 

TŁUMACZENIE Z POLSKIEGO NA ANGIELSKI - SERWISU 

WWW.V4SPORT.EU -  

Fundacja "Wolontariat dla sportu" wspiera wolontariat na rzecz sportu. W 

zakres naszych działać wchodzą m.in.: - działalność edukacyjna, organizacja 

konferencji i panelów dyskusyjnych - honorowanie sportowego wolontariusza 

roku oraz organizacji sportowej. 

Fundacja "Wolontariat dla sportu" uruchomiła portal wolontariatu sportowego - 

www.4sport.eu. Narzędzie ma skupiać wolontariuszy i organizacje sportowe 

wokół jednej platformy. W serwisie zamieszczamy wiele treści: relacji, porad, 

nowinek. 

Poszukujemy wolontariusza lub wolontariuszki, który/a podejmie się 

przetłumaczenia serwisu z języka polskiego na język angielski. 

Możliwość współpracy zdalnej. 

W razie pytań prosimy o kontakt. 

Data wydarzenia: 2010-04-14 do 2010-05-13  

Organizator: Fundacja Wolontariat dla sportu 

Adres: ul. Włodarzewska 33/5, 02-386 Warszawa 

tel.: (22) 379 78 47, faks: (22) 379 78 46  

e-mail: biuro@v4sport.eu 

WWW: http://www.v4sport.eu 

 

Cała Polska 

www.ngo.pl 

18.04.10 

WAKACJE - OBÓZ - Poznań i nie tylko;)  

Witam!  

Różne są grupy, o różnym statusie, których celem jest pomoc innym. Ja 

chciałbym napisać o Wspólnocie Burego Misia w której jestem już od 7 lat.  

To wspólnota, do której należą osoby niepełnosprawne umysłowo i fizycznie- 

zwane Burymi Misiami (wraz ze swoimi rodzinami) oraz ich młodzi (głównie 

uczniowie szkół średnich, studenci) opiekunowie-przyjaciele, zwani Burymi 

Niedźwiedziami. Idea jest bardzo prosta: chcemy, aby należący do Wspólnoty 

niepełnosprawni nie byli sami, aby mieli swoich pełnosprawnych 

PRAWDZIWYCH przyjaciół, którzy poświęcą im swój czas, wzbogacą ich 

codzienność. Nie polega to na jakiejś fachowej pomocy, ale na wspólnych 

spotkaniach, zabawach, wyjściach. Co roku latem odbywa się OBÓZ w 

Kościeżynie, w Osadzie, w której też na stałe mieszkają Ci niepełnosprawni, 

którzy stracili już swoich bliskich i tam mają swój dom.  

OBÓZ to 3- tygodniowy! radosny i bezpieczny wyjazd do Nowego Klincza. 

Jest to miejsce niecodziennej rehabilitacji osób niepełnosprawnych, ale przede 

wszystkim „dopieszczania” przyjaźni i pogłębiania wspólnotowych więzi. Jak 

ważne i potrzebne jest dla Burych Misiów- widać z ich radosnych twarzy 

podczas Obozu oraz ze wspominania tych trzech tygodni przez cały rok i 

dopytywania się o kolejny wyjazd. Sama na obóz jadę już 7 raz i bez obaw 

mogę powiedzieć że warto. Jest to niesamowite doświadczenie, teraz już nie 

wyobrażam sobie życia bez moich misiaków i 3 tygodniowego obozu z nimi. 

Poznan 

mailto:biuro@v4sport.eu
http://www.v4sport.eu/
http://www.ngo.pl/
mailto:biuro@v4sport.eu
http://www.v4sport.eu/
http://www.ngo.pl/
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obóz zaczyna się 26.06 do 16.07 jest bezpłatny (jedyny koszt to 50 zł. 

ubezpieczenia)  JEŚLI KTOŚ Z WAS CHCE DOWIEDZIEĆ SIĘ CZEGOŚ 

WIĘCEJ NA TEMAT OBOZU, TO MOŻE DO MNIE NAPISAĆ, NA 

WSZYSTKIE PYTANIA ODPOWIEM Z MIŁĄ CHĘCIĄ :) 

Data wydarzenia: 2010-04-18 do 2010-06-26  

 

www.ngo.pl 

19.04.10 

PRZEPROWADZISZ PROFESJONALNE SZKOLENIE -  

Organizacja pozarządowa poszukuje wolontariuszy do przeprowadzenia 

szkoleń z zakresu promowania postaw przedsiębiorczych.  

W zamian oferujemy ( do wyboru) : 

- referencje, 

- certyfikat współpracy,  

- zaświadczenie o dobyciu stażu.  

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt na adres: 

kontakt@estowarzyszenie.pl 

Zapraszamy.  

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-18  

Organizator: Stowarzyszenie Rynku E-commerce 

Adres: Warszawa 

e-mail: kontakt@estowarzyszenie.pl 

WWW: http://www.estowarzyszenie.pl 

 

Polska 

www.ngo.pl 

19.04.10 

SWP "FLANDRIA" W POZNANIU SZUKA WOLONTARIUSZY 

Poszukujemy wolontariuszy w każdym wieku w ramach działań 

Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy "Flandria", którzy chcą nieść pomoc 

drugiemu człowiekowi. 

Oczekujemy:  

 chęć niesienie pomocy innym, 

 umiejętność rozmawiania z ludźmi, w tym: umiejętność aktywnego 

słuchania, 

 kreatywność, 

 sumienność, obowiązkowość, zaangażowanie w wykonywaną pracę, 

 cierpliwość, życzliwość, wyrozumiałość, 

 punktualność. 

Oferujemy: 

 wsparcie merytoryczne, 

 szkolenia specjalistyczne 

 zaświadczenia oraz referencje 

 współpracę w miłej atmosferze, z ciekawymi ludźmi 

Data wydarzenia: 2010-04-19 do 2010-06-01  

Organizator: Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy "Flandria" oddział w 

Poznaniu 

Adres: ul. Ogrodowa 17/10 Poznań 

tel.: 61 851 68 99, faks: 61 851 68 99  

e-mail: p.kalek@flandria.pl 

WWW: http://swpflandriawpoznaniu.blogspot.com/ 

 

Poznań 

 

 

http://www.ngo.pl/
mailto:kontakt@estowarzyszenie.pl
http://www.estowarzyszenie.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:p.kalek@flandria.pl
http://swpflandriawpoznaniu.blogspot.com/
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ARTYKUŁY 

Oczekiwana od wielu lat ustawa "żłobkowa", określająca możliwości opieki nad dziećmi do lat 

trzech w końcu może zmienić życie milionów rodziców. Pod koniec marca rząd zatwierdził 

założenia do projektu. Ustawa - jak zapowiada minister pracy Jolanta Fedak - będzie gotowa w 

czerwcu.  

 

DziŜ Polki uzaleŨniajŃ decyzjň o urodzeniu dziecka od ğatwoŜci pogodzenia Ũycia rodzinnego z 

zawodowym. Z r·Ũnych badaŒ podawanych przez resort pracy wynika, Ũe aŨ 62 proc. kobiet jako 

przyczynň rezygnacji bŃdŦ odkğadania decyzji o dziecku wskazuje lňk przed utratŃ pracy. A przecieŨ 

im dğuŨej siň przebywa poza pracŃ, tym trudniej o powr·t. 

 

W tej chwili w ponad 130 powiatach Ũğobka nie ma w og·le. A w Polsce rodzi siň ok. 300 tys. dzieci 

rocznie. Miejsc w Ũğobkach wystarcza tylko dla 2 proc. maluch·w do trzeciego roku Ũycia. To najmniej 

w Unii Europejskiej. 

 

W Europejskiej Strategii Zatrudnienia zapisano, Ũe do 2010 r. aŨ 33 proc. dzieci powinno mieĺ szansň 

na instytucjonalnŃ opiekň poza domem. Teraz nasz rzŃd musi siň z tego wywiŃzaĺ. Jak chce to 

zrobiĺ? 

 

ŻŁOBKI 

 

Tak jest teraz: W tej chwili Ũğobki sŃ w gestii Ministerstwa Zdrowia i zalicza siň je do tzw. ZOZ-·w 

(Zakğad·w Opieki Zdrowotnej). ŧeby zağoŨyĺ Ũğobek, trzeba speğniĺ bardzo wyg·rowane normy. Oto 

przykğadowe wymagania: osobna sala do zabawy, osobna do leŨakowania; trzeba przewidzieĺ min. 3 

m kw. powierzchni na jedno dziecko, przy sali dla niemowlŃt powinna byĺ moŨliwoŜĺ leŨakowania na 

werandzie lub tarasie. Opieka nad dzieĺmi ma byĺ gğ·wnie pielňgniarska, potrzebne sŃ specjalne 

pomieszczenia na brudne pieluchy, inne na brudnŃ bieliznň, kaŨde z osobnym dojŜciem. 

 

Tak będzie po zmianach: ŧğobki nie bňdŃ zakğadami opieki zdrowotnej. ZnajdŃ w nich opiekň dzieci 

od 20. tygodnia Ũycia do trzech lat. ŧğobki bňdŃ prowadzone przez gminy (jako gminne jednostki 

budŨetowe), osoby fizyczne, prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, w 

tym organizacje pozarzŃdowe. Opieka ma trwaĺ 10 godz. dziennie, z moŨliwoŜciŃ wydğuŨenia czasu 

za dodatkowŃ opğatŃ. 

 

Wymogi bňdŃ nieco zğagodzone: lokal, w kt·rym tworzony i prowadzony bňdzie Ũğobek, musi posiadaĺ 

co najmniej dwa pomieszczenia: jedno przystosowane do zabaw i spoŨywania posiğk·w, drugie 

przystosowane do odpoczynku dzieci w ciŃgu dnia. MuszŃ byĺ wydzielone miejsca przystosowane do 

przewijania dzieci. Toalety powinny byĺ wyposaŨone w odpowiedniŃ do liczby dzieci liczbň umywalek. 

Powierzchnia przypadajŃca na kaŨde kolejne dziecko ma wynosiĺ co najmniej 2 m kw., jeŨeli czas 

pobytu dziecka nie przekracza 5 godz. dziennie, a co najmniej 2,5 m kw., jeŨeli czas pobytu dziecka 

przekracza 5 godz. dziennie lub jest zapewniane leŨakowanie. 

 

ŻŁOBKI PRYWATNE 

 

Tak jest teraz: Tak naprawdň to nie sŃ Ũğobki. Pod nazwŃ "Klub Malucha", "Akademia Kubusia 
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Puchatka" itp. kryje siň zwykğa dziağalnoŜĺ gospodarcza, dla kt·rej nie ma Ũadnych standard·w. 

Inaczej m·wiŃc, takie plac·wki nie sŃ przez nikogo nadzorowane - wszystko opiera siň tylko na 

zasadzie zaufania rodzic·w do opiekunek. Warunki teŨ bywajŃ r·Ũne - pomieszczenia nie sŃ 

przystosowane do potrzeb mağych dzieci albo nie sŃ odpowiednio zabezpieczone - i tak przecieŨ nikt 

tego nie sprawdzi. A pğaciĺ trzeba za to sğono - w Warszawie nawet 1,7 tys. zğ miesiňcznie. 

 

Tak będzie po zmianach: IstniejŃce "Ũğobki" prywatne bňdŃ musiağy speğniĺ dodatkowe wymagania 

okreŜlone w ustawie, aby uzyskaĺ wpis do rejestru i w dalszym ciŃgu prowadziĺ dziağalnoŜĺ. JeŜli tego 

nie zrobiŃ, bňdŃ mogğy prowadziĺ dotychczasowŃ formň dziağalnoŜci najwyŨej przez trzy lata od dnia 

wejŜcia w Ũycie ustawy. 

ŻŁOBKI PRZYZAKŁADOWE 

 

Tak jest teraz: JuŨ od poczŃtku 2009 r. przedszkola i Ũğobki przyzakğadowe mogŃ byĺ finansowane z 

zakğadowych funduszy ŜwiadczeŒ socjalnych. Z tego funduszu teŨ moŨna finansowaĺ opiekň nad 

dzieĺmi pracownik·w w wybranych przez nich przedszkolach i Ũğobkach. Ale na terenie zakğad·w i firm 

na razie nikt Ũğobk·w nie zakğada. Ten przepis bňdzie miağ sens tylko wtedy, gdy pracodawcy nie 

skrňpujŃ przepisy. JeŜli chcemy mieĺ w miejscu pracy opiekň dla dzieci na kilka godzin, to nie 

potrzeba do tego oddzielnej kuchni czy pomieszczenia do leŨakowania. DziŜ to wszystko musi byĺ, 

Ũeby zağoŨyĺ Ũğobek. 

 

Tak będzie po zmianach: JeŜli firma urzŃdzi Ũğobek dla dzieci pracownik·w, wydatki bňdzie moŨna 

odliczyĺ od podstawy opodatkowania. W ustawie bňdzie okreŜlony maksymalny koszt jednego miejsca 

w Ũğobku przyzakğadowym, aby firmy nie windowağy koszt·w dla korzyŜci podatkowych. OdpadajŃ teŨ 

krňpujŃce przepisy i wymogi okreŜlane przez Ministerstwo Zdrowia - Ũğobki przestanŃ byĺ ZOZ-ami. 

 

Nieodpğatne korzystanie przez pracownika z utworzonego przez pracodawcň ze Ŝrodk·w zakğadowego 

funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych, Ũğobka lub klubu dzieciňcego bňdzie zwolnione z podatku. A gdy 

pracodawca utworzy Ũğobek lub klub dzieciňcy, za kt·ry rodzice bňdŃ pğaciĺ (czňŜciowo lub 

cağkowicie), bňdzie moŨna im zwr·ciĺ ten wydatek (zwğaszcza rodzicom o niskich dochodach) - ze 

Ŝrodk·w zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych. Dotyczyğoby to r·wnieŨ pracownik·w mağych 

firm (zatrudniajŃcych do 20 pracownik·w), dla kt·rych z racji zatrudniania mağej liczby pracownik·w 

nieracjonalne jest tworzenie wğasnego Ũğobka lub klubu dzieciňcego. Bňdzie teŨ moŨliwoŜĺ 

prowadzenia Ũğobk·w i klub·w dzieciňcych obok szk·ğ wyŨszych, dom·w studenckich i stoğ·wek 

studenckich. DziağalnoŜĺ ta, podobnie jak prowadzenie stoğ·wek i dom·w studenckich, bňdzie 

zwolniona z podatku. Pr·cz tego studenci bňdŃ mogli otrzymaĺ stypendium na pokrycie opğaty za 

pobyt dziecka w Ũğobku lub klubie dzieciňcym. 

 

NIANIA 

 

Tak jest teraz: DziŜ, Ũeby zatrudniĺ nianiň legalnie, trzeba speğniĺ mn·stwo biurokratycznych 

wymog·w. Nikomu siň to nie opğaca - i nianie lŃdujŃ w szarej strefie. 

 

Tak będzie po zmianach: Minister Fedak chce wyciŃgnŃĺ nianie z szarej strefy, dlatego budŨet 

paŒstwa opğaci skğadki do umowy, kt·rŃ niania podpisze z rodzicami. Warunek - paŒstwo pokryje 

koszty zwiŃzane z minimalnym wynagrodzeniem (1317 zğ brutto), jeŨeli rodzice zechcŃ zapğaciĺ niani 

wiňcej, bňdŃ musieli do skğadek dopğacaĺ. Nowy system ma zaoszczňdziĺ rodzicom r·wnieŨ czňŜĺ 
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formalnoŜci zwiŃzanych z zatrudnieniem niani. Umowň z nianiŃ bňdzie mogğa podpisaĺ jedna lub kilka 

rodzin. Umowa bňdzie podpisywana na czas nie dğuŨszy niŨ do ukoŒczenia przez dziecko trzeciego (w 

wyjŃtkowych przypadkach czwartego) roku Ũycia. W przypadku utraty pracy przez rodzica skğadki 

opğacane bňdŃ przez okres trzech miesiňcy po utracie pracy. 

 

NOWOŚĆ!!! W ustawie znajdŃ siň teŨ przepisy o nowych formach opieki nad dzieĺmi. 

 

KLUBY DZIECIĘCE 

 

W klubie dzieciňcym bňdŃ przebywaĺ dzieci w wieku od roku do trzech lat. Czas opieki nie bňdzie 

przekraczaĺ 25 godz. tygodniowo i 5 godz. dziennie. Poza wykwalifikowanŃ opiekunkŃ pracowaĺ majŃ 

wolontariusze po szkoleniach (np. rodzice). Na podobnych zasadach dziağajŃ w Polsce tzw. mağe 

przedszkola. To bardzo dobre rozwiŃzanie - szczeg·lnie na wsi. Opr·cz opiekun·w opiekň nad 

dzieĺmi mogŃ sprawowaĺ przeszkoleni wolontariusze (40 godzin szkolenia zakoŒczonego 

egzaminem przed rozpoczňciem pracy i kolejne 40 godzin juŨ w trakcie sprawowania opieki). 

 

Lokal, w kt·rym tworzony i prowadzony bňdzie klub dzieciňcy, musi posiadaĺ co najmniej jedno 

pomieszczenie. Posiğek dla dzieci moŨe byĺ dostarczany przez firmň cateringowŃ lub organizowany 

przez rodzic·w we wğasnym zakresie - ma to na celu obniŨenie koszt·w uruchomienia takiej plac·wki, 

a takŨe obniŨenie wymagaŒ technicznych. Nie bňdzie konieczne zapewnienie dodatkowego 

pomieszczenia do wypoczynku dzieci, natomiast niezbňdne jest wydzielenie miejsca na odpoczynek. 

 

DZIENNY OPIEKUN 

 

Opiekun dzienny bňdzie sprawowaĺ opiekň nad dzieĺmi od 20. tygodnia do trzech lat w swoim 

prywatnym domu lub mieszkaniu. To okazja dla rodzic·w, kt·rych nie staĺ na zatrudnienie niani na 

wyğŃcznoŜĺ. BňdŃ siň mogli skrzyknŃĺ w kilka rodzin i zleciĺ opiekň nad dzieckiem np. sŃsiadce. 

Warunek: bňdzie siň zajmowağa maksymalnie piňciorgiem dzieci, w tym najwyŨej dw·jkŃ wğasnych. 

Takiego "opiekuna dziennego" zatrudni gmina na umowň-zlecenie, zapğacŃ za jego pracň rodzice, ale 

paŒstwo poniesie koszty ubezpieczenia emerytalnego i zdrowotnego. 

 

Kandydaci na te funkcje bňdŃ wyğaniani przez w·jta, burmistrza lub prezydenta miasta w drodze 

konkursu. Niestety, w ustawie nie ma Ũadnych uğatwieŒ dla rodzic·w, kt·rzy bňdŃ woleli po prostu 

zostaĺ z dzieckiem w domu, np. na wychowawczym. To tylko zağoŨenia do ustawy - zapisy mogŃ siň 

jeszcze zmieniĺ.  

 
Ŧr·dğo: www.gazeta.praca.pl 

 

Grażyna Lesińska 

http://multiwiedza.pl/
http://gospodarka.gazeta.pl/pieniadze/0,52984.html

