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OFERTY PRACY 

LOKALNE 

www.pracuj.pl 

14.09.10 

OPIEKUN KLIENTA 

 

nr ref.: OK/DM/09/10 

Główne zadania: 

 Utrzymywanie kontaktów i rozwijanie pozytywnej relacji z klientem 

 Współpraca z klientem w zakresie nowych projektów 

 Koordynacja działań firmy w oparciu o umowę z klientem 

 Przygotowywanie raportów i sprawozdań 

 Fakturowanie. 

Zapraszamy do aplikowania osoby spełniające następujące wymagania: 

 Preferowane doświadczenie w pracy w obsłudze klienta 

 Umiejętność budowania i utrzymywania relacji biznesowych 

 Duża odporność na stres i umiejętność pracy z kilkoma zadaniami 

jednocześnie 

 Samodzielność 

 Bardzo dobra organizacja pracy własnej 

 Wykształcenie wyższe 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym 

 Dobra znajomość MS Office. 

 

Z naszej strony oferujemy: 

 Pracę w firmie międzynarodowej o stabilnej pozycji na rynku 

 Ciekawe wyzwania zawodowe 

 Pracę w młodym, zgranym zespole. 

Aplikacje wraz z numerem ref. w temacie wiadomości prosimy przesyłać na adres e-

mail: personalny.poznan@arvato.pl 

 

Plewiska 

www.gazetapraca.pl 

15.09.10 

DORADCA SERWISOWY 

nr ref. DS/09/P/GZ 

miejsce pracy: Poznań 

nr ref. DS/09/N/GZ 

miejsce pracy: Niepruszewo k. Buku 

Główne zadania: 

kalkulacja zleceń - wycena usług 

nadzór nad jakością, zakresem i terminowością 

wykonywanie fotograficzne dokumentacji technicznej 

obsługa klientów indywidualnych oraz flotowych 

Kwalifikacje: 

doświadczenie w obsłudze klienta (mile widziane praktyki w autoryzowanym 

serwisie samochodów ciężarowych) 

wyższe wykształcenie techniczne (mile widziane ukończone studia na Politechnice 

Poznańskiej) 

doświadczenie w naprawie aut osobowych i/lub ciężarowych 

umiejętność czytania dokumentacji technicznej 

orientacja na wyniki 

wysokie zdolności komunikacyjne 

Oferujemy: 

otwartą ścieżkę awansu zawodowego 

zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

atrakcyjny system szkoleń w ramach posiadanych przez TRANS-POZ S.A. 

autoryzacji 

 

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesyłać 

Nieprusze

wo 

mailto:personalny.poznan@arvato.pl
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na adres: 

TRANS - POZ S.A., ul. Wieruszowska 2-8, 60-166 Poznań 

lub na adres mail: 

praca@trans-poz.com.pl 

Wysyłając dokumenty prosimy o załączenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 

(Dz.U.02.101.926 tekst jednolity z późniejszymi zmianami)". 

 

www.pracuj.pl 

16.09.10 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy osób na stanowisko: :  

KIEROWNIK WYDZIAŁU PRODUKCYJNEGO 

 

Nr ref. KWP/Ple/09/10 

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

 wykształcenie wyższe  techniczne (logistyczne lub zarządzanie produkcją 

będzie dodatkowym atutem)  

 minimum 4-5 letnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 

 zdolności organizacyjne i przywódcze 

 wiedza z zakresu procesów magazynowych i wysyłkowych  

 praktyczne doświadczenia z systemem MRP - SAP (mile widziany key user 

SAP) 

 dobra znajomość j. angielskiego  

 wiedza z zakresu Kanban, Kaizen, 5’S, Lean Manufacturing  

 komunikatywność, odpowiedzialność, dyspozycyjność,  

 ZADANIA: 

 zarządzanie wielozmianowym, kilkusetosobowym  wydziałem produkcyjno-

logistycznym 

 nadzór nad kosztami  

 udział w projektach wdrażanych w firmie 

 prawidłowa i terminowa realizacja zleceń , planowanie i kontrola procesów 

produkcyjnych  i logistycznych 

 czynne uczestnictwo w procesie optymalizacji procesów magazynowych i  

produkcji (koszty, wydajność) 

 

OFERUJEMY: 

 pracę w międzynarodowym koncernie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 możliwość rozwoju zawodowego m.in. poprzez szkolenia 

 atrakcyjne warunki wynagrodzenia 

Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesyłać na adres e-

mail: anna.pioch-sosnowska@arvato.pl lub na adres firmy. 

 

Do dokumentów prosimy dołączyć klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych przez firmę Bertelsmann Media Sp. z o.o. z siedz. w 

Warszawie, Oddział Arvato Services, pl. Rodła 9, 70-419 Szczecin, zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 

z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz.U. Nr 133 poz. 883. 

Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych 

oraz ich poprawiania”. 

 

Plewiska 

www.pracuj.pl 

16.09.10 

związku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy osób na stanowisko: :  

KIEROWNIK ZMIANY PRODUKCYJNEJ 

Miejsce pracy: Plewiska k. Poznania 

Nr ref. KPeC/ Ple/ 09/10 

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

 wykształcenie wyższe techniczne (preferowane logistyczne) 

 minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w pracy  na podobnym 

stanowisku 

Plewiska 

mailto:anna.pioch-sosnowska@arvato.pl
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 wiedza z zakresu organizacji, planowania i zarządzania procesami 

produkcyjno-logistycznymi 

 umiejętność zarządzania i motywowania podległego kilkusetosobowego 

zespołu 

 bardzo dobra organizacja pracy  

 silne ukierunkowanie na usprawnienia  

 praktyczna znajomość  systemu MRP - SAP 

 praktyczna umiejętność przeprowadzania analiz ABC 

 odpowiedzialność, dyspozycyjność 

 znajomość j. angielskiego  

 wiedza z zakresu Kanban, Kaizen, 5’S, Lean Manufacturing będzie 

dodatkowym atutem 

ZADANIA: 

 odpowiedzialność za prawidłowe funkcjonowanie powierzonego obszaru 

 prawidłowa i terminowa realizacja, nadzór i kontrola procesów 

produkcyjnych   i logistycznych 

  

OFERUJEMY: 

 pracę w międzynarodowym koncernie o ugruntowanej pozycji na rynku 

 możliwość rozwoju zawodowego m.in. poprzez szkolenia 

 atrakcyjne warunki wynagrodzenia 

Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesyłać na adres e-

mail: anna.pioch-sosnowska@arvato.pl lub na adres firmy. 

 

Do dokumentów prosimy dołączyć klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych przez firmę Bertelsmann Media Sp. z o.o. z siedz. w 

Warszawie, Oddział Arvato Services, pl. Rodła 9, 70-419 Szczecin, zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 

z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz.U. Nr 133 poz. 883. 

Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych 

oraz ich poprawiania”. 

 

www.gazetapraca.pl 

17.09.10 

Fabryka Mebli Biurowych MARO od 1991 roku pomaga tworzyć doskonałe wnętrza 

biurowe. Jako jedna z pierwszych w Polsce rozpoczęła produkcję systemowych 

mebli biurowych. Od tego momentu pozostaje w branży liderem w dziedzinie 

innowacji technicznych i wzorniczych. 

Jeśli: 

Jesteś komunikatywny i potrafisz przekonywać innych do własnych poglądów, 

Twoimi atutami są upór i wola walki, 

Jesteś optymistyczny i lubisz ciekawe wyzwania, 

Potrafisz wytrwale, z zaangażowaniem i entuzjazmem dążyć do osiągnięcia obranego 

celu, 

Jesteś odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadań, 

 

to prześlij swoją aplikację na stanowisko: 

 

SPECJALISTA DS. EKSPORTU 

 

Wymagania: 

bardzo dobra znajomość języka niemieckiego - warunek konieczny 

znajomość języka angielskiego będzie dodatkowym atutem 

wykształcenie wyższe preferowane 

mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

wysokie zdolności organizacyjne 

predyspozycje sprzedażowe 

nastawienie na realizację wyników sprzedażowych 

bardzo dobra znajomość obsługi komputera 

Komorniki 

mailto:anna.pioch-sosnowska@arvato.pl
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odporność na stres 

komunikatywność, wysoka kultura osobista, umiejętność wysławiania się 

umiejętność logicznego, kreatywnego myślenia, formułowania wniosków, doradzania 

chęć do pracy i nauki 

prawo jazdy kat. B 

znajomość branży meblowej będzie dodatkowym atutem 

 

Zakres obowiązków: 

 

nawiązywanie nowych kontaktów handlowych na terenie Europy 

realizację celów sprzedażowych w oparciu o sytuację na rynku oraz oczekiwania 

klientów 

opiekę nad klientami firmy (regularny kontakt, wsparcie merytoryczne, obsługę po 

sprzedażową) 

kształtowanie i promowanie wizerunku firmy 

sporządzanie raportów tygodniowych - planowanie i raportowanie wizyt u klientów 

 

Oferujemy: 

 

interesującą pracę w przyjaznym otoczeniu 

atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od wyników pracy ( wynagrodzenie stałe + 

atrakcyjny system prowizyjny) 

pracę w stabilnej firmie 

możliwość rozwoju zawodowego 

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych (CV + 

list motywacyjny) z nazwą stanowiska w tytule maila lub na kopercie, wraz ze zgodą 

na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883" 

F.M.B MARO Sp. z o.o., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania 

kadry@maro.com.pl 

www.maro.com.pl 

Prosimy o podanie w liście motywacyjnym swoich oczekiwań finansowych. 

Maro zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 

 

www.pracuj.pl 

17.09.10 

Firma nasza jest spółką zajmującą się od 1990r dystrybucja zaawansowanych 

technologii materiałowych  

z branży chemii budowlanej i przemysłowej. 

DORADCA TECHNICZNY 

Opis stanowiska: 

Do głównych obowiązków pracownika będzie należało: 

 Budowanie i rozwijanie kontaków handlowych, 

 Aktywne poszukiwanie i pozyskiwanie nowych klientów, 

 Doradztwo techniczne, 

 Nadzór przy wdrażaniu u klinetów nowych, proponowanych technologii. 

Wymagania: 

 Wyształcenie techniczne, przynajmniej średnie (preferowane - 

budownictwo, technologie materiałowe, chemia) 

 Łatwość w budowaniu relacji z ludźmi, 

 Prawo jazdy. 

Oferujemy: 

 Atrakcyjne wynagrodzenie, 

 Specjalistyczne szkolenia, 

 Doskonałą atmosferę w pracy, 

 Samochód i telefon słuzbowy (po okresie próbnym) 

Aplikacje (CV ze zdjęciem i list motywacyjny) prosimy przesyłać klikając w 

przycisk APLIKUJ 

Przeźmiero

wo 

mailto:kadry@maro.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2Beksportu%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.maro.com.pl/
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Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 

 

www.pracuj.pl 

17.09.10 

Instalcompact Sp. z o.o. 

Jesteśmy firmą inżynierską działającą na europejskim rynku systemów pompowych 

oraz technologii wody i ścieków. 

MENEDŻER PROJEKTU 

Opis stanowiska: 

ZADANIE:  zaprojektowanie oraz wdrożenie skutecznego i efektywnego systemu 

produkcyjnego.  

ZAKRES PROJEKTU: 

 analiza aktualnego procesu produkcyjnego; 

 zaproponowanie rozwiązań organizacyjnych, technologicznych i transportu 

wewnętrznego dla nowego procesu produkcyjnego ; 

 opracowanie technologii wykonania poszczególnych urządzeń na potrzeby 

produkcji; 

 zaproponowanie zmian w projektowaniu (technologiczność konstrukcji); 

 opracowanie i wdrożenie systemu identyfikacji materiałów i półproduktów 

(np. kody kreskowe); 

 zaprojektowanie poszczególnych stanowisk pracy (ciągów 

technologicznych); 

 wdrożenie zatwierdzonych zmian w procesie produkcyjnym; 

 podsumowanie i ocena efektów wdrożenia projektu. 

Wymagania: 

 doświadczenie w produkcji przemysłowej (preferowana produkcja 

jednostkowa); 

 doskonała znajomość nowoczesnych systemów produkcyjnych: Lean 

manufacturing, Kaizen, TPM, 5S, itp. 

 doświadczenie we wdrażaniu Lean manufacturing; 

 min. 2 lata doświadczenia zawodowego w usprawnianiu procesów 

produkcyjnych; 

 znajomość procesów transportu i logistyki; 

 znajomość technologii produkcji elementów z blach, profili; 

 dobra znajomość metodologii i narzędzi zarządzania  projektami; 

 bardzo dobra znajomość pakietu MS Office; 

 mile widziana znajomość programów projektowych typu CAD 

(preferowany SolidWorks); 

 komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

 dokładność, odpowiedzialność, umiejętności interpersonalne, zdolności 

organizacyjne. 

Istnieje możliwość dalszego zatrudnienia na stanowisku menedżerskim  po 

zakończeniu wdrażania projektu.  

Oferujemy: 

 pracę w firmie przodującej w swojej branży (inżynieria systemów 

pompowych), 

 motywujące wynagrodzenie powiązane z rezultatami pracy, 

 praca w zespole o wysokiej kulturze osobistej i technicznej, 

 możliwość sprawdzenia się przy realizacji kompleksowego projektu. 

Aplikacje (CV ze zdjęciem i list motywacyjny) prosimy przesyłać  za pomocą 

przycisku APLIKUJ  

poniżej lub na dole ogłoszenia. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 

Tarnowo 

Podgórne 

gci.wokiss.pl/buk WOOL STAR Buk 
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17.09.10 poszukuje kandydatów na stanowisko:  

KONSULTANT TELEFONICZNY  

Osoba będąca na tym stanowisku odpowiedzialna jest za: 

pozyskiwanie potencjalnych klientów na terenie całego kraju. 

 

Oczekujemy: 

 Zaangażowania 

 Komunikatywności 

 Dobrej dykcji 

 Umiejętności pracy w zespole 

 

Oferujemy: 

 Po okresie próbnym zatrudnienie o umowę o pracę 

 Wynagrodzenie złożone z podstawy oraz atrakcyjnego systemy prowizyjnego 

 Profesjonalne szkolenia 

 Możliwość rozwoju zawodowego 

 Profesjonalnie wyposażone stanowisko pracy w klimatyzowanym pomieszczeniu 

 Tryb pracy dwuzmianowy (8:00 – 16:00, 12:00-20:00) 

Zainteresowanych prosimy o kontakt pod numer  

0 723 992 064  

WOOL STAR 

ul. Dworcowa 18 

64 - 320 Buk 

www.woolstar.pl 

 

 

www.tarnowo-

podgorne.pl 

17.09.10 

TECHNIK INFORMATYK 

Firma Arfido, lider w zastosowaniach technologii RFID w systemach 

bibliotecznych poszukuje do pracy w siedzibie firmy w Przeźmierowie 

technika informatyka spełniającego następujące wymagania: 

- biegła znajomość lokalnych sieci teleinformatycznych, w tym zagadnień 

adresowania IP, masek, konfigurowania firewalli, 

- umiejętność konfigurowania systemów operacyjnych rodziny Windows, w 

tym: konfigurowanie kont użytkowników z nadawaniem praw, adresowanie IP, 

konfigurowanie firewalli, instalowanie oprogramowania i sterowników, 

- umiejętność montażu podzespołów komputerowych i elektronicznych i 

posługiwania się lutownicą, 

- umiejętność instalacji i konfiguracji serwerów bazodanowych MySQL i 

Firebird, 

- posiadanie prawa jazdy kategorii B, 

Mile widziana umiejętność programowania w językach C++, Java i zarządzania 

domeną Windows w systemie Windows Serwer 2008. 

Prosimy o nadsyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres 

zdzisław.stypinski@arfido.com. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na 

wybrane oferty. 

 

Przeźmiero

wo 

www.tarnowo-

podgorne.pl 

17.09.10 

PRACOWNIK BIUROWY -administracja magazynu i transportu 

Firma logistyczno - transportowa Verhoeven Logistics poszukuje do swojego 

oddziału w Tarnowie Podgórnym pracownika biurowego Oferujemy pracę 

stacjonarną w godzinach 08:30 - 17:00. Osoba ubiegająca się o pracę powinna 

spełniać następujące wymagania:  

 wykształcenie min. średnie  

 znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym 

 znajomość pakietu MS Office 

 samodzielność i odpowiedzialność 

 doświadczenie na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem 

 prawo jazdy kat. B 

Tarnow 

Podgórne 

http://www.woolstar.pl/
mailto:zdzisław.stypinski@arfido.com
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Oferujemy zatrudnienie na umowę o pracę. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów wyłącznie na adres e-

mail: poznan@verhoevenlogistics.com 

 

www.gazetapraca.pl 

17.09.10 

TRAINEE KADRA ZARZĄDZAJĄCA – Zakupy 

Od kandydatek/kandydatów oczekujemy 

Oprócz wyższego wykształcenia konieczne  

są takie cechy jak umiejętność podejmowania decyzji, dążenie do wyznaczonego celu 

oraz siła przebicia. Umiejętność obserwowania rynku  

i wdrażanie nowych trendów jest podstawą  

do osiągnięcia sukcesu. 

Własna inicjatywa, odporność na stres, umiejętność analitycznego myślenia, 

komunikatywność oraz odpowiedzialność  

są również niezbędne 

Możliwość prowadzenia negocjacji w języku polskim i niemieckim oraz umiejętność 

komunikowania się w jednym innym języku europejskim 

Ewentualne pobyty szkoleniowe za granicą wymagają pełnego zaangażowania i 

mobilności  

z Państwa strony 

Szukamy osób młodych, gotowych do podjęcia odpowiedzialności oraz działania 

zgodnie  

z wytyczonymi celami ukierunkowanymi  

na osiągnięcie sukcesu 

Zakres obowiązków 

Terminowy zakup artykułów w określonym asortymencie po konkurencyjnych 

cenach 

Obserwacja rynku oraz innowacyjne kształtowanie asortymentu 

Samodzielne prowadzenie negocjacji  

z partnerami krajowymi i zagranicznymi 

Stały nadzór i kontrola jakości produktów 

Samodzielność i odpowiedzialność w ww. zakresie 

Umiejętność obserwowania i wdrażania w życie nowych trendów 

Oferujemy 

Stopniowa i indywidualna możliwość awansu oraz fachowe szkolenia przygotowują 

profesjonalnie do objęcia interesującego stanowiska. Zapewniamy atrakcyjne 

zarobki, współmierne do osiąganych wyników  

i samochód służbowy, niezbędny  

w wykonywaniu obowiązków. Bliższe szczegóły zostaną omówione podczas 

bezpośredniej rozmowy. 

Duża samodzielność w działaniu. Płaska struktura organizacyjna, możliwość 

szybkiego podejmowania decyzji. 

Możliwość pracy w energicznym zespole kadry kierowniczej 

Gruntowe i fachowe wdrażanie poprzez "learning-by-doing" oraz towarzyszące temu 

wewnętrzne programy szkoleniowe 

Już pierwsze wynagrodzenie motywuje  

do intensywnej pracy 

 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie, prosimy o przesłanie listu 

motywacyjnego wraz z życiorysem na adres pocztowy: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. Sp. k. 

Sekretariat Działu Zakupów 

ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

lub na adres e-mail: Magdalena.Dobry@lidl.pl 

 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać "Trainee Kadra 

Zarządzająca - Zakupy". 

 

Jankowice 
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www.gazetapraca.pl 

17.09.10 

ASYSTENT(KA) DZIAŁU ZAKUPÓW 

Od kandydatek / kandydatów oczekujemy: 

wyższego wykształcenia 

bardzo dobrej znajomości języka niemieckiego 

bardzo dobrej umiejętności obsługi komputera (MS Office) 

umiejętności obsługi urządzeń biurowych 

Oferujemy: 

atrakcyjne wynagrodzenie 

ciekawą pracę w dynamicznym zespole 

możliwość rozwoju zawodowego 

 

Jeśli wzbudziliśmy Państwa zainteresowanie prosimy  

o przesłanie listu motywacyjnego wraz z życiorysem w języku niemieckim oraz 

aktualnym zdjęciem na adres pocztowy: 

Lidl Polska Sklepy Spożywcze sp. z o.o. sp. k. 

Sekretariat Działu Zakupów 

Ul. Poznańska 48, Jankowice 

62-080 Tarnowo Podgórne 

lub na adres e-mail: Magdalena.Dobry@lidl.pl 

 

Na kopercie lub w temacie wiadomości prosimy dopisać "Asystent(ka) Działu 

Zakupów". 

Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. Jednocześnie informujemy,  

że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy zawrzeć 

następujące sformułowanie: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w przyszłości 

przez Lidl Polska (zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r., 

Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926  

z późniejszymi zmianami)." 

 

Jankowice 

www.gazetapraca.pl 

17.09.10 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA SKLEPU 

Charakterystyka pracy: 

Zapewnienie funkcjonowania sklepu zgodnie z obowiązującymi standardami 

firmowymi, organizowanie i nadzorowanie pracy podległego personelu oraz 

reprezentowanie firmy wobec klientów i dostawców. 

Nasze wymagania: 

Doświadczenie na podobnym stanowisku oraz znajomość specyfiki handlu 

detalicznego, 

Doświadczenie w kierowaniu zespołem, 

Wykształcenie minimum średnie (preferowany profil handlowy), 

Przynajmniej podstawowa znajomość obsługi komputera, 

Wysoka motywacja do pracy i nastawienie na realizację celów, 

Wysokie poczucie odpowiedzialności, 

Umiejętność skutecznej komunikacji, 

Rzetelność i uczciwość, 

Dyspozycyjność oraz gotowość do odbycia kilkutygodniowego szkolenia poza 

miejscem zamieszkania. 

Zatrudnionym osobom oferujemy: 

Pełną wyzwań pracę w dynamicznie rozwijającej się organizacji, 

Stabilność zatrudnienia, 

Możliwość stałego podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych, 

Szerokie możliwości awansów wewnętrznych. 

 

Złóż aplikację on-line! 

 

Skórzewo 

www.gazetapraca.pl 

17.09.10 

SPECJALISTA DS. MARKETINGU 

 

Jeśli: 

Komorniki 

mailto:Magdalena.Dobry@lidl.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Asystent%2B%2528ka%2529%2BDzialu%2BZakupow%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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jesteś optymistą i lubisz ciekawe wyzwania 

potrafisz wytrwale, z zaangażowaniem i entuzjazmem dążyć do osiągnięcia obranego 

celu 

jesteś odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadań, to prześlij 

swoją aplikację 

 

Wymagania: 

 

podstawowa wiedza z zakresu marketingu 

3-5 lat doświadczenia na podobnym stanowisku 

wykształcenie wyższe preferowane 

znajomość Corel'a (w stopniu pozwalającym na wykonywanie prostych projektów 

graficznych) 

dobra znajomość obsługi komputera MS Office, znajomość Power Point 

predyspozycje do prowadzenia wykładów, spotkań (wystąpień publicznych) 

zdolności organizacyjne 

redagowanie artykułów prasowych - "lekkie pióro" 

samodzielność 

łatwość w nawiązywaniu kontaktów, zdolności interpersonalne komunikatywność, 

otwartość, umiejętność wysławiania się 

poczucie dobrego smaku 

chęć do pracy i nauki 

wysoka kultura osobista 

prawo jazdy kat B oraz bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

 

Zakres obowiązków: 

 

kompleksowa obsługa marketingowa 

opracowanie propozycji programu działalności promocyjnej Przedsiębiorstwa 

zbieranie i przetwarzanie informacji i możliwościach rynku, badanie 

konkurencyjności i marki produktu 

prowadzenie całokształtu działalności marketingowej na obszarach: promocji, 

komunikacji  

z klientami, pracy z personelem sieci sprzedaży 

organizacja uczestnictwa firmy w targach branżowych 

opracowywanie reklam i kampanii promocyjnych 

 

Oferujemy: 

interesującą pracę w przyjaznym otoczeniu 

atrakcyjne wynagrodzenie 

możliwość rozwoju zawodowego 

 

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych (CV + 

list motywacyjny) z nazwą stanowiska w tytule maila lub na kopercie, wraz ze zgodą 

na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883" 

Prosimy o podanie w liście motywacyjnym wysokości oczekiwań finansowych. 

 

F.M.B MARO Sp. z o.o., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania 

kadry@maro.com.pl 

www.maro.com.pl 

Maro zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 

 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Atelier Merandino zatrudni FRYZJERKĘ. 

Zapewniamy szkolenie. 

697 028 872 

Stęszew 
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Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Biuro Rachunkowe BUCHALTEWR zatrudni na pełen etat KSIĘGOWĄ/EGO z 

doświadczeniem – dobra znajomość Kodeksu Pracy, obliczanie wynagrodzeń, 

składki ZUS (Płatnik) 

Tel. 61 813 46 33, 601 718 608 

Stęszew 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

BLACHARZA SAMOCHODOWEGO przyjmę oraz uczniów w zawodzie blacharz, 

lakiernik samochodowy 

Ul. Łanowa 3 tel. 500 096 801 

Przeźmiero

wo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Firma Matbet zatrudni PRACOWNIKÓW DO PRODUKCJI ELEMENTÓW 

BETONOWYCH. 

Zgłoszenia osobiste ul. Rolna Sady 7 -15 

Sady 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Firma stolarska specjalizująca się w meblach kuchennych i zabudowach wnęk 

zatrudni doświadczonych, dyspozycyjnych STOLARZY MEBLOWYCH 

Mile widziane prawo jazdy (bus) te. 500 020 952 

Skórzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Firma Trenda Transport zatrudni KIEROWCĘ 

Wymagane doświadczenie minimum 5 lat w transporcie międzynarodowym Tel. 

517 771 341 

Stęszew 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

MURARZY  z okolic Tarnowa Podg. zatrudnię 721 100 213 Tarnowo 

Podgórne 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

MURARZY  zatrudnię 

Atrakcyjna placa najlepiej z okolic gmin Stęszew, Mosina, Czempiń, Kościan 

782 539 855 

Stęszew 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Oferty pracy dla rencistów i emerytów PRACOWNIK OCHRONY 61 846 85 28 w 

godz. 8-14 

Sady 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

OSOBĘ DO OBSŁUGI SKLEPU INTERNETOWEGO 

Z art. dla dzieci w zakresie kontaktu z klientami, aktualizacji oferty, prac 

magazynowych 

wspolpraca@bobomarket.pl 

Swadzim 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

PAKOWACZKE 508 351 455 poznan@ksservice.eu Plewiska 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Prężnie rozwijająca się firma targowa poszukuje doświadczonego ELEKTRYKA z 

okolic Tarnowa Podgórnego  

601 770 848 

Tarnowo 

Podgórne 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Sklep z art. dla dzieci zatrudni aktywnego SPRZEDAWCĘ/DORADCĘ KLIENTA 

 

wspolpraca@bobomarket.pl 

Swadzim 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Zatrudnię doświadczonego KIEROWCĘ KAT. C mile widziana osoba z okolic 

Tarnowa Podgórnego 790 200 030 

Tarnowo 

Podgórne  

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Zatrudnimy na dobrych warunkach kobiety z orzeczeniem o niepełnosprawności  DO 

SPRZĄTANIA OBIEKTU w Głuchowie 691 762 225 lub 32/230 79 10 

Głuchowo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

Zatrudnimy PAKOWACZY  61 850 12 85, 512 221 853, 502 277 604 

rekrutacja@pracabis.pl 

Plewiska 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

ZGRZEWACZ  z doświadczeniem w PCV 

61 869 34 10 rekrutacja@tandemserwispersonalny 

Stęszew 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

 

TRANS – POZ poszukuje LAKIERNIKÓW SAMOCHODOWYCH  z 

doświadczeniem w pracach przy autach ciężarowych. Praca od pon – pt w systemie 

Nieprusze

wo 
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dwuzmianowym + sobota 

Cv na adres praca@trans-poz.com.pl 

Kontakt pod numerem 61 860 7313 

 

Polska Głos 

Wielkopolski 

19.09.10 

TRANS – POZ poszukuje  MECHANANIKÓW SAMOCHODOWYCH  z 

doświadczeniem w pracach przy autach ciężarowych. Praca od pon – pt w systemie 

dwuzmianowym + sobota 

Cv na adres praca@trans-poz.com.pl 

Kontakt pod numerem 61 860 7313 

 

Nieprusze

wo 

www.gazetapraca.pl 

20.09.10 

Ogólnopolska Agencja Ochrony zatrudni 

PRACOWNIKÓW OCHRONY z licencja lub bez, ze stopniem niepełnosprawności 

w Trzcielinie i Więckowicach 

Tel pon.-pt. 8-16 61/851 33 00 lub 609 681 981  

Trzcielin 

Więckowic

e 

 

INNE 

www.ngo.pl 

13.09.10 

Poszukujemy do realizacji w projekcie TRENERA z doświadczeniem w 

prowadzeniu zajęć z zakresu przygotowania i rozliczania PO KL. Prosimy o 

przesłanie cv tylko osób z woj wielkopolskiego na adres efsszkolenia@wp.pl z 

dopiskiem trener Poznań 

Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-11-12  

autor: Beata Barczyk (efsszkolenia@wp.pl)  

 

Poznań 

www.pracu

k.pl 

13.09.10 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy prowadzimy rekrutację na 

stanowisko: 

ANALITYK RTV 

Zadania na stanowisku: 

 Przesłuchiwanie nagrań radiowych i telewizyjnych 

 Weryfikacja treści nagrań 

Wymagana dyspozycyjność: 

 Status studenta 

 

Dla studentów zaocznych: w godzinach - I zmiana 6:00-14:00, II zmiana 14:00-

22:00 

Dla studentów dziennych: 3-4 weekendy w miesiącu (8 godzin dziennie) 

Wymagana wiedza i umiejętności: 

 Ogólna wiedza z zakresu sytuacji gospodarczo-politycznej kraju 

 Umiejętność poprawnego redagowania krótkich streszczeń 

 Dobra obsługa komputera, umiejętność szybkiego pisania na 

klawiaturze 

 Dobra organizacja pracy 

 Mile widziane zainteresowanie mediami 

 

Wymagane cechy kandydata: 

 Dokładność 

 Systematyczność 

 Skoncentrowanie na wykonywaniu powtarzalnych czynności 

 

Warunki współpracy: 

 Oferujemy współpracę na podstawie umowy zlecenie, w oparciu o 

działalność gospodarczą lub umowę o pracę 

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz LM prosimy przesyłać klikając w przycisk 

Aplikuj na dole ogłoszenia  

(w temacie proszę wpisać Nr ref.: ARTV.Wa-Wa/09.08.10/PR) 

Poznań 

mailto:efsszkolenia@wp.pl
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http://www.press-service.com.pl 

 

www.pracu

k.pl 

13.09.10 

W związku z dynamicznym rozwojem firmy prowadzimy rekrutację na 

stanowisko: 

WERYFIKACJA MATERIAŁÓW PRASOWYCH  

Wpisywanie do bazy komputerowej informacji z materiałów prasowych  

 

PRACA ZDALNA NA TERENIE WIELKOPOLSKI 

Nr ref.: APzd/10.09.10/PR 

Zadania na stanowisku: 

Automatyczna weryfikacja tematów i nazw własnych w artykułach prasowych: 

 Przyporządkowywanie haseł do kategorii wg podanego w bazie 

komputerowej klucza 

 Wpisywanie zweryfikowanych w tekście danych do bazy 

komputerowej. 

Wymagania: 

 Studenci studiów zaocznych 

 

Wymagana wiedza i umiejętności: 

 Dobra obsługa komputera   

 Umiejętność szybkiego pisania na klawiaturze 

 Podzielna uwaga, umiejętność bieżącego analizowania pozyskanych 

informacji  

 Ogólna wiedza z zakresu sytuacji gospodarczo-politycznej kraju 

(znajomość branż, nazw firm  

i instytucji). 

 

Wymagania posiadania narzędzi: 

 Stałe łącze internetowe- minimum 1 Mbit 

 System operacyjny: Windows XP- minimum 1024 MB RAM, 

Vista- minimum 1,5 GB RAM, Procesor 2,2 GHz lub większy. 

 

Wymagane cechy kandydata: 

 Dokładność 

 Systematyczność  

 Skoncentrowanie na długotrwałym wykonywaniu powtarzalnych i 

monotonnych czynności. 

 

Dyspozycyjność: 

Do wyboru (w treści maila prosimy o podanie wybranej opcji): 

 W godzinach nocnych 22:00-06:00 (od noc nd/pn do noc czw/pt) 

 Od poniedziałku do piątku w godzinach 5:00-13:00 (dodatkowo 

przynajmniej 2 soboty  

w miesiącu) 

 Poniedziałek, wtorek, czwartek, piątek 10:00-18:00; środa 08:00-16:00 

Warunki współpracy:  

 Oferujemy współpracę na podstawie umowy zlecenie lub w oparciu o 

działalność gospodarczą 

 Konieczność przyjazdu do centrali w Poznaniu co najmniej raz w 

miesiącu  

 

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz LM prosimy przesyłać za pomocą przycisku 

APLIKUJ zamieszczonego pod ogłoszeniem 

(w temacie proszę wpisać Nr ref.: APzd/10.09.10/PR 

 

http://www.press-service.com.pl 

 

Praca zdalna 

http://www.press-service.com.pl/
http://www.press-service.com.pl/
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www.ngo.pl 

14.09.10 

OSOBA DO PROWADZENIA ZAJĘĆ O TEMATYCE HISTORYCZNEJ   

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, realizujący projekt systemowy 

"Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie(PAW)", w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, poszukuje osobę do prowadzenia zajęć historycznych dla 

mieszkańców osiedla Ostrów Tumski-Śródka-Zawady oraz Komandoria-

Podwale. Zajęcia będą odbywały się w ramach działalności Centrum Działań 

Środowiskowych "Śródka", w pomieszczeniach przy ul. Gdańskiej 1 lub w 

przestrzeni otwartej. Forma prowadzenia zajęć jest dowolna, powinny być one 

skierowane do wszystkich mieszkańców w/w osiedli. Tematyka musi 

obejmować historię, odwołanie do tradycji całego rejonu Śródki, Ostrowa 

Tumskiego, Komandorii, Malty lub części tych miejsc. Zajęcia powinny być 

prowadzone w sposób kreatywny i nowatorski. Zatrudnienie na podstawie 

umowy zlecenia, obejmujące okres 2 miesięcy. W czasie każdego miesiąca 

musi odbyć się 8 godzin spotkań, co daje łączną liczbę 16 godzin do 

zrealizowania w tym programie. Zgłoszenia proszę przesyłać do dnia 22 

września 2010 roku do godziny 15.30 drogą elektroniczną lub osobiście. 

Data wydarzenia: 2010-09-14 do 2010-09-22  

Organizator: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie - projekt "Pomoc-Aktywizacja-

Wsparcie(PAW)" 

Adres: ul. Dąbrowskiego 23/1 

tel.: 603 925 824, faks: (61) 842 77 52  

e-mail: monika_kujawska@mopr.poznan.pl 

WWW: http://www.mopr.poznan.pl 

 

Poznań 

www.ngo.pl 

15.09.10 

Instytut Zachodni w Poznaniu zatrudni osobę na stanowisko 

ASYSTENTA/ASYSTENTKI KIEROWNIKA PROJEKTU EFS 

Opis stanowiska pracy: 

• prowadzenie biura projektu 

• prowadzenie dokumentacji projektu  

• wsparcie administracyjne kierownika i pracowników projektu 

• prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe 

• umiejętność bardzo dobrej organizacji pracy 

• umiejętność obsługi sprzętu biurowego: komputera (pakiet Office), faksu i 

kserokopiarki 

• dobra znajomość języka angielskiego 

• dyspozycyjność, samodzielność, operatywność 

Mile widziane cechy kandydatów: 

• doświadczenie w pracy w projekcie finansowanym ze środków UE 

• wiedza na temat badań społecznych 

Oferujemy 

• umowę o pracę na okres 12 miesięcy 

• możliwość zdobycia doświadczenia w realizacji dużych projektów EFS 

Zainteresowanych prosimy o przesłanie do 22 września CV ze zdjęciem oraz 

listu motywacyjnego wraz z klauzulą zgody na przetwarzanie danych 

osobowych na adres: nowosielski@iz.poznan.pl. 

W tytule wiadomości prosimy o wpisanie: Asystent/Asystentka Kierownika 

Projektu. 

Data wydarzenia: 2010-09-15 do 2010-10-22  

autor: Michał Nowosielski (nowosielski@iz.poznan.pl)  

Poznań 

www.ngo.pl 

20.09.10 

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU PRACA W SEKRETARIACIE   

Uniwersytet Trzeciego Wieku poszukuje pracownika do obsługi sekretariatu i 

kontaktu ze słuchaczami UTW. 

Praca trzy razy w tygodniu, w pon., wt., śr. , na umowe zlecenie. 

Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku, 

Poznań 

mailto:monika_kujawska@mopr.poznan.pl
http://www.mopr.poznan.pl/
mailto:nowosielski@iz.poznan.pl
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komunikatywnośc, cierpliwość, otwartość, 

miłe i otwarte usposobienie. 

Etat wolny od października. 

CV prosimy przesyłać na adres: utw.poznan@vp.pl 

Odpowiemy na wybrane zgłoszenia. 

Data wydarzenia: 2010-09-20 do 2010-10-30  

Organizator: Uniwersytet Trzeciego Wieku 

Adres: ul. Ratajczaka 37 

tel.: 061 851 00 36,  

e-mail: utw.poznan@vp.pl 

WWW: http://www.utwpoznan.tnb.pl 

 

 

WOLONTARIAT 

www.ngo.pl 

13.09.10 

WOLONTARIUSZ/KA DO ŚWIETLICY "NA PIĘTERKU"   

Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita" szuka wolontariuszy, 

lubiących pracę z dziećmi,otwartych, kreatywnych, pozytywnie nastawionych 

do świata i chcących bezinteresownie poświęcić część swojego czasu 

dzieciakom uczęszczającym do świetlicy środowiskowej "Na pięterku". 

Mile widziani będą studenci studiów edukacyjnych (pedagogika, 

psychologia), AWF-u i kierunków artystycznych. 

Osoby zainteresowane zapraszamy do zapoznania się z naszą stroną 

internetową: www.pro-vita.org.pl oraz prosimy o kontakt mailowy: pro-

vita@pro-vita.org.pl 

Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-10-10  

Organizator: Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita" 

Adres: ul. Św. Marii Magdaleny 12 

tel.: 61 663 63 19, faks: 61 663 87 57  

e-mail: pro-vita@pro-vita.org.pl 

WWW: http://pro-vita.org.pl 

autor: Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita" (pro-vita@pro-

vita.org.pl)  

Poznań 

www.ngo.pl 

13.09.10 

Już niedługo wybory samorządowe! A my mamy prawo wiedzieć. 

Jeżeli interesują Cię zagadnienia związane ze świadomym głosowaniem, 

demokracją lokalną, przejrzystością życia publicznego, to gorąco 

ZAPRASZAMY DO ZESPOŁU REALIZUJĄCEGO PROJEKT 

KANDYDACI 2010.  

Tworzymy obywatelski portal internetowy zawierający informacje o osobach, 

na które głosujemy. Chcemy wiedzieć i upubliczniać wiadomości o tym, kim 

są Ci, którym zaufaliśmy, głosując na nich               w wyborach. 

Przygotowujemy narzędzie dla kandydatów do wyborów samorządowych, 

dzieki któremu wyborcy lepiej poznają osoby ubiegające się o funkcje 

publiczne i w ten sposób świadomie zagłosują. 

Poszukujemy wolontariuszy na terenie całej Polski. Możliwa jest praca z 

domu, jak również w siedzibie naszej organizacji w Warszawie. 

Osoby, które nawiążą z nami współpracę, bedą mogły wybrać zadanie dla 

siebie, w zależności od swoich zainteresowań i preferencji. 

Przykładowe zadania dla wolontariuszy: 

·         nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z kandydatami do wyborów 

samorządowych oraz różnymi środowiskami (np. Politycznymi, administracją 

publiczną, ngo) 

·         działania researcherskie i reporterskie 

·         animowanie aktywności na serwisach społecznościowych, forach 

 

mailto:utw.poznan@vp.pl
mailto:utw.poznan@vp.pl
http://www.utwpoznan.tnb.pl/
mailto:pro-vita@pro-vita.org.pl
http://pro-vita.org.pl/
mailto:pro-vita@pro-vita.org.pl
mailto:pro-vita@pro-vita.org.pl
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internetowych 

Podpisujemy umowy wolontariackie oraz zaliczamy praktyki i staże 

studenckie. 

Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-12-31  

Organizator: Stowarzyszenie 61 

Adres: ul. Koszykowa 10/5 

tel.: 22 621 10 30, faks: 22 621 10 33  

e-mail: anna.huras@art61.pl 

WWW: http://www.mamprawowiedziec.pl 

www.ngo.pl 

14.09.10 

SZUKAMY OSÓB Z PASJĄ   

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu realizujący projekt 

systemowy "Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie(PAW)", poszukuje osób, które 

chciałyby poprowadzić nieodpłatnie zajęcia w ramach spotkań społeczności 

lokalnej. Zajęcia odbywają się w Centrum Działań Środowiskowych 

"Śródka" przy ul. Gdańskiej 1 i skierowane są do dorosłych mieszkańców 

osiedli Ostrów Tumski-Śródka-Zawady oraz Komandoria-Podwale. Od 

początku sierpnia mieszkańcy w/w osiedli regularnie spotykają się w każdy 

wtorek o godzinie 16.00. Spotkania takie rozpoczynają się od wykładu lub 

warsztatu ze specjalistami i pasjonatami z różnych dziedzin. Odbyło się już 

spotkanie z prawnikiem, instruktorem samoobrony, specjalistą ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, psychologiem itp. Zależy nam na 

kontynuacji tego cyklu. Poszukujemy specjalistów i pasjonatów z różnych 

dziedzin np. wizażystów, doradców zawodowych, florystów itp. Chętnych 

prosimy o przesłanie krótkich informacji odnośnie tematu spotkania, czasu, 

przebiegu, osoby prowadzącej itp. 

Data wydarzenia: 2010-09-14 do 2010-11-30  

Organizator: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie - projekt "Pomoc-

Aktywizacja-Wsparcie(PAW)" 

Adres: ul. Gdańska 1 

tel.: 669 455 385,  

e-mail: anna_sobucka@mopr.poznan.pl 

WWW: http://www.mopr.poznan.pl 

 

Poznań 

www.ngo.pl 

18.09.10 

WOLONTARIUSZ-PROGRAMISTA CSS DO PRACY PRZY PORTALU 

CHALLENGESD.EU  

Portal ChallengeSD.eu poszukuje wolontariusza-programisty CSS. 

Oferujemy pisemne podziękowanie i referencje po zakończonej współpracy. 

Wymagana dobra znajomość CSS, HTML oraz Photoshop/Gimp (lub 

podobnych), mile widziana - PHP, JavaScript. 

Zainteresowanych prosimy o kontakt pod adresem: portal@challengesd.eu 

Data wydarzenia: 2010-09-18 do 2010-11-17  

 

Cała Polska 

 

 

INNE 

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości zaprasza studentów/studentki wszystkich lat 

studiów na bezpłatne praktyki w Dziale Realizacji Projektów Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Wymagania: 

- status studenta 

mailto:anna.huras@art61.pl
http://www.mamprawowiedziec.pl/
mailto:anna_sobucka@mopr.poznan.pl
http://www.mopr.poznan.pl/
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- dobra znajomość podstawowych aplikacji pakietu MS Office 

- rozwinięte umiejętności komunikacyjne 

- bardzo dobra organizacja pracy 

- mile widziane zainteresowanie tematyką funduszy UE 

- mile widziane prawo jazdy kat. B 

Oferujemy: 

- pracę w miłej i sympatycznej atmosferze wśród młodych ludzi 

- zdobycie doświadczenia we wdrażaniu i realizacji projektów unijnych 

- elastyczny czas pracy 

- zaświadczenie o odbyciu praktyk oraz referencje 

Osoby zainteresowane naszą ofertą (ważna do 30 września 2010) prosimy o nadsyłanie 

dokumentów aplikacyjnych – CV (wymagane) i listu motywacyjnego (niewymagane) na 

adres mailowy: l.kowalczyk@fundacjarozwoju.org.pl W temacie prosimy wpisywać: 

„Praktyki FRNiP”. 

Redakcja portalu www.ngo.pl nie odpowiada za treśd zaproszeń.  

miejsce: Poznań 

data wydarzenia: do 2010-09-30  

organizator: Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości  

adres: ul. Grudzieniec 64 

tel.: 509398120, e-mail: l.kowalczyk@fundacjarozwoju.org.pl 

 

 

mailto:l.kowalczyk@fundacjarozwoju.org.pl

