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OFERTY PRACY

LOKALNE
www.pracuj.pl OPIEKUN KLIENTA Plewiska
14.09.10

nr ref.: OK/DM/09/10

Gloéwne zadania:

. Utrzymywanie kontaktow i rozwijanie pozytywnej relacji z klientem

. Wspotpraca z klientem w zakresie nowych projektow

. Koordynacja dziatan firmy w oparciu o umowg z klientem

. Przygotowywanie raportéw i sprawozdan

J Fakturowanie.

Zapraszamy do aplikowania osoby spetniajace nastepujace wymagania:

. Preferowane do§wiadczenie w pracy w obstudze klienta

. Umiejetno$¢ budowania i utrzymywania relacji biznesowych

3 Duza odpornos$¢ na stres i umiejgtno$é pracy z kilkoma zadaniami

jednoczesnie

. Samodzielnos¢

. Bardzo dobra organizacja pracy wiasnej

. Wyksztalcenie wyzsze

. Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

. Dobra znajomos¢ MS Office.

Z naszej strony oferujemy:

. Prace w firmie migdzynarodowej o stabilnej pozycji na rynku

. Ciekawe wyzwania zawodowe

. Prac¢ w mtodym, zgranym zespole.

Aplikacje wraz z numerem ref. w temacie wiadomosci prosimy przesytaé na adres e-

mail: personalny.poznan@arvato.pl
www.gazetapraca.pl | DORADCA SERWISOWY Nieprusze
15.09.10 nr ref. DS/09/P/GZ wo

miejsce pracy: Poznan

nr ref. DS/09/N/GZ

miejsce pracy: Niepruszewo k. Buku

Glowne zadania:

kalkulacja zlecen - wycena ustug

nadzor nad jako$cia, zakresem i terminowoscig

wykonywanie fotograficzne dokumentacji technicznej

obstuga klientow indywidualnych oraz flotowych

Kwalifikacje:

doswiadczenie w obstudze klienta (mile widziane praktyki w autoryzowanym
serwisie samochodow cigzarowych)

wyzsze wyksztatcenie techniczne (mile widziane ukonczone studia na Politechnice
Poznanskiej)

doswiadczenie w naprawie aut osobowych i/lub cigzarowych

umiejetnos¢ czytania dokumentacji techniczne;j

orientacja na wyniki

wysokie zdolnosci komunikacyjne

Oferujemy:

otwartg $ciezk¢ awansu zawodowego

zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
atrakcyjny system szkolen w ramach posiadanych przez TRANS-POZ S.A.
autoryzacji

Aplikacje (CV z listem motywacyjnym) z nr. ref. prosimy przesytac
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na adres:

TRANS - POZ S.A., ul. Wieruszowska 2-8, 60-166 Poznan

lub na adres mail:

praca@trans-poz.com.pl

Wysylajac dokumenty prosimy o zalaczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.02.101.926 tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami)".

www.pracuj.pl W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy osob na stanowisko: : Plewiska
16.09.10 KIEROWNIK WYDZIALU PRODUKCYJNEGO
Nr ref. KWP/P1e/09/10
WYMAGANE KWALIFIKACJE:
. wyksztalcenie wyzsze techniczne (logistyczne lub zarzadzanie produkcja
bedzie dodatkowym atutem)
. minimum 4-5 letnie do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
. zdolnosci organizacyjne i przywodcze
. wiedza z zakresu procesow magazynowych i wysytkowych
. praktyczne dos§wiadczenia z systemem MRP - SAP (mile widziany key user
SAP)
. dobra znajomos¢ j. angielskiego
. wiedza z zakresu Kanban, Kaizen, 5°S, Lean Manufacturing
. komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosé,
ZADANIA:
. zarzgdzanie wielozmianowym, kilkusetosobowym wydziatem produkcyjno-
logistycznym
. nadzor nad kosztami
. udziat w projektach wdrazanych w firmie
. prawidlowa i terminowa realizacja zlecen , planowanie i kontrola procesow
produkcyjnych i logistycznych
. czynne uczestnictwo w procesie optymalizacji procesOw magazynowych i
produkcji (koszty, wydajnosc)
OFERUJEMY:
3 prace w miedzynarodowym koncernie o ugruntowanej pozycji na rynku
3 mozliwo$¢ rozwoju zawodowego m.in. poprzez szkolenia
o atrakcyjne warunki wynagrodzenia
Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesytac na adres e-
mail: anna.pioch-sosnowska@arvato.pl lub na adres firmy.
Do dokumentéow prosimy dotaczy¢ klauzule: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych przez firme¢ Bertelsmann Media Sp. z 0.0. z siedz. w
Warszawie, Oddziat Arvato Services, pl. Rodta 9, 70-419 Szczecin, zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz.U. Nr 133 poz. 883.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania”.
www.pracuj.pl zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy osob na stanowisko: : Plewiska

16.09.10

KIEROWNIK ZMIANY PRODUKCYJNEJ
Miejsce pracy: Plewiska k. Poznania

Nr ref. KPeC/ Ple/ 09/10

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

. wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane logistyczne)
. minimum 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym
stanowisku
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. wiedza z zakresu organizacji, planowania i zarzadzania procesami
produkcyjno-logistycznymi
. umiejetnos¢ zarzadzania i motywowania podlegtego kilkusetosobowego
zespotu
. bardzo dobra organizacja pracy
. silne ukierunkowanie na usprawnienia
. praktyczna znajomos$¢ systemu MRP - SAP
o praktyczna umiejetno$¢ przeprowadzania analiz ABC
. odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé
. znajomo$c¢ j. angielskiego
. wiedza z zakresu Kanban, Kaizen, 5’S, Lean Manufacturing bedzie
dodatkowym atutem
ZADANIA:
. odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie powierzonego obszaru
. prawidlowa i terminowa realizacja, nadzor i kontrola procesow
produkcyjnych i logistycznych
OFERUJEMY:
. prace w miedzynarodowym koncernie o ugruntowanej pozycji na rynku
. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego m.in. poprzez szkolenia
. atrakcyjne warunki wynagrodzenia

Aplikacje z zaznaczonym numerem referencyjnym, prosimy przesyta¢ na adres e-
mail: anna.pioch-sosnowska@arvato.pl lub na adres firmy.

Do dokumentéw prosimy dotaczy¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez firm¢ Bertelsmann Media Sp. z 0.0. z siedz. w
Warszawie, Oddzial Arvato Services, pl. Rodta 9, 70-419 Szczecin, zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz.U. Nr 133 poz. 883.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania”.

www.gazetapraca.pl
17.09.10

Fabryka Mebli Biurowych MARO od 1991 roku pomaga tworzy¢ doskonate wnetrza
biurowe. Jako jedna z pierwszych w Polsce rozpoczeta produkcje systemowych
mebli biurowych. Od tego momentu pozostaje w branzy liderem w dziedzinie
innowacji technicznych i wzorniczych.

Jesli:

Jeste$ komunikatywny i potrafisz przekonywac¢ innych do wtasnych pogladow,
Twoimi atutami sg up6r i wola walki,

Jestes optymistyczny i lubisz ciekawe wyzwania,

Potrafisz wytrwale, z zaangazowaniem i entuzjazmem dazy¢ do osiagnigcia obranego
celu,

Jeste$s odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadan,

to przeslij swoja aplikacj¢ na stanowisko:
SPECJALISTA DS. EKSPORTU

Wymagania:

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego - warunek konieczny
znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem
wyksztalcenie wyzsze preferowane

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
wysokie zdolno$ci organizacyjne

predyspozycje sprzedazowe

nastawienie na realizacj¢ wynikow sprzedazowych

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera

Komorniki
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odporno$¢ na stres

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiej¢tno$¢é wystawiania si¢
umiejetnos¢ logicznego, kreatywnego myslenia, formutowania wnioskéw, doradzania
che¢ do pracy i nauki

prawo jazdy kat. B

znajomo$¢ branzy meblowej bedzie dodatkowym atutem

Zakres obowigzkow:

nawigzywanie nowych kontaktow handlowych na terenie Europy

realizacje celow sprzedazowych w oparciu o sytuacj¢ na rynku oraz oczekiwania
klientow

opieke nad klientami firmy (regularny kontakt, wsparcie merytoryczne, obshuge po
sprzedazowa)

ksztattowanie i promowanie wizerunku firmy

sporzadzanie raportow tygodniowych - planowanie i raportowanie wizyt u klientow

Oferujemy:

interesujaca prace w przyjaznym otoczeniu

atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw pracy ( wynagrodzenie state +
atrakcyjny system prowizyjny)

prace w stabilnej firmie

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie dokumentow aplikacyjnych (CV +
list motywacyjny) z nazwa stanowiska w tytule maila Iub na kopercie, wraz ze zgoda
na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883"
F.M.B MARO Sp. z 0.0., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania
kadry@maro.com.pl

Www.maro.com.pl

Prosimy o podanie w licie motywacyjnym swoich oczekiwan finansowych.

Maro zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

www.pracuj.pl
17.09.10

Firma nasza jest spotka zajmujaca si¢ od 1990r dystrybucja zaawansowanych
technologii materialowych
z branzy chemii budowlanej i przemystowe;j.
DORADCA TECHNICZNY
Opis stanowiska:
Do gtéwnych obowigzkéw pracownika begdzie nalezato:
= Budowanie i rozwijanie kontakow handlowych,
=  Aktywne poszukiwanie i pozyskiwanie nowych klientow,
=  Doradztwo techniczne,
= Nadzor przy wdrazaniu u klinetdow nowych, proponowanych technologii.
Wymagania:
=  Wysztalcenie techniczne, przynajmniej $rednie (preferowane -
budownictwo, technologie materiatowe, chemia)
= Latwo$¢ w budowaniu relacji z ludzmi,
*  Prawo jazdy.
Oferujemy:
= Atrakcyjne wynagrodzenie,
= Specjalistyczne szkolenia,
=  Doskonalg atmosfer¢ w pracy,
=  Samochdd i telefon stuzbowy (po okresie probnym)
Aplikacje (CV ze zdjeciem i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ klikajac w
przycisk APLIKUJ

Przezmiero
WO
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Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 27.08.1997r. Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."

www.pracuj.pl Instalcompact Sp. z 0.0. Tarnowo
17.09.10 Jestesmy firmg inzynierska dzialajaca na europejskim rynku systeméw pompowych Podgorne
oraz technologii wody i §ciekow.
MENEDZER PROJEKTU
Opis stanowiska:
ZADANIE: zaprojektowanie oraz wdrozenie skutecznego i efektywnego systemu
produkcyijnego.
ZAKRES PROJEKTU:
= analiza aktualnego procesu produkcyjnego;
= zaproponowanie rozwigzan organizacyjnych, technologicznych i transportu
wewngtrznego dla nowego procesu produkcyjnego ;
= opracowanie technologii wykonania poszczegoélnych urzadzen na potrzeby
produkcji;
= zaproponowanie zmian w projektowaniu (technologiczno$¢ konstrukeji);
= opracowanie i wdrozenie systemu identyfikacji materialow i potproduktow
(np. kody kreskowe);
= zaprojektowanie poszczegdlnych stanowisk pracy (ciagow
technologicznych);
»  wdrozenie zatwierdzonych zmian w procesie produkcyjnym;
=  podsumowanie i ocena efektow wdrozenia projektu.
Wymagania:
= doswiadczenie w produkcji przemystowej (preferowana produkcja
jednostkowa);
= doskonata znajomo$¢ nowoczesnych systeméw produkcyjnych: Lean
manufacturing, Kaizen, TPM, 5S, itp.
=  doswiadczenie we wdrazaniu Lean manufacturing;
= min. 2 lata dos§wiadczenia zawodowego w usprawnianiu procesow
produkcyjnych;
= znajomo$¢ procesOw transportu i logistyki;
= znajomo$¢ technologii produkcji elementoéw z blach, profili;
= dobra znajomo$¢ metodologii i narz¢dzi zarzadzania projektami;
= bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office;
=  mile widziana znajomo$¢ programoéw projektowych typu CAD
(preferowany SolidWorks);
=  komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego;
= doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosci interpersonalne, zdolno$ci
organizacyjne.
Istnieje mozliwos¢ dalszego zatrudnienia na stanowisku menedzerskim po
zakonczeniu wdrazania projektu.
Oferujemy:
= pracg w firmie przodujacej w swojej branzy (inzynieria systemow
pompowych),
"  motywujgce wynagrodzenie powiazane z rezultatami pracy,
= praca w zespole o wysokiej kulturze osobistej i technicznej,
=  mozliwo$¢ sprawdzenia si¢ przy realizacji kompleksowego projektu.
Aplikacje (CV ze zdjeciem i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ za pomoca
przycisku APLIKUJ
ponizej lub na dole ogtoszenia.
Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: "Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 27.08.1997r. Dz. U. 22002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."
gci.wokiss.pl/buk WOOL STAR Buk
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17.09.10 poszukuje kandydatéw na stanowisko:
KONSULTANT TELEFONICZNY
Osoba begdaca na tym stanowisku odpowiedzialna jest za:
pozyskiwanie potencjalnych klientow na terenie catego kraju.
Oczekujemy:
Zaangazowaniae
Komunikatywnoscis
Dobrej# dykcji
Umiejetno$ci pracy# w zespole
Oferujemy:
Po okresie probnyme zatrudnienie 0 umowe o prace
Wynagrodzenie ztozone z podstawy oraze atrakcyjnego systemy prowizyjnego
Profesjonalne szkolenia
Mozliwo$¢ s rozwoju zawodowego
Profesjonalnie wyposazone stanowisko pracy« w klimatyzowanym pomieszczeniu
Tryb pracy dwuzmianowy (8:00 — 16:00,% 12:00-20:00)
Zainteresowanych prosimy o kontakt pod numer
0723 992 064
WOOL STAR
ul. Dworcowa 18
64 - 320 Buk
www.woolstar.pl
Www.tarnowo- TECHNIK INFORMATYK Przezmiero
podgorne.pl Firma Arfido, lider w zastosowaniach technologii RFID w systemach wo
17.09.10 bibliotecznych poszukuje do pracy w siedzibie firmy w Przezmierowie
technika informatyka spetniajacego nastgpujace wymagania:
- biegta znajomos¢ lokalnych sieci teleinformatycznych, w tym zagadnien
adresowania IP, masek, konfigurowania firewalli,
- umiejetnos¢ konfigurowania systemow operacyjnych rodziny Windows, w
tym: konfigurowanie kont uzytkownikéw z nadawaniem praw, adresowanie IP,
konfigurowanie firewalli, instalowanie oprogramowania i sterownikow,
- umiejetnos¢ montazu podzespotéw komputerowych i elektronicznych i
postugiwania si¢ lutownica,
- umiejetnos¢ instalacji i konfiguracji serweréw bazodanowych MySQL i
Firebird,
- posiadanie prawa jazdy kategorii B,
Mile widziana umiejetno$¢ programowania w jezykach C++, Java i zarzadzania
domeng Windows w systemie Windows Serwer 2008.
Prosimy o nadsytanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres
zdzistaw.stypinski@arfido.com. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na
wybrane oferty.
WWW.tarnowo- PRACOWNIK BIUROWY -administracja magazynu i transportu Tarnow
podgorne.pl Firma logistyczno - transportowa Verhoeven Logistics poszukuje do swojego Podgorne
17.09.10 oddzialu w Tarnowie Podgoérnym pracownika biurowego Oferujemy prace

stacjonarng w godzinach 08:30 - 17:00. Osoba ubiegajaca si¢ o prac¢ powinna
spetnia¢ nastgpujace wymagania:

] wyksztatcenie min. $rednie

] znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

] znajomos$¢ pakietu MS Office

] samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé

] do$wiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem

" prawo jazdy kat. B
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Oferujemy zatrudnienie na umowe o prace.
Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie dokumentéw wytacznie na adres e-
mail: poznan@verhoevenlogistics.com

www.gazetapraca.pl
17.09.10

TRAINEE KADRA ZARZADZAJACA — Zakupy

Od kandydatek/kandydatow oczekujemy

Oprocz wyzszego wyksztatcenia konieczne

sa takie cechy jak umiejetnos¢ podejmowania decyzji, dazenie do wyznaczonego celu
oraz sita przebicia. Umiejetnos$¢ obserwowania rynku

i wdrazanie nowych trendow jest podstawa

do osiagnigcia sukcesu.

Wiasna inicjatywa, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
komunikatywno$¢ oraz odpowiedzialnosc¢

sa roOwniez niezbedne

Mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji w jezyku polskim i niemieckim oraz umiejgtnosé
komunikowania si¢ w jednym innym jezyku europejskim

Ewentualne pobyty szkoleniowe za granica wymagaja petnego zaangazowania i
mobilnosci

z Panstwa strony

Szukamy os6b mtodych, gotowych do podjecia odpowiedzialnosci oraz dziatania
zgodnie

Z wytyczonymi celami ukierunkowanymi

na osiggniecie sukcesu

Zakres obowigzkoéw

Terminowy zakup artykulow w okreslonym asortymencie po konkurencyjnych
cenach

Obserwacja rynku oraz innowacyjne ksztattowanie asortymentu

Samodzielne prowadzenie negocjacji

z partnerami krajowymi i zagranicznymi

Staty nadzor i kontrola jakosci produktow

Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w ww. zakresie

Umiejetno$¢ obserwowania i wdrazania w zycie nowych trendow

Oferujemy

Stopniowa i indywidualna mozliwos$¢ awansu oraz fachowe szkolenia przygotowu;ja
profesjonalnie do objecia interesujacego stanowiska. Zapewniamy atrakcyjne
zarobki, wspotmierne do osigganych wynikow

i samochod stuzbowy, niezbedny

w wykonywaniu obowigzkow. Blizsze szczegdty zostang omdwione podczas
bezposredniej rozmowy.

Duza samodzielno$¢ w dziataniu. Ptaska struktura organizacyjna, mozliwosé
szybkiego podejmowania decyzji.

Mozliwosé¢ pracy w energicznym zespole kadry kierowniczej

Gruntowe i fachowe wdrazanie poprzez "learning-by-doing" oraz towarzyszace temu
wewngetrzne programy szkoleniowe

Juz pierwsze wynagrodzenie motywuje

do intensywnej pracy

Jesli wzbudziliémy Panstwa zainteresowanie, prosimy o przestanie listu
motywacyjnego wraz z zyciorysem na adres pocztowy:

Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. Sp. k.

Sekretariat Dziatu Zakupow

ul. Poznanska 48, Jankowice

62-080 Tarnowo Podgorne

lub na adres e-mail: Magdalena.Dobry@lidl.pl

Na kopercie lub w temacie wiadomosci prosimy dopisaé "Trainee Kadra
Zarzadzajaca - Zakupy".

Jankowice
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www.gazetapraca.pl
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ASYSTENT(KA) DZIALU ZAKUPOW

Od kandydatek / kandydatow oczekujemy:

wyzszego wyksztatcenia

bardzo dobrej znajomosci jezyka niemieckiego

bardzo dobrej umiej¢tnosei obstugi komputera (MS Office)
umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie

ciekawg prace w dynamicznym zespole

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Jesli wzbudzili$my Panstwa zainteresowanie prosimy

o przestanie listu motywacyjnego wraz z zyciorysem w jezyku niemieckim oraz
aktualnym zdje¢ciem na adres pocztowy:

Lidl Polska Sklepy Spozywcze sp. z 0.0. sp. k.

Sekretariat Dziatu Zakupow

Ul. Poznanska 48, Jankowice

62-080 Tarnowo Podgorne

lub na adres e-mail: Magdalena.Dobry@lidl.pl

Na kopercie lub w temacie wiadomosci prosimy dopisa¢ "Asystent(ka) Dziatu
Zakupow".

Nadestanych dokumentoéw nie zwracamy. Jednoczesénie informujemy,

ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. W aplikacji prosimy zawrze¢
nastepujace sformutowanie: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w przysztosci
przez Lidl Polska (zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z 29.08.1997r.,
Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926

z pozniejszymi zmianami)."

Jankowice

www.gazetapraca.pl
17.09.10

ZASTEPCA KIEROWNIKA SKLEPU

Charakterystyka pracy:

Zapewnienie funkcjonowania sklepu zgodnie z obowiazujacymi standardami
firmowymi, organizowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu oraz
reprezentowanie firmy wobec klientow i dostawcow.

Nasze wymagania:

Doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz znajomos¢ specyfiki handlu
detalicznego,

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

Wyksztalcenie minimum $rednie (preferowany profil handlowy),
Przynajmniej podstawowa znajomos¢ obstugi komputera,

Wysoka motywacja do pracy i nastawienie na realizacj¢ celow,

Wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

Umiejetno$é skutecznej komunikacji,

Rzetelnosé 1 uczciwose,

Dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do odbycia kilkutygodniowego szkolenia poza
miejscem zamieszkania.

Zatrudnionym osobom oferujemy:

Pelng wyzwan pracg w dynamicznie rozwijajacej si¢ organizacji,

Stabilno$¢ zatrudnienia,

Mozliwo$¢ stalego podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych,
Szerokie mozliwosci awanséw wewnetrznych.

716z aplikacj¢ on-line!

Skorzewo

www.gazetapraca.pl
17.09.10

SPECJALISTA DS. MARKETINGU

Jesli:

Komorniki
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jestes optymistg i lubisz cickawe wyzwania

potrafisz wytrwale, z zaangazowaniem i entuzjazmem dazy¢ do osiagnig¢cia obranego
celu

jestes odpowiedzialny oraz samodzielny w realizacji powierzonych zadan, to przeslij
swoja aplikacje

Wymagania:

podstawowa wiedza z zakresu marketingu

3-5 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku

wyksztalcenie wyzsze preferowane

znajomos¢ Corel'a (w stopniu pozwalajagcym na wykonywanie prostych projektow
graficznych)

dobra znajomos$¢ obstugi komputera MS Office, znajomos$¢ Power Point
predyspozycje do prowadzenia wyktadow, spotkan (wystapien publicznych)
zdolno$ci organizacyjne

redagowanie artykulow prasowych - "lekkie pioro"

samodzielnos¢

latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, zdolnosci interpersonalne komunikatywnosé,
otwarto$¢, umiejetnos¢ wystawiania sie

poczucie dobrego smaku

che¢ do pracy i nauki

wysoka kultura osobista

prawo jazdy kat B oraz bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Zakres obowigzkow:

kompleksowa obstuga marketingowa

opracowanie propozycji programu dziatalno$ci promocyjnej Przedsi¢biorstwa
zbieranie 1 przetwarzanie informacji i mozliwosciach rynku, badanie
konkurencyjnos$ci i marki produktu

prowadzenie catoksztattu dziatalnosci marketingowej na obszarach: promoc;ji,
komunikacji

z klientami, pracy z personelem sieci sprzedazy

organizacja uczestnictwa firmy w targach branzowych

opracowywanie reklam i kampanii promocyjnych

Oferujemy:

interesujaca pracg w przyjaznym otoczeniu
atrakcyjne wynagrodzenie

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie dokumentoéw aplikacyjnych (CV +
list motywacyjny) z nazwa stanowiska w tytule maila Iub na kopercie, wraz ze zgoda
na przetwarzanie danych osobowych: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883"
Prosimy o podanie w licie motywacyjnym wysokosci oczekiwan finansowych.

F.M.B MARO Sp. z 0.0., ul. Fabianowska 100, 62-052 Komorniki k/Poznania
kadry@maro.com.pl

www.maro.com.pl

Maro zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Polska Gtos
Wielkopolski
19.09.10

Atelier Merandino zatrudni FRYZJERKE.
Zapewniamy szkolenie.
697 028 872

Steszew
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Polska Gtos Biuro Rachunkowe BUCHALTEWR zatrudni na peten etat KSIEGOWA/EGO z Steszew
Wielkopolski doswiadczeniem — dobra znajomo$¢é Kodeksu Pracy, obliczanie wynagrodzen,
19.09.10 sktadki ZUS (Ptatnik)

Tel. 61 813 46 33, 601 718 608
Polska Gtos BLACHARZA SAMOCHODOWEGO przyjmg oraz uczniow w zawodzie blacharz, | Przezmiero
Wielkopolski lakiernik samochodowy wo
19.09.10 UL Lanowa 3 tel. 500 096 801
Polska Gtos Firma Matbet zatrudni PRACOWNIKOW DO PRODUKCJI ELEMENTOW Sady
Wielkopolski BETONOWYCH.
19.09.10 Zgloszenia osobiste ul. Rolna Sady 7 -15
Polska Gtos Firma stolarska specjalizujaca si¢ w meblach kuchennych i zabudowach wnek Skorzewo
Wielkopolski zatrudni do§wiadczonych, dyspozycyjnych STOLARZY MEBLOWYCH
19.09.10 Mile widziane prawo jazdy (bus) te. 500 020 952
Polska Glos Firma Trenda Transport zatrudni KIEROWCE Steszew
Wielkopolski Wymagane do§wiadczenie minimum 5 lat w transporcie migdzynarodowym Tel.
19.09.10 517 771 341
Polska Gtos MURARZY z okolic Tarnowa Podg. zatrudni¢ 721 100 213 Tarnowo
Wielkopolski Podgérne
19.09.10
Polska Gtos MURARZY zatrudni¢ Steszew
Wielkopolski Atrakcyjna placa najlepiej z okolic gmin Steszew, Mosina, Czempin, Koscian
19.09.10 782 539 855
Polska Gtos Oferty pracy dla rencistow i emerytow PRACOWNIK OCHRONY 61 846 85 28 w Sady
Wielkopolski godz. 8-14
19.09.10
Polska Gtos OSOBE DO OBSLUGI SKLEPU INTERNETOWEGO Swadzim
Wielkopolski Z art. dla dzieci w zakresie kontaktu z klientami, aktualizacji oferty, prac
19.09.10 magazynowych

wspolpraca@bobomarket.pl
Polska Gtos PAKOWACZKE 508 351 455 poznan@ksservice.eu Plewiska
Wielkopolski
19.09.10
Polska Gtos Pre¢znie rozwijajgca si¢ firma targowa poszukuje doswiadczonego ELEKTRYKA z Tarnowo
Wielkopolski okolic Tarnowa Podgdrnego Podgodrne
Polska Gtos Sklep z art. dla dzieci zatrudni aktywnego SPRZEDAWCE/DORADCE KLIENTA Swadzim
Wielkopolski
19.09.10 wspolpraca@bobomarket.pl
Polska Gtos Zatrudni¢ doswiadczonego KIEROWCE KAT. C mile widziana osoba z okolic Tarnowo
Wielkopolski Tarnowa Podgérnego 790 200 030 Podgorne
19.09.10
Polska Gtlos Zatrudnimy na dobrych warunkach kobiety z orzeczeniem o niepelnosprawnosci DO | Gluchowo
Wielkopolski SPRZATANIA OBIEKTU w Gluchowie 691 762 225 lub 32/230 79 10
19.09.10
Polska Gtos Zatrudnimy PAKOWACZY 61 850 12 85, 512 221 853, 502 277 604 Plewiska
Wielkopolski rekrutacja@pracabis.pl
19.09.10
Polska Gtos ZGRZEWACZ z do$wiadczeniem w PCV Steszew
Wielkopolski 61 869 34 10 rekrutacja@tandemserwispersonalny
19.09.10
Polska Gtlos Nieprusze
Wielkopolski TRANS — POZ poszukuje LAKIERNIKOW SAMOCHODOWYCH z wo
19.09.10 do$wiadczeniem w pracach przy autach cigzarowych. Praca od pon — pt w systemie

10
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dwuzmianowym + sobota
Cv na adres praca@trans-poz.com.pl
Kontakt pod numerem 61 860 7313
Polska Gtos TRANS - POZ poszukuje MECHANANIKOW SAMOCHODOWYCH z Nieprusze
Wielkopolski doswiadczeniem w pracach przy autach cigzarowych. Praca od pon — pt w systemie WO
19.09.10 dwuzmianowym + sobota
Cv na adres praca@trans-poz.com.pl
Kontakt pod numerem 61 860 7313
www.gazetapraca.pl | Ogélnopolska Agencja Ochrony zatrudni Trzcielin
20.09.10 PRACOWNIKOW OCHRONY z licencja lub bez, ze stopniem niepetnosprawnos$ci Wieckowic
w Trzcielinie i Wigckowicach e
Tel pon.-pt. 8-16 61/851 33 00 lub 609 681 981
INNE
www.ngo.pl | Poszukujemy do realizacji w projekcie TRENERA z do$wiadczeniem w Poznan
13.09.10 prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu przygotowania i rozliczania PO KL. Prosimy o
przestanie cv tylko osob z woj wielkopolskiego na adres efsszkolenia@wp.pl z
dopiskiem trener Poznan
Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-11-12
autor: Beata Barczyk (efsszkolenia@wp.pl)
www.pracu | W zwiazku z dynamicznym rozwojem firmy prowadzimy rekrutacj¢ na Poznah
k.pl stanowisko:
13.09.10 ANALITYK RTV

Zadania na stanowisku:

3 Przestuchiwanie nagran radiowych i telewizyjnych
. Weryfikacja tresci nagran

Wymagana dyspozycyjnosc:

o Status studenta

Dla studentéw zaocznych: w godzinach - | zmiana 6:00-14:00, 11 zmiana 14:00-
22:00

Dla studentéw dziennych: 3-4 weekendy w miesiacu (8 godzin dziennie)
Wymagana wiedza i umiejetnosci:

. Ogolna wiedza z zakresu sytuacji gospodarczo-politycznej kraju

3 Umiejetno$¢ poprawnego redagowania krotkich streszczen

. Dobra obstuga komputera, umiejetnos$¢ szybkiego pisania na
klawiaturze

. Dobra organizacja pracy

. Mile widziane zainteresowanie mediami

Wymagane cechy kandydata:

. Doktadnos¢
. Systematycznos¢
. Skoncentrowanie na wykonywaniu powtarzalnych czynnosci

Warunki wspotpracy:
. Oferujemy wspolprace na podstawie umowy zlecenie, w oparciu o
dziatalnos$¢ gospodarczg lub umowe o prace
Dokumenty aplikacyjne: CV oraz LM prosimy przesytaé klikajac w przycisk
Aplikuj na dole ogtoszenia
(w temacie proszg wpisa¢ Nr ref.: ARTV.Wa-Wa/09.08.10/PR)

11
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http://www.press-service.com.pl

WWW.pracu
k.pl
13.09.10

W zwiagzku z dynamicznym rozwojem firmy prowadzimy rekrutacj¢ na
stanowisko:

WERYFIKACJA MATERIALOW PRASOWYCH

Wpisywanie do bazy komputerowej informacji z materiatow prasowych

PRACA ZDALNA NA TERENIE WIELKOPOLSKI

Nr ref.: APzd/10.09.10/PR

Zadania na stanowisku:

Automatyczna weryfikacja tematow i nazw wlasnych w artykutach prasowych:

. Przyporzadkowywanie haset do kategorii wg podanego w bazie
komputerowej Klucza

. Wpisywanie zweryfikowanych w tek$cie danych do bazy
komputerowej.

Wymagania:

. Studenci studiéw zaocznych

Wymagana wiedza i umiejetnosci:

. Dobra obstuga komputera

. Umiejetno$¢ szybkiego pisania na klawiaturze

. Podzielna uwaga, umiejetnos¢ biezacego analizowania pozyskanych
informacji

. Ogolna wiedza z zakresu sytuacji gospodarczo-politycznej kraju
(znajomo$¢ branz, nazw firm
i instytucji).

Wymagania posiadania narzedzi:

. State tacze internetowe- minimum 1 Mbit

. System operacyjny: Windows XP- minimum 1024 MB RAM,

Vista- minimum 1,5 GB RAM, Procesor 2,2 GHz lub wigkszy.

Wymagane cechy kandydata:

. Doktadnosé
. Systematyczno$é
. Skoncentrowanie na dtugotrwatym wykonywaniu powtarzalnych i

monotonnych czynnosci.

Dyspozycyjnosé:
Do wyboru (w tresci maila prosimy o podanie wybranej opcji):
. W godzinach nocnych 22:00-06:00 (od noc nd/pn do noc czw/pt)
. Od poniedziatku do pigtku w godzinach 5:00-13:00 (dodatkowo
przynajmniej 2 soboty
W miesigcu)

. Poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek 10:00-18:00; $roda 08:00-16:00

Warunki wspoétpracy:

. Oferujemy wspolprace na podstawie umowy zlecenie lub w oparciu o
dziatalno$¢ gospodarcza

. Konieczno$¢ przyjazdu do centrali w Poznaniu co najmniej raz w
miesigcu

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz LM prosimy przesyta¢ za pomoca przycisku
APLIKUJ zamieszczonego pod ogloszeniem
(w temacie prosz¢ wpisa¢ Nr ref.: APzd/10.09.10/PR

http://www.press-service.com.pl

Praca zdalna

12
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www.ngo.pl
14.09.10

OSOBA DO PROWADZENIA ZAJEC O TEMATYCE HISTORYCZNEJ
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, realizujacy projekt systemowy
"Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie(PAW)", w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, poszukuje osobg do prowadzenia zajg¢é historycznych dla
mieszkancow osiedla Ostrow Tumski-Srodka-Zawady oraz Komandoria-
Podwale. Zajecia beda odbywaly si¢ w ramach dziatalnosci Centrum Dziatan
Srodowiskowych "Srodka", w pomieszczeniach przy ul. Gdanskiej 1 lub w
przestrzeni otwartej. Forma prowadzenia zaje¢ jest dowolna, powinny by¢ one
skierowane do wszystkich mieszkancéw w/w osiedli. Tematyka musi
obejmowac historie, odwotanie do tradycji catego rejonu Srédki, Ostrowa
Tumskiego, Komandorii, Malty lub cze$ci tych miejsc. Zajecia powinny by¢
prowadzone w sposob kreatywny i nowatorski. Zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia, obejmujace okres 2 miesigcy. W czasie kazdego miesigca
musi odby¢ si¢ 8 godzin spotkan, co daje taczng liczbe 16 godzin do
zrealizowania w tym programie. Zgloszenia prosze przesyta¢ do dnia 22
wrzesnia 2010 roku do godziny 15.30 droga elektroniczng lub osobiscie.

Data wydarzenia: 2010-09-14 do 2010-09-22

Organizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - projekt "Pomoc-Aktywizacja-
Wsparcie(PAW)"

Adres: ul. Dabrowskiego 23/1

tel.: 603 925 824, faks: (61) 842 77 52

e-mail: monika_kujawska@mopr.poznan.pl

WWW: http://www.mopr.poznan.pl

Poznan

www.ngo.pl
15.09.10

Instytut Zachodni w Poznaniu zatrudni osobe na stanowisko
ASYSTENTA/ASYSTENTKI KIEROWNIKA PROJEKTU EFS

Opis stanowiska pracy:

* prowadzenie biura projektu

* prowadzenie dokumentacji projektu

* wsparcie administracyjne kierownika i pracownikow projektu

* prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjne;j

Wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze

* umiejetnos¢ bardzo dobrej organizacji pracy

* umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego: komputera (pakiet Office), faksu i
kserokopiarki

* dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

* dyspozycyjnosc¢, samodzielno$¢, operatywnosé

Mile widziane cechy kandydatow:

* dos§wiadczenie w pracy w projekcie finansowanym ze srodkow UE

* wiedza na temat badan spotecznych

Oferujemy

* umowe o prace na okres 12 miesigcy

* mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w realizacji duzych projektow EFS
Zainteresowanych prosimy o przestanie do 22 wrzesnia CV ze zdjeciem oraz
listu motywacyjnego wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych
osobowych na adres: nowosielski@iz.poznan.pl.

W tytule wiadomosci prosimy o wpisanie: Asystent/Asystentka Kierownika
Projektu.

Data wydarzenia: 2010-09-15 do 2010-10-22

autor: Michat Nowosielski (nowosielski@iz.poznan.pl)

Poznan

www.ngo.pl
20.09.10

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU PRACA W SEKRETARIACIE
Uniwersytet Trzeciego Wieku poszukuje pracownika do obstugi sekretariatu i
kontaktu ze stuchaczami UTW.

Praca trzy razy w tygodniu, w pon., wt., §r. , na umowe zlecenie.

Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

Poznan
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komunikatywnosc, cierpliwo$¢, otwartosc,
mite i otwarte usposobienie.
Etat wolny od pazdziernika.
CV prosimy przesyta¢ na adres: utw.poznan@vp.pl
Odpowiemy na wybrane zgloszenia.
Data wydarzenia: 2010-09-20 do 2010-10-30
Organizator: Uniwersytet Trzeciego Wieku
Adres: ul. Ratajczaka 37
tel.: 061 851 00 36,
e-mail: utw.poznan@vp.pl
WWW: http://www.utwpoznan.tnb.pl
WOLONTARIAT
www.ngo.pl WOLONTARIUSZ/KA DO SWIETLICY "NA PIETERKU" Poznan
13.09.10 Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita" szuka wolontariuszy,
lubigcych prace z dzie¢mi,otwartych, kreatywnych, pozytywnie nastawionych
do $wiata i chcacych bezinteresownie po§wiecic¢ cze$¢ swojego czasu
dzieciakom uczgszczajacym do §wietlicy Srodowiskowej "Na pigterku".
Mile widziani b¢da studenci studidw edukacyjnych (pedagogika,
psychologia), AWF-u i kierunkow artystycznych.
Osoby zainteresowane zapraszamy do zapoznania si¢ z nasza strong
internetows: www.pro-Vvita.org.pl oraz prosimy o kontakt mailowy: pro-
vita@pro-vita.org.pl
Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-10-10
Organizator: Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita"
Adres: ul. Sw. Marii Magdaleny 12
tel.: 61 663 63 19, faks: 61 663 87 57
e-mail: pro-vita@pro-vita.org.pl
WWW: http://pro-vita.org.pl
autor: Fundacja Pomocy Samotnej Matce "Pro-Vita" (pro-vita@pro-
vita.org.pl)
www.ngo.pl Juz niedlugo wybory samorzadowe! A my mamy prawo wiedziec.
13.09.10 Jezeli interesuja Ci¢ zagadnienia zwigzane ze §wiadomym glosowaniem,

demokracja lokalna, przejrzysto$cia zycia publicznego, to goraco
ZAPRASZAMY DO ZESPOLU REALIZUJACEGO PROJEKT
KANDYDACI 2010.
Tworzymy obywatelski portal internetowy zawierajacy informacje o osobach,
na ktore glosujemy. Chcemy wiedzie¢ i upublicznia¢ wiadomosci o tym, kim
sg Ci, ktérym zaufaliSmy, glosujac na nich w wyborach.
Przygotowujemy narzgdzie dla kandydatow do wyboréw samorzadowych,
dzieki ktéremu wyborcy lepiej poznaja osoby ubiegajace si¢ o funkcje
publiczne i w ten sposob swiadomie zaglosuja.
Poszukujemy wolontariuszy na terenie catej Polski. Mozliwa jest praca z
domu, jak rowniez w siedzibie naszej organizacji w Warszawie.
Osoby, ktore nawigza z nami wspotprace, beda mogty wybra¢ zadanie dla
siebie, w zaleznosci od swoich zainteresowan i preferencji.
Przyktadowe zadania dla wolontariuszy:

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z kandydatami do wyborow
samorzadowych oraz réznymi §rodowiskami (np. Politycznymi, administracja
publiczna, ngo)

dziatania researcherskie i reporterskie

animowanie aktywnos$ci na serwisach spoteczno$ciowych, forach
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internetowych
Podpisujemy umowy wolontariackie oraz zaliczamy praktyki i staze
studenckie.

Data wydarzenia: 2010-09-13 do 2010-12-31
Organizator: Stowarzyszenie 61

Adres: ul. Koszykowa 10/5

tel.: 22 621 10 30, faks: 22 621 10 33

e-mail: anna.huras@art61.pl

WWW: http://www.mamprawowiedziec.pl

www.ngo.pl | SZUKAMY OSOB Z PASJA Poznaf
14.09.10 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu realizujacy projekt
systemowy "Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie(PAW)", poszukuje osob, ktore
chciatyby poprowadzi¢ nieodptatnie zajgcia w ramach spotkan spotecznosci
lokalnej. Zajecia odbywaja si¢ w Centrum Dziatan Srodowiskowych
"Srodka" przy ul. Gdanskiej 1 i skierowane sg do dorostych mieszkafhcow
osiedli Ostrow Tumski-Srédka-Zawady oraz Komandoria-Podwale. Od
poczatku sierpnia mieszkancy w/w osiedli regularnie spotykaja si¢ w kazdy
wtorek o godzinie 16.00. Spotkania takie rozpoczynaja si¢ od wyktadu lub
warsztatu ze specjalistami i pasjonatami z réznych dziedzin. Odbyto si¢ juz
spotkanie z prawnikiem, instruktorem samoobrony, specjalista ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, psychologiem itp. Zalezy nam na
kontynuacji tego cyklu. Poszukujemy specjalistow i pasjonatow z ré6znych
dziedzin np. wizazystow, doradcow zawodowych, florystow itp. Chetnych
prosimy o przestanie krotkich informacji odnosnie tematu spotkania, czasu,
przebiegu, osoby prowadzacej itp.

Data wydarzenia: 2010-09-14 do 2010-11-30

Organizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - projekt "Pomoc-
Aktywizacja-Wsparcie(PAW)"

Adres: ul. Gdanska 1

tel.: 669 455 385,

e-mail: anna_sobucka@mopr.poznan.pl

WWW: http://www.mopr.poznan.pl

www.ngo.pl WOLONTARIUSZ-PROGRAMISTA CSS DO PRACY PRZY PORTALU Cata Polska
18.09.10 CHALLENGESD.EU

Portal ChallengeSD.eu poszukuje wolontariusza-programisty CSS.
Oferujemy pisemne podzigkowanie i referencje po zakonczonej wspolpracy.
Wymagana dobra znajomo$¢ CSS, HTML oraz Photoshop/Gimp (lub
podobnych), mile widziana - PHP, JavaScript.

Zainteresowanych prosimy o kontakt pod adresem: portal@challengesd.eu
Data wydarzenia: 2010-09-18 do 2010-11-17

INNE

Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsi¢biorczos$ci zaprasza studentow/studentki wszystkich lat
studiow na bezplatne praktyki w Dziale Realizacji Projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wymagania:
- status studenta

15


mailto:anna.huras@art61.pl
http://www.mamprawowiedziec.pl/
mailto:anna_sobucka@mopr.poznan.pl
http://www.mopr.poznan.pl/

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Program Operacyjny Kapitat Ludzki EUROPEJSKI

projekt wspotfinansowany przez
2@ KAPITAL LUDZKI Europejski Fundusz Spoteczny UNIA EUROPEJSKA it
FUNDUSZ SPOLECZNY * g ¥

- dobra znajomos$¢ podstawowych aplikacji pakietu MS Office

- rozwinig¢te umiej¢tnosci komunikacyjne

- bardzo dobra organizacja pracy

- mile widziane zainteresowanie tematyka funduszy UE

- mile widziane prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

- prace w mitej i sympatycznej atmosferze wsréd mtodych ludzi

- zdobycie do§wiadczenia we wdrazaniu i realizacji projektow unijnych

- elastyczny czas pracy

- za§wiadczenie o odbyciu praktyk oraz referencje

Osoby zainteresowane naszg oferta (wazna do 30 wrze$nia 2010) prosimy o nadsytanie
dokumentow aplikacyjnych — CV (wymagane) i listu motywacyjnego (niewymagane) na
adres mailowy: l.kowalczyk@fundacjarozwoju.org.pl W temacie prosimy wpisywac:
»Praktyki FRNiP”.

Redakcja portalu www.ngo.pl nie odpowiada za tres¢ zaproszen.

miejsce: Poznan

data wydarzenia: do 2010-09-30

organizator: Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci

adres: ul. Grudzieniec 64

tel.: 509398120, e-mail: |.kowalczyk@fundacjarozwoju.org.pl
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