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OFERTY PRACY 

Lokalne 

UG Dopiewo 

21.04.10 

Wójt Gminy Dopiewo 

ogłasza rozpoczęcie procedury rekrutacji na stanowisko 

DYREKTORA GMINNEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W DOPIEWIE 

Kandydatów spełniających wymagania zawarte w ogłoszeniu opublikowanym na 

stronie internetowej Gminy Dopiewo (www.dopiewo.pl), w Biuletynie Informacji 

Publicznej (BIP). Zapraszamy do składania aplikacji. 

Na zgłoszenia oczekujemy w terminie do dnia 

7 maja 2010 r. pod adresem: 

Urząd Gminy Dopiewo, ul. Leśna 1c, 62-070 Dopiewo. 

 

Dopiewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Artek firma z branży mięsnej poszukuje do nowo otwieranych sklepów 

SPRZEDAWCÓW I KIEROWNIKÓW 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie Cv na rekrutacja@artek.pl wraz z nr 

referencyjnym Sp/2010/Buk lub Kier/2010/04 Buk w tytule widomości. W razie pytań 

kontakt pod nr 661 946 784 

Buk 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Firma Produkcyjno-Montażowa zatrudni 

MONTERA UKŁADÓW ELEKTRYCZNYCH 

Z uprawnieniami do 1 KV oraz uprawnieniami montażowymi, mile widziane prawo 

jazdy kat. C 

kadry@alsi.com.pl 

Zakrzewo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne ogłasza rozpoczęcie procedury rekrutacji na 

stanowisko 

STRAŻNIK GMINNY 

W Straży Gminnej w UG Tarnowo Podgórne 

Kandydatów spełniających wymagania zawarte w ogłoszeniu opublikowanym na 

stronie internetowej Gminy Tarnowo podgórne zapraszamy do składania aplikacji. Na 

zgłoszenia oczekujemy w terminie do 12 maja 2010 r pod adresem UG Tarnowo 

Podgórne, ul. Poznańska 115, 62-080 Tarnowo Podgórne 

Tarnowo 

Podgórne 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

FRYZJERKI 785 931 733 Przeźmier

owo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Hotel –restauracja „Delicjusz” Trzebaw – Rosnówko, ul. Poznańska 1 Zatrudni 

KELNERA 

Trzebaw _ 

Rosnówko 

mailto:rekrutacja@artek.pl
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Pracy 

24.04.10 

OGRODNIKA 

RECEPCJONISTĘ 

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt 519503203 do godz .17 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Introligatornia zatrudni kobietę  

DO OBSŁUGI MASZYN SZTANCUJĄCYCH 

501 346 186 

Przeźmier

owo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

KELNERKA do restauracji Ahmed na weekendy Przeźmier

owo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

KSIĘGOWĄ zatrudnię 692 549 300 Baranowo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

KUCHARZ – PIZZERMAN 505 119 821 Plewiska  

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

LAKIERNIKA samodzielnego 61 8142 661 Przeźmier

owo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

MAGAZYNIERA z uprawnieniami na wózek widłowy 

692 549 300 

Baranowo 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

KRAWCOWE SZWACZKI 

Zatrudni firma produkcyjna 602 22 67 35 

Przeżmier

owo 
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Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Sklep internetowy z art. dla dzieci zatrudni OSOBĘ DO OBSŁUGI TELEFONICZNEJ 

I MAILOWEJ KLIENTÓW 

wspolpraca@bobomarket.pl 

Swadzim 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Sieć nowoczesnych pralni zatrudni 

DO PRALNI 

Obowiązki: prasowanie odzieży, obsługa klienta 

Oferujemy; umowe o pracę, profesjonalne szkolenie, pakiet medyczny, możliwość 

awansu, miłą atmosferę pracy 

603 786 798, Katarzyna.j@5asec.pl 

 

Komornik

i 

Swadzim  

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

ZPChR zatrudni 

PRACOWNIKÓW OCHRONY  

510 199 545 

Swadzim 

Polska Głos 

Wielkopolski 

dodatek Rynek 

Pracy 

24.04.10 

Zatrudnię RENCISTĘ na produkcję 510 47 57 39 Okolice 

Plewisk 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

Solid Security Sp. z o.o. jest firmą stabilną o ugruntowanej pozycji na rynku ochrony 

osób i mienia. Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko: PRACOWNIK 

OCHRONY FIZYCZNEJ Z LICENCJĄ LUB BEZ Oczekujemy: niekaralności 

zaangażowania licencja pracownika ochrony fizycznej mile widziana Oferujemy stałe 

zatrudnienie oraz regularne wynagrodzenie Zgłoszenia: 61 659-03-60 

rekrutacja.poznan@solidsecurity.pl ul. Obornicka 229, 61-650 Poznań 

Dąbrówka

, 

Sierosław, 

Skórzewo, 

Wysogoto

wo, 

Zakrzewo 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

A Danish company that creates innovative medical device solutions within selected 

surgical specialties has a full-time vacancy in the manufacturing unit in Wysogotowo 

n/Poznań available for: 

QUALITY COORDINATOR POLAND 

Main fields of responsibility: 

Responsible for maintaining calibration system - schedules, labels and documents 

regarding this procedure; 

Responsible for maintaining PPM system - schedules and documents regarding this 

procedure; 

Process validation; 

Reviewing and archiving Device History Records (DHR); 

Registering, identifying and coordinating Corrective and Preventive Actions (CAPA); 

Opening and documenting Non-Conformities (NC). 

Qualifications required: 

Przeźmier

owo 

http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
mailto:rekrutacja.poznan@solidsecurity.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BOCHRONY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
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Knowledge/education and training: 

Engineer or other relevant Technical degree; 

Quality Systems & standards; 

GMP, ISO, FDA. 

Experience/skills: 

Relevant experience (min. 2 years) within the Medical Device, Pharmaceutical or Food 

industry; 

Familiar with ISO 9000 and ISO 13485; 

Experience with manufacturing of Medical Devices is an advantage; 

Experience in auditing is an advantage; 

Experience with process validation is a must; 

Fluent in English (reading, speaking, writing). 

Competences required: 

Good communication skills; 

Efficient, accurate, work according to plan; 

Flexible and hard working; 

High profile commitment to quality; 

Excellent computer skills (MS Office, ERP system knowledge is an advantage); 

Positive and problem solving attitude; 

Must be willing to travel to Denmark frequently. 

To apply please provide us with your CV and covering letter in English by e-mail at 

cj@lina-medical.com or by post at: 

LiNA Medical Polska Sp. z o.o. 

ul. Wierzbowa 141A 

Wysogotowo 

62-081 Przeźmierowo 

Attn.: Krzysztof Jarosz 

Please add the following to the application: " Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późniejszymi 

zmianami)" 

 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

Jesteśmy firmą inżynierską działającą na europejskim rynku systemów pompowych 

oraz technologii wody i ścieków. Do realizacji prac badawczych poszukujemy: 

INFORMATYKA/PROGRAMISTY do 

Działu Badawczo-Rozwojowego 

Wymagania: 

znajomość systemu operacyjnego Linux 

znajomość zagadnień w zakresie projektowania i zarządzania relacyjnymi bazami 

danych, 

umiejętność programowania (C/C++, języki skryptowe) 

znajomość sieci komputerowych 

znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym zrozumienie dokumentacji 

technicznej 

Od kandydatów oczekujemy: 

samodzielności i systematyczności 

zaangażowania i umiejętności pracy w zespole 

otwartości na nowe pomysły i rozwiązania 

dążenia do ciągłego kształcenia i rozwoju zawodowego 

Oferujemy: 

aktywną i pełną wyzwań pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku oraz 

możliwość rozwoju zawodowego 

udział w realizowanym przez nas innowacyjnym projekcie badawczym 

współfinansowanym przez UE w ramach funduszy strukturalnych 

Aplikacje proszę przesyłać na adres: 

Instalcompact Sp. z o.o. 62-080 Tarnowo Podgórne, ul. Wierzbowa 23 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:cj@lina-medical.com?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20QUALITY%2BCOORDINATOR%2BPOLAND%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
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lub e-mail: 

dkozieras@instalcompact.pl 

 

 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

Firma inżynierska działająca na europejskim rynku systemów pompowych oraz 

technologii wody i ścieków, dostarczająca indywidualne rozwiązania przystosowane 

dla potrzeb klienta poszukuje: 

SPECJALISTA ds. TECHNICZNYCH 

do pracy w Tarnowie Podgórnym 

Zatrudniona osoba zajmować się będzie: 

doradztwem technicznym w zakresie projektowania, ofertowania i realizacji pompowni 

ścieków i pompowni wody 

projektowaniem urządzeń pompowych, sieci i instalacji 

koordynacją zadań związanych z przygotowaniem i realizacją inwestycji oraz dostawą 

urządzeń i materiałów 

Wymagania: 

wykształcenie wyższe techniczne (preferowana specjalność: inżynier sanitarny) 

prawo jazdy kat. B 

samodzielność, innowacyjność, dyspozycyjność 

znajomość obsługi komputera (pakiet Office, podstawy AutoCad) 

doświadczenie zawodowe w projektowaniu i realizacji systemów wodno-

kanalizacyjnych 

znajomość języka angielskiego lub niemieckiego oraz uprawnienia budowlane branży 

instalacyjnej będą dodatkowymi atutami 

Oferujemy: 

ciekawą i interesującą pracę w zgranym zespole ludzi 

ciągły rozwój poprzez szkolenia i kursy 

Charakter pracy: 

praca biurowa związana ze sporadycznymi wyjazdami do Klienta oraz nadzorami na 

obiektach 

Aplikacje proszę przesyłać na adres: 

Instalcompact Sp. z o.o. 62-080 Tarnowo Podgórne, ul. Wierzbowa 23 lub e-mail 

dkozieras@instalcompact.pl 

 

Tarnowo 

Podgórne  

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

MANAGER HANDLOWY 

(Nr ref.: KOM/ MH) 

Miejsce pracy: Auchan Komorniki 

Charakter pracy: 

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania swojego działu, 

Realizacja polityki handlowej (zarządzanie ceną, marżą, organizowanie akcji 

handlowych), 

Zapewnienie właściwej obsługi Klienta, 

Zarządzanie ekipą (zatrudnienie, szkolenie, organizację pracy, ocenę). 

Oczekujemy: 

Wykształcenia minimum średniego, 

Motywacji i chęci do pracy, 

Pasji do pracy w handlu, 

Gotowości do podejmowania samodzielnych decyzji oraz przedsiębiorczości, 

Umiejętności zarządzania ekipą kilkunastu osób, 

Mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

Oferujemy: 

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

Ciekawą, pełną wyzwań pracę w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na 

rynku, 

Dobrą atmosferę pracy, 

Perspektywę rozwoju - system szkoleń, 

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności, 

Komornik

i  

mailto:dkozieras@instalcompact.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20INFORMATYK%252F%2BPROGRAMISTA%2BDO%2BDZIALU%2BBADAWCZO-ROZWOJOWEGO%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
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Opiekę medyczną i socjalną. 

 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

Firma Colas Polska Sp. z o.o. należąca do grupa COLAS światowego lidera w branży 

budownictwa drogowego poszukuje kandydata na stanowisko:  

SPECJALISTY DS. BHP  

Główne miejsce pracy: woj. wielkopolskie 

 

Pracownik będzie odpowiedzialny za:  

• przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• przeprowadzanie szkoleń z zakresu BHP, 

• opracowywanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu BHP, 

• przygotowywanie przepisów i instrukcji związanych z BHP, 

• współpraca z instytucjami zewnętrznymi takimi jak PIP, Straż Pożarna, Sanepid 

 

Wymagania:  

• min. roczne doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

• wykształcenie wyższe bądź podyplomowego z zakresu BHP, 

• bardzo dobra znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

• dobra znajomości pakietu MS Office (Word, Excel), 

• samodzielności, 

• dokładności, 

• mile widziana znajomość języka angielskiego.  

Oferujemy: ciekawą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie, możliwość szkolenia 

i rozwoju oraz atrakcyjne warunki zatrudnienia.  

w tytule wpisując stanowisko 

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych przez firmę COLAS Polska z siedzibą w Palędziu przy ul. Nowej 

49 dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami 

ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 

z póź. zm.). Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści 

moich danych oraz ich poprawiania.  

Swoją aplikację proszę kierować na adres: COLAS Polska ul. Nowa 49, 62-070 

Palędzie  

rekrutacja@colas.pl 

 

Palędzie 

www.gazetapraca.p

l 

26.04.10 

Zatrudnię ASYSTENTKĘ STOMATOLOGICZNĄ z doświadczeniem w gabinecie 

stomatologicznym w Skórzewie. tel. 697 407 740. 

Skórzewo 

www.praca.pl 

26.04.10 

Aktualnie dla naszego Klienta poszukujemy osób (Jankowice k. Tarnowa Podgórnego) 

na stanowisko:  

PRACOWNIK PRODUKCYJNY 

Nr ref.: PPR/IMP/0410 

 

 

Opis stanowiska:  

 prace pomocnicze przy linii produkcyjnej,  

 dostarczanie produktów na linię produkcyjną.  

 

Wymagania:  

 dyspozycyjność oraz zaangażowanie,  

 mile widziane doświadczenie na produkcji.  

 

Jankowice 

http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
mailto:rekrutacja@colas.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalisty%2Bds.%2BBHP%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.praca.pl/
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Oferujemy:  

 ciekawą, pełną wyzwań pracę,  

 bezpłatny dojazd autobusem pracowniczym z Poznania i Kościana,  

 dofinansowanie do posiłków w stołówce zakładowej,  

 bezpłatną opiekę medyczną na terenie zakładu,  

 możliwość rozwoju zawodowego w renomowanej firmie produkcyjnej,  

 dla najlepszych szansa na stałe zatrudnienie!  

 prognozowany początek zatrudnienia: maj 2010, 

 oferta dotyczy pracy tymczasowej.  

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt osobisty, telefoniczny lub przesłanie CV 

mailem wraz z numerem referencyjnym i nazwą stanowiska na adres:  

Agencja Pracy Tymczasowej Trenkwalder & Partner Sp. z o.o. (nr cert. 388)  

61-819 Poznań, ul. Taczaka 24 II piętro  

Tel.: 61 853 67 68, tel. kom.: 663 850 433 

E-mail: plpoznan@trenkwalder.com.pl 

 

Prosimy o dopisanie w CV: Zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z późn. zm.) „wyrażam zgodę na 

przetwarzanie i administrowanie przekazanych do Trenkwalder & Partner Sp. z o.o. i 

Trenkwalder Patron Sp. z o.o. moich danych osobowych, w tym na przekazanie ich do 

Pracodawcy Użytkownika celem rekrutacji mojej osoby, jako pracownika 

tymczasowego w procesie rekrutacji prowadzonym obecnie lub w przyszłości przez 

ww. spółki”. 

 

Inne 

www.ngo.pl 

22.04.10 

Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących zatrudni na 

stanowisko KONWOJENTA. 

Praca w godzinach 6:00-9:30 oraz 13:00-16:00. Umowa zlecenie. Wymagania: 

dobry kontakt z osobami ze złożoną niepełnosprawnością, sumienność. Mile 

widziani studenci kierunków zaocznych, emeryci i renciści.  

Kontakt: (61) 86 88 400, 501 070 839 

Data wydarzenia: 2010-04-22 do 2010-06-21  

Organizator: Stowarzyszenie Przyjaciół Niewidomych i Słabowidzących 

Adres: ul. Ognik 20 B 

tel.: 61 86 88 400, 501 070 839,  

e-mail: spnis.@o2.pl 

WWW: http://www.spnis.poznan.pl 

autor: Edyta Oruba  

Data ostatniej modyfikacja: 2010-04-22, 12.44 

Poznań 

www.ngo.pl 

23.04.10 

Stowarzyszenie „Lepszy Świat” poszukuje osoby na stanowisko 

SEKRETARKI. 

Obowiązki na stanowisku: 

• organizacja pracy zarządu - prowadzenie kalendarza spotkań i podróży 

służbowych, organizowanie spotkań z parnerami, sponsorami, wolontariuszami 

i pracownikami, odbieranie telefonów oraz koordynacja działań operacyjnych 

przełożonych związanych z bieżącym funkcjonowaniem Stowarzyszenia,  

• zarządzanie obiegiem informacji między zarządem a partnerami, sponsorami, 

wolontariuszami i pracownikami, 

Poznań 

mailto:plpoznan@trenkwalder.com.pl?subject=Praca.pl:%20PPR/IMP/0410%20/%20Pracownik%20produkcyjny
http://www.ngo.pl/
mailto:spnis.@o2.pl
http://www.spnis.poznan.pl/
http://www.ngo.pl/
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• protokołowanie i obsługa spotkań, 

• zapewnienie obiegu korespondencji wewnętrznej i zewnętrznej,  

• sporządzanie prezentacji, zestawień informacji, przygotowanie pism i notatek 

• archiwizacja dokumentów, 

• inne czynności organizacyjne związane ze spotkaniami oraz administracyjne 

związane z funkcjonowaniem sekretariatu. 

Wymagania:  

• Wykształcenie wyższe (licencjat) lub średnie kierunkowe (liceum 

ekonomiczne lub szkoła sekretarek), 

• Znajomość pakietu MS Office (Word, Excel i Power Point) , 

• Umiejętność pisania bezwzrokowego , • Umiejętność planowania i dobrej 

organizacji pracy, komunikatywność, skrupulatność, odporność na stres, 

• mile widziana znajomość języka angielskiego 

• mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku 

Oferujemy: 

• pracę w wymiarze 20 godzin/tydzień  popołudniami – do ustalenia, w tym 

delegacje  

• umowę zlecenie – stawka 16,00 zł brutto/ godzinę • możliwość zatrudnienia na 

stałe 

• możliwość awansu 

•praca w młodym i energicznym zespole 

   

Zgłoszenia – Cv ze zdjęciem i list motywacyjny proszę przesyłać na adres: 

lepszyswiat@gmail.com 

     

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm." 

Data wydarzenia: 2010-04-23 do 2010-06-22  

Organizator: Stowarzyszenie "Lepszy Świat" 

Adres: ul. Libelta 22 Poznań 

e-mail: lepszyswiat@gmail.com 

WWW: http://www.lepszyswiat.org.pl 

autor: Małgorzata Kamińska (lepszyswiat@gmail.com)  

Data ostatniej modyfikacja: 2010-04-23, 19.42 

Polska Głos 

Wielkopolsk

i 

dodatek 

Rynek 

Pracy 

24.04.10 

KRAWCOWE chałupniczki 602 337 507 Chałupnictwo 

Polska Głos 

Wielkopolsk

i 

dodatek 

Rynek 

TELEMARKETING – praca w domu 8godz/dzień, warunek – komputer, 

Internet, z doświadczeniem 

518632 939 

telepraca 

mailto:lepszyswiat@gmail.com
mailto:lepszyswiat@gmail.com
http://www.lepszyswiat.org.pl/
mailto:lepszyswiat@gmail.com
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Pracy 

24.04.10 

 

Wolontariat  

www.ngo.pl 

20.04.10 

POSZUKUJEMY OSÓB NA STANOWISKO CZŁONKA ZARZĄDU 

FUNDACJI -  

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: ekonomia, finanse, 

zarządzanie, prawo, administracja 

 znajomość ustawy o fundacjach 

 doświadczenie w zarządzaniu ludźmi i realizacji projektów 

 doświadczenie w negocjacjach oraz kontaktach biznesowych 

 wysoka kultura osobista 

 znajomość języka angielskiego (bardzo dobra w mowie i piśmie) 

Mile widziane: 

 doświadczenie w pracy w organizacjach non-profit 

 doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy i realizacji projektów 

unijnych 

Obowiązki: 

 koordynacja i kontrola działalności regionalnych biur Fundacji 

 nadzór nad realizowanymi projektami 

 przedstawianie planów realizacji celów statutowych Radzie Fundacji 

 reprezentowanie Fundacji na zewnątrz 

 rekrutacja pracowników Fundacji 

 sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji (w tym sprawozdań 

finansowych) i przedkładanie ich Radzie Fundacji 

 zarządzanie majątkiem Fundacji 

 przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji oraz dotacji 

Oferujemy: 

 pracę o charakterze wolontariatu z możliwością wynagradzania 

finansowego za udział w projektach (umowa zlecenie, umowa o 

dzieło) 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 możliwość realizacji oraz udziału w ciekawych projektach 

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesyłać na adres: 

rekrutacjaglosmlodych@gmail.com 

do 30 maja 

Prosimy wpisać nazwę stanowiska w tytule maila. 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 

Więcej informacji można znaleźć na www.e-magnes.pl w zakładce kariera 

oraz na stronie Fundacji www.FundacjaGlosMlodych.pl 

513 059 919 lub 603336692 

nr gg 1681460 lub skype; e-magnes1 

Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniu klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych 

Dz. U. Nr 133 poz. 883". 

Data wydarzenia: 2010-04-20 do 2010-04-30  

Organizator: Fundacja na rzecz promocji i rozwoju - Głos Młodych 

Adres:  

tel.: 513 059 919,  

Poznań 

http://www.ngo.pl/
mailto:rekrutacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.e-magnes.pl/
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
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e-mail: fundacjaglosmlodych@gmail.com 

WWW: http://www.FundacjaGlosMlodych.pl 

 

www.ngo.pl 

20.04.10 

POSZUKUJEMY KOORDYNATORA PORTALU -  

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: zarządzanie, ekonomia 

lub pokrewne 

 znajomość i doświadczenie w marketingu internetowym (w tym 

bardzo dobra znajomość zagadnień związanych z reklamą 

internetową, SEM) 

 doświadczenie w przygotowywaniu, realizacji i prowadzeniu 

projektów internetowych 

 znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem organizacjami 

wirtualnymi 

 umiejętności negocjacyjne 

 umiejętność zarządzania zespołem 

 bardzo dobra znajomość języka angielskiego i / lub niemieckiego, 

francuskiego rosyjskiego, ukraińskiego 

Mile widziane: 

 doświadczenie w pracy w organizacjach non-profit 

 znajomość podstawowych zagadnień w zakresie systemów IT 

 znajomość nowoczesnych narzędzi marketingowych tj.: marketing 

szeptany i wirusowy, wykorzystanie blogów i wirtualnych 

społeczności w marketingu 

Obowiązki: 

 opracowywanie koncepcji rozwoju portalu oraz jego usług 

 opracowywanie i realizacja strategii sprzedażowej i marketingowej 

portalu 

 planowanie i opracowywanie internetowych kampanii 

marketingowych oraz analiza ich efektywności 

 współpraca z mediami elektronicznymi (portale, wyszukiwarki, 

agencje reklamowe, itp.) 

 negocjowanie umów (barterowych i gotówkowych) 

 zarządzanie zespołem (w tym koordynowanie prac zespołu 

redaktorskiego) 

 planowanie i kontrolowanie zawartości merytorycznej portalu 

 nadzorowanie rynku internetowego 

 planowanie i realizacja budżetu 

 opracowywanie raportów miesięcznych z działalności portalu (w tym 

sprawozdań finansowych) i przedkładanie ich Zarządowi Fundacji 

Oferujemy: 

 pracę o charakterze wolontariatu z możliwością wynagradzania 

finansowego za udział w projektach (umowa zlecenie, umowa o 

dzieło, kontrakt menadżerski) 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 możliwość realizacji oraz udziału w ciekawych projektach 

List motywacyjny wraz z CV prześlij na adres 

rekrutacjaglosmlodych@gmail.com, podając w tytule maila nazwę 

stanowiska, na jakie aplikujesz. 

W swoim liście motywacyjnym przedstaw pomysły rozwoju portalu i 

propozycje realizacji obowiązków. Opisz swoje doświadczenia i dodatkowe 

zainteresowania.  

Informujemy, ze skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 

Więcej informacji można znaleźć na www.e-magnes.pl w zakładce kariera 

Poznań / cała 

Polska 

mailto:fundacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:rekrutacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.e-magnes.pl/
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oraz na stronie Fundacji www.FundacjaGlosMlodych.pl 

513 059 919 lub 603336692 

nr gg 1681460 lub skype; e-magnes1 

Oferta ważna do 30 maja! 

Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniu klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych 

Dz. U. Nr 133 poz. 883".  

   

Data wydarzenia: 2010-04-20 do 2010-04-30  

Organizator: Fundacja na rzecz promocji i rozwoju – Głos Młodych 

Adres:  

tel.: 513 059 919,  

e-mail: fundacjaglosmlodych@gmail.com 

WWW: http://www.FundacjaGlosMlodych.pl 

 

www.ngo.pl 

20.04.10 

POSZUKUJEMY KOORDYNATORA PROJEKTÓW MUZYCZNYCH -  

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe (lub 4-5 rok studiów), preferowane kierunki: 

zarządzanie i marketing, ekonomia 

 doświadczenia w promocji artystów oraz znajomości branży 

muzycznej  

 doświadczenie w zarządzaniu ludźmi i realizacji projektów 

 doświadczenie w negocjacjach i kontaktach biznesowych 

 wysoka kultura osobista 

 znajomość języka angielskiego (bardzo dobra w mowie i piśmie)  

Mile widziane: 

 doświadczenie w pracy w organizacjach non-profit 

 doświadczenie w organizowaniu koncertów 

Obowiązki: 

 nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z instytucjami kulturalnymi 

tj: filharmonie, domy kultury, stowarzyszenia i organizacje muzyczne 

 pozyskiwanie środków na promocję artystów 

 promocja artystów (strona internetowa, materiały reklamowe) 

 współpraca z mediami 

 negocjowanie umów 

 współudział w organizacji koncertów 

 opracowywanie raportów z działalności na każde żądanie Zarządu lub 

Rady Fundacji 

Oferujemy: 

 pracę o charakterze wolontariatu z możliwością wynagradzania 

finansowego za udział w projektach (umowa zlecenie, umowa o 

dzieło, kontrakt menadżerski) 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 możliwość realizacji oraz udziału w ciekawych projektach 

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesyłać na adres: 

rekrutacjaglosmlodych@gmail.com 

do 30 maja 

Prosimy wpisać nazwę stanowiska w tytule maila. 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 

Więcej informacji można znaleźć na www.e-magnes.pl w zakładce kariera 

oraz na stronie Fundacji www.FundacjaGlosMlodych.pl 

Poznań / cała 

Polska 

http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
mailto:fundacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:rekrutacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.e-magnes.pl/
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
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513 059 919 lub 603336692 

nr gg 1681460 lub skype; e-magnes1 

Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniu klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych 

Dz. U. Nr 133 poz. 883".  

Data wydarzenia: 2010-04-20 do 2010-04-30  

Organizator: Fundacja na rzecz promocji i rozwoju – Głos Młodych 

Adres:  

tel.: 513 059 919,  

e-mail: fundacjaglosmlodych@gmail.com 

WWW: http://www.FundacjaGlosMlodych.pl 

 

www.ngo.pl 

20.04.10 

POSZUKUJEMY WEBMASTERÓW  

Wymagania: 

 bardzo dobra znajomość środowiska HTML i XHTML+CSS, php, 

CMS. JavaScript (w oparciu o model DOM) 

 znajomość Adobe Photoshop 

 kreatywność i samodzielność w realizacji powierzonych zadań 

 znajomość Adobe Flash i ActionScript będzie dodatkowym atutem 

Oferujemy: 

 dostęp do nowych technologii 

 możliwość zdobywania nowych umiejętności poprzez pracę nad 

nowoczesnymi projektami 

 dla najlepszych stałe kontrakty w młodym, dynamicznym zespole 

 każda osoba otrzymuje potwierdzenie współpracy (referencje do 

przyszłej pracy) 

Praca o charakterze woluntarystycznym, staż, praktyka lub stała 

współpraca 

Minimalne wykształcenie: średnie, wyższe 

Miejsce pracy: wszystkie, możliwa praca zdalna w miejscu zamieszkania 

CV wraz z portfolio prześlij na adres rekrutacjaglosmlodych@gmail.com, 

podając w tytule maila nazwę stanowiska, na jakie aplikujesz. Po pozytywnym 

rozpatrzeniu oferty skontaktujemy się w celu ustalenia spotkania i omówienia 

szczegółów współpracy. 

Więcej informacji można znaleźć na www.e-magnes.pl w zakładce kariera 

oraz na stronie Fundacji www.FundacjaGlosMlodych.pl 

513 059 919 lub 603336692 

nr gg 1681460 lub skype; e-magnes1 

Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniu klauzuli: "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r. o Ochronie Danych Osobowych 

Dz. U. Nr 133 poz. 883".  

Data wydarzenia: 2010-04-20 do 2010-06-19  

Organizator: Fundacja na rzecz promocji i rozwoju – Głos Młodych 

Adres:  

tel.: 513 059 919,  

e-mail: fundacjaglosmlodych@gmail.com 

WWW: http://www.FundacjaGlosMlodych.pl 

 

cała Polska 

www.ngo.pl DYSPOZYCYJNY/A WOLONTARIUSZ/KA POSZUKIWANY/A Poznań 

mailto:fundacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:rekrutacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.e-magnes.pl/
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
mailto:fundacjaglosmlodych@gmail.com
http://www.fundacjaglosmlodych.pl/
http://www.ngo.pl/
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20.04.10 Stowarzyszenie PAIP z siedzibą w Poznaniu szuka wolontariusza/ki 

chętnego/ej do pomocy przy realizacji projektów dofinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego (PO KL).  

Wymagania: 

1) obowiązkowość  

2) zaangażowanie 

3) dyspozycyjność 

4) dokładność 5) chęć podjęcia co najmniej 3 -miesięcznej współpracy 

Aplikacje należy nadsyłać do dnia 30 kwietnia br. na adres 

chrzanowska@paip.pl . 

Data wydarzenia: 2010-04-20 do 2010-04-30  

Organizator: Stowarzyszenie PAIP 

Adres: Słowackiego 17/12, Poznań 

tel.: 061 665 76 75,  

e-mail: chrzanowska@paip.pl 

WWW: http://paip.pl 

 

www.ngo.pl 

21.04.10 

POSZUKUJEMY TŁUMACZY PL - ANG 

Organizacja pozarządowa poszukuje tłumacza tekstów z języka polskiego na 

język angielski.  

Współpraca odbywa się poprzez sieć internet.  

W zamian oferujemy : 

- certyfikat współpracy 

- referencje  

-  w przypadku dłuższej współpracy - zaświadczenie o odbyciu stażu,  

Zainteresowane osoby prosimy o zgłoszenie na adres: 

kontakt@estowarzyszenie.pl 

Zapraszamy.  

Data wydarzenia: 2010-04-21 do 2010-06-20  

Organizator: Stowarzyszenie Rynku E-commerce 

Adres: Warszawa 

e-mail: kontakt@estowarzyszenie.pl 

WWW: http://www.estowarzyszenie.pl 

 

Polska 

www.ngo.pl 

21.04.10 

Poszukujemy OSÓB DO PRACY W REDAKCJI PORTALU. Chodzi o 

następujące działania: 

1. Skanowanie archiwaliów do Wirtualnego Archiwum Kresów 

2. Redakcja i edycja tekstów do Wirtualnej Encyklopedii Kresów 

3. Tłumaczenia (angielski, niemiecki, francuski, szwedzki, rosyjski, ukraiński, 

białoruski, litewski, łotewski, estoński, mołdawski, gruziński, armeński, 

azerski) 

4. Prace marketingowe 

5. Redakcja i tworzenie materiałów dziennikarskich 

6. Prace graficzne (Adobe Photoshop) 

7. Pisanie wniosków o dotacje. 

Wszystkim, którzy wesprą nas swoją pracą, Fundacja Pomoc Polakom na 

Wschodzie wystawi odpowiednie certyfikaty. 

Prosimy o kontakt na adres: kresy@kresy.pl lub na numer: 

Data wydarzenia: 2010-04-21 do 2010-12-31  

Organizator: Kresy.pl 

Cała Polska 

mailto:chrzanowska@paip.pl
http://paip.pl/
http://www.ngo.pl/
mailto:kontakt@estowarzyszenie.pl
http://www.estowarzyszenie.pl/
http://www.ngo.pl/
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Adres: 00-467 Warszawa, ul. Jazdów 10A 

tel.: 695 729 905, faks: +48-22-628-30-92  

e-mail: kresy@kresy.pl 

WWW: http://kresy.pl 

 

www.ngo.pl 

22.04.10 

WOLONTARIUSZE PODCZAS AKCJI CHARYTATYWNEJ 

Fundacja Dziecięca Fantazja jest organizacją pożytku publicznego, której 

jedynym celem jest wnoszenie odrobiny radości w życie nieuleczalnie chorych 

dzieci poprzez spełnianie ich najskrytszych życzeń i fantazji. Dzięki pomocy 

ludzi wielkiego serca w ciągu ponad 6 lat działalności udało nam się spełnić 

ponad 1500 marzeń! 

W związku z organizowaną akcją charytatywną oraz potrzebą spełniania coraz 

większej liczby dziecięcych fantazji poszukujemy osób, które przyłączyłyby się 

do akcji jako: 

WOLONTARIUSZE  

Zadania:  

Poszukuje wolontariuszy do uczestnictwa wakcji charytatywnej – koncercie z 

cyklu „Marzenia z Gwiazdami i... z Fantazją”, którą będziemy przeprowadzać 

na terenie Centrum Handlowego M1 w Poznaniu. Do obowiązków 

wolontariusza będzie należało zachęcanie do wrzucenia symbolicznej złotówki 

w zamian za uczestnictwo w koncercie. Dochód ze zbiórki w całości będzie 

przeznaczony na działalność Fundacji Dziecięca Fantazja, którą jest spełnianie 

marzeń nieuleczalnie chorych dzieci, w regionie, w którym wolontariusze będą 

działali. 

Akcja będzie przeprowadzona na terenie następujących miast: Warszawa – 

Marki, Kraków, Wrocław, Poznań, Łódź, Radom, Bytom, Zabrze, Czeladź, 

Częstochowa. 

Wymagania: 

·         wielkie serce, zaangażowanie, nieobojętność na cierpienie innych, 

empatia, 

·         odpowiedzialność, dobra organizacja, punktualność, uczciwość, 

·         umiejętność pracy w grupie, 

·         chęć niesienia pomocy i sprawienia radości chorym dzieciom. 

Szczegółowe informacje na temat akcji przedstawione są na stronie 

internetowej Fundacji Dziecięca Fantazja www.f-df.pl.   

Zgłaszając się pomożesz dać radość nieuleczalnie chorym dzieciom, gdyż 

dzięki Twojej pomocy i pracy będziemy w stanie spełnić więcej cudownych 

dziecięcych fantazji i pragnień. 

Oferta: 

Udział w ogólnopolskiej akcji charytatywnej. Z wolontariuszami podpisujemy 

Umowy o Wolontariacie. Po dobrym wykonaniu zadania wystawiamy 

rekomendacje, które można wykorzystać w przyszłym życiu naukowym i 

zawodowym. Dla najbardziej solidnych osób przewidujemy nagrody. 

Wszystkich chętnych zapraszamy do kontaktu. 

Zgłoszenia wyłącznie mailem prosimy kierować pod adres email rekrutacja@f-

df.pl z dopiskiem „Wolontariusz – nazwa miasta”. Czekamy na Twoje 

zgłoszenie! 

Data wydarzenia: 2010-04-22 do 2010-07-21  

Organizator: Fundacja Dziecięca Fantazja 

Adres: ul. Kickiego 1, Warszawa 

Poznań 

mailto:kresy@kresy.pl
http://kresy.pl/
http://www.ngo.pl/
http://www.f-df.pl/
mailto:rekrutacja@f-df.pl
mailto:rekrutacja@f-df.pl
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e-mail: rekrutacja@f-df.pl 

WWW: http://www.f-df.pl 

autor: Patrycja Wróbel (rekrutacja@f-df.pl)  

Data ostatniej modyfikacja: 2010-04-22, 22.40 

 

 

WYDARZENIA 

 

Poznań. Szkolenie: Zarządzanie zadaniami 

Wielkopolska Rada Koordynacyjna zaprasza na bezpłatne szkolenie: „Zarządzanie zadaniami” - czyli jak 

poradzić sobie codziennym z natłokiem zadań. Zajęcia odbędą się 6 maja 2010 w Poznaniu. Zgłoszenia będą 

przyjmowane do końca kwietnia 2010. 

 „Zarządzanie zadaniami” - czyli jak poradzić sobie codziennym z natłokiem zadań. 

Dla kogo jest ten warsztat? 

Warsztat jest dla wszystkich którzy: 

 muszą decydować, co i kiedy mają zrobić 

 zarządzają ludźmi 

 sami organizują sobie pracę 

 mają skrzynki mailowe pełne nieodebranych mali 

 szukają sposobu, jak nie zwariować w natłoku zadań 

Jeżeli przynajmniej w jednej z tych kategorii widzisz siebie TO SZKOLENIE jest dla ciebie. Na szkoleniu 

będzie metoda zarządzania zadaniami Getting Things Done opracowanej przez Davida Allena. 

Dawida Allena intrygowało, dlaczego niektórzy lepiej sobie radzą z zarządzaniem zadaniami od innych. 

Analizując i obserwując różne metody zarządzania zadaniami u różnych ludzi opracował metodę będącą 

kompilacją jego zdaniem najefektywniejszych. 

Program warsztatu obejmie następujące zagadnienia: 

 Kolekcjonowanie, czyli opowieść o naszych inboxach (skrzynkach) 

 Analiza, czyli jak opróżniać nasze inboxy 

 Porządkowanie, czyli jak ułożyć zadania w kategorie i pozbyć się uzależnienia od kalendarza 

 Realizacja, czyli wybór najlepszych opcji działania 

Szkolenie jest nieodpłatne - decyduje kolejność zgłoszeń (przyjmowane do końca kwietnia). Formularz 

zgłoszeniowy w załączniku. 

Czas trwania: 1 dzień, każdy dzień w godzinach 9.30 - 16.30. 

Termin: 6 maja 2010 r. 

Miejsce: Poznań, ul. Klasztorna 24/25. 

Forma pracy: warsztatowa. 

Prowadzenie: Jacek Sańko - praktyk zarządzania projektami i organizacją w takich organizacjach 

pozarządowych, jak Wielkopolska Rada Koordynacyjna Związek Organizacji Pozarządowych, Fundacji IBRAS, 

Stowarzyszenie „Przyjazna Szkoła”, absolwent cyklu szkoleń zarządzania projektami E&Y Academy of 

Business. 

mailto:rekrutacja@f-df.pl
http://www.f-df.pl/
mailto:rekrutacja@f-df.pl
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miejsce: Poznań 

data wydarzenia: od 2010-04-20 do 2010-04-30  

organizator: Wielkopolska Rada Koordynacyjna Związek Organizacji Pozarządowych  

adres: ul. Szewska 9, Poznań 

tel.: (61) 853 09 30, faks: (61) 853 09 30 

e-mail: biuro@wrk.org.pl 

źródło: www.ngo.pl 

Niania i opiekunka zawodami przyszłości 

a.u. 23-04-2010, ostatnia aktualizacja 23-04-2010 17:41  

Blisko 98 tys. kobiet na Śląsku jest bez pracy z powodu braku lub nieaktualnych kwalifikacji. To dla nich 

zorganizowano bezpłatne szkolenia, które przygotują je do pracy w charakterze niani, opiekunki osoby 

niepełnosprawnej lub pomocy biurowej  

Są jeszcze wolne miejsca. Zapisywać się można do 11 czerwca. 

Blisko 98 tys. kobiet na ślŃsku jest bez pracy z powodu braku lub nieaktualnych kwalifikacji. To dla 

nich zorganizowano bezpğatne szkolenia, kt·re przygotujŃ je do pracy w charakterze niani, opiekunki 

osoby niepeğnosprawnej lub pomocy biurowej. SŃ jeszcze wolne miejsca. Zapisywaĺ siň moŨna do 11 

czerwca.  

ð Tematyka szkoleŒ wynika z potrzeb rynku pracy. Zgodnie z raportem portalu Money.pl za rok 2008 

"Kogo najğatwiej, a kogo najtrudniej znaleŦĺ w sieci?", opiekunki to branŨa, w kt·rej pracodawcy 

bardzo trudno o pracownika, z kolei raport Gazety Prawnej z sierpnia 2008 pokazuje, Ũe starzenie siň 

spoğeczeŒstwa bňdzie wpğywaĺ na zwiňkszenie zapotrzebowania na opiekunki. Ponadto na ślŃsku 

jest spory procent kobiet bez pracy ð m·wi Mateusz ślezioŒski z Centrum Szkoleniowego Structura 

w Katowicach, kt·re organizuje szkolenia.  

0ÏÎÁÄ ÐÏčÏ×Á ËÏÂÉÅÔ ÎÉÅ ÐÒÁÃÕÊÅ  

Z danych Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Katowicach wynika, Ũe 51 proc. kobiet z wojew·dztwa 

ŜlŃskiego jest bez pracy (dane z lutego 2010 r.).  

Najwiňcej bezrobotnych paŒ mieszka w regionie rybnickim (57,7 proc.) i sosnowieckim (50,1 proc.). 

Ponad 26 proc. bezrobotnych w ŜlŃskim to dziŜ osoby bez kwalifikacji, a aŨ 56,8 proc. to osoby, kt·re 

nie majŃ nawet wyksztağcenia Ŝredniego. ð Brak kwalifikacji jest dziŜ gğ·wnym powodem tak 

wysokiego bezrobocia wŜr·d kobiet. Dotyka ono gğ·wnie matki samotnie wychowujŃce dzieci, kobiety 

poniŨej 25 roku Ũycia, a takŨe kobiety z wyksztağceniem podstawowym i zawodowym, kt·re nie sŃ w 

stanie sfinansowaĺ swojej dalszej edukacji z powodu trudnej sytuacji materialnej ð dodaje.  

3ÔÏ ÍÁ ÓÚÁÎÓö  

Projekt unijny ĂOdwaŨnie w przyszğoŜĺò ma pom·c stu bezrobotnym paniom, kt·re chciağyby podjŃĺ 

pracň w Polsce lub np. w Wielkiej Brytanii, Irlandii czy Niemczech. Uczestniczki najpierw bňdŃ siň 

uczyĺ jňzyka obcego (do wyboru niemiecki i angielski, na poziomach podstawowym lub 

Ŝredniozaawansowanym), potem wybiorŃ specjalizacjň zawodowŃ. Kurs jňzykowy koŒczy siň 

uzyskaniem certyfikatu i w·wczas bňdzie moŨna zaczŃĺ kursy z zakresu opieki nad dzieckiem, nad 

osobŃ starszŃ lub niepeğnosprawna i jako pomoc biurowa.  

mailto:biuro@wrk.org.pl
http://kariera.pl/
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ð KaŨda uczestniczka kursu opieki nad dzieckiem pozna podstawy wychowania maluch·w, etapy 

rozwoju psychofizycznego, a takŨe zagadnienia prawne opieki. Osoby z kursu na opiekunkň starszych 

dowiedzŃ siň jak to robiĺ, bňdŃ zajňcia psychologiczne, z dietetyki i rehabilitacji. Zajňcia bňdŃ 

prowadziĺ wykwalifikowani psycholodzy z wieloletnim doŜwiadczeniem. W sumie zajňcia teoretyczne i 

praktyczne bňdŃ trwaĺ 202 godziny ð m·wi ślezioŒski.  

Płacą ρρ Úč ÚÁ ÇÏÄÚÉÎö  

Zaw·d niani czy opiekuna os·b starszych stağy siň ostatnio popularne i opğacalne. ð DziağajŃ agencje 

wynajmujŃce nianie, a takŨe domy opieki, gdzie wykwalifikowany personel znajduje zatrudnienie. 

Praca w tym zawodzie jest takŨe za granicŃ ð m·wi Mateusz ślezioŒski. Z raportu portalu Niania.pl 

wynika, Ũe niania zarabia w Polsce od 11 do 17 zğ za godzinň, w zaleŨnoŜci od wielkoŜci miasta. 

Miesiňcznie jest to Ŝrednio okoğo 1700 zğ. ð Podobnie wyglŃdajŃ dochody os·b pracujŃcych w 

domach opieki. Za granicŃ zarobki te sŃ 2 ï 3 razy wyŨsze, siňgajŃc nawet 5 tys. zğ na miesiŃc ð 

dodaje.  

Zapisy na drugŃ turň ruszyğy  

Pod koniec kwietnia ruszajŃ pierwsze szkolenia dla 50 kobiet ze ślŃska. WciŃŨ moŨna siň zapisywaĺ 

na kolejnŃ turň, kt·ra rozpocznie siň w lipcu i potrwa 15 tygodni. Zgğoszenia sŃ przyjmowane do 11 

czerwca. Warunkiem przyjňcia jest zğoŨenie oŜwiadczenia o braku zatrudnienia i wypeğniony formularz 

zgğoszeniowy, a takŨe podpisany regulamin. Wszystkie dokumenty dostňpne sŃ na stronie 

internetowej www.structura.pl w zakğadce EFS. Dokumenty moŨna skğadaĺ osobiŜcie w Katowicach 

przy ul. Damrota 22 w Centrum Szkoleniowym Structura. Kandydaci powinni mieĺ przy sobie dow·d 

toŨsamoŜci. Osoby, kt·re nie sŃ w stanie osobiŜcie dostarczyĺ formularzy, mogŃ upowaŨniĺ do tego 

kogoŜ z bliskich, pamiňtajŃc o dostarczeniu wraz z dokumentami kserokopii dowodu toŨsamoŜci 

kandydatki.  

Projekt adresowany jest zar·wno do kobiet z wyksztağceniem podstawowym, zawodowym, Ŝrednim 

jak r·wnieŨ wyŨszym, wyğŃcznie z wojew·dztwa ŜlŃskiego. Jest w cağoŜci finansowany przez Uniň 

EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego. Udziağ we wszystkich szkoleniach jest 

bezpğatny. Wiňcej informacji na www.structura.pl. 

źródło: Rzeczpospolita 

 

 

 

 

Grażyna Lesińska 
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