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Raport poswiecony lokalnemu rynkowi pracy przygotowany w ramach projektu , Aktywizacja
zawodowa mieszkancow Dopiewa pozostajacych bez zatrudnienia” wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy

W ramach projektu od lipca 2009 na terenie gminy Dopiewo funkcjonuje Lokalny Osrodek Aktywizacji
Zawodowej. Do marca 2010 roku z ofert osrodka skorzystato 72 osoby, w tym 54 kobiet . Pomoc
beneficjentom ostatecznym sSwiadczona w projekcie odbywa sie na kilku poziomach. Pierwszym z
nich jest kontakt z pracowniczky osrodka, ktéra przeprowadza wstepng ankiete rejestrujaca, a takze
zapoznaje osoby zgtaszajace sie do biura z dalszymi mozliwosciami. Po rejestracji osoba zgtaszajaca
sie do LOAZ-u ma mozliwos¢ skorzystania z porad specjalisty do spraw zawodowych oraz psychologa.
Beneficjenci ostateczni umawiani sg na indywidualne rozmowy z ekspertami, wynikiem konsultacji
jest profil zawodowo- psychologiczny osoby zarejestrowanej w LOAZ-ie. Profil zawiera miedzy innymi
sformutowang wstepng Sciezke indywidualnego rozwoju. Podczas konsultacji beneficjenci wypetniajg
testy kompetencji psychospotecznych oraz ankiety poswiecone potrzebom szkoleniowym. W trakcie
rozmowy okre$lajg oni takze jakiego typu wsparcie jest im potrzebne w przetamaniu barier
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. W zaleznosci od zdefiniowanej trudnosci oraz obszaru
wsparcia osoba zarejestrowana w LOAZ-ie uczestniczy nastepnie w dalszych konsultacjach. Posiadaja
one forme coachingu.

Na kazdym etapie prowadzone sg wsrdd uczestnikdw projektu ankiety okreslajagce ich obecng
sytuacje w zakresie potrzeb szkoleniowych. Eksperci spotykajacy sie z beneficjentami ostatecznymi
prowadzg takze pogtebione wywiady dotyczace sytuacji uczestnikdéw projektu na lokalnym rynku
pracy.

Metodologia badan

Badania zostaty przygotowane w oparciu o dwie ankiety przeprowadzone wsrdd uczestnikow
projektu. Pierwsza z nich typu ex- ante, zostata dokonana zaraz po rejestracji w LOAZ, miata ona
charakter bezposredni. Druga ankieta ex-post wykonana zostata telefonicznie ws$réd osdb
zarejestrowanych w LOAZ ( objeta ona 70% uczestnikéw projektu). Badanie obejmuje takze analize
wywiadow pogtebionych przeprowadzonych wsrdd 10 uczestnikdw projektu oraz analize
dokumentacji, ktéra powstata w trakcie trwania projektu, w tym profili zawodowo- psychologicznych
beneficjentow.
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Podstawowe pytanie badawcze zogniskowane byto wokét problemu — Jak wyglada sytuacja kobiet
na lokalnym rynku pracy gminy Dopiewo, czym réini sie ona od sytuacji na tle kraju?

Do marca 2010 do LOAZ-u zgtosito sie 72 osoby, w tym 54 kobiety. 14 kobiet oraz 7 mezczyzn
zarejestrowanych w LOAZ wrdcito na rynek pracy. Dwie kobiety starajg sie o dotacje na zatozenie
wtasnej firmy z Powiatowego Urzedu Pracy.

Okoto 32 % sposrdd wszystkich kobiet jakie zgtosity sie dotychczas do osrodka posiada wyisze
wyksztatcenie. W grupie mezczyzn na 18 zarejestrowanych w LOAZ — 7 posiada wyzsze wyksztatcenie.
13 osbéb zarejestrowanych posiada wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe. 40 %
beneficjentow jako gtéwng przyczyne zagrozenia wykluczeniem spotecznym w swoim srodowisku
podaje przedtuzajgcy okres pozostawania bez pracy. 15 % uczestnikdw projektu zwraca uwage na
trudnosci zwigzane z utrzymaniem wielodzietnej oraz niepetnej rodziny. Pozostate powody
sprzyjajace wykluczeniu zdaniem respondentéw to niepetnosprawnosé i ubdstwo.

Kobiety objete wsparciem deklarujg wieksze trudnosci w zdobyciu pracy spowodowane miedzy
innymi niechecig pracodawcéw w zakresie zatrudnienia kobiet po okresie urlopu wychowawczego
(20 % respondentek). Pozostate bariery funkcjonowania kobiet na rynku pracy to przede wszystkim
wiek powyzej 45 roku zycia (23% respondentek) oraz brak ofert pracy w poblizu miejsca zamieszkania
(15% respondentek). Ponadto kobiety w przeprowadzonych ankietach deklarujg braki w zakresie tak
zwanych umiejetnosci miekkich — 42 kobiety zgtaszajg chec uczestniczenia w szkoleniach z zakresu
motywacji, autoprezentacji, wptywu spofecznego. W ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestnictwo w
szkoleniach jezykowych, psychospotecznych, ksiegowych, marketingowych zadeklarowato 18 kobiet.
Chec¢ uczestnictwa w szkoleniach jezykowych deklarujg obecnie — 24 kobiety. Zainteresowanych
kursem z zakresu ksiegowosci jest 17 kobiet. 24 kobiety chciatoby wzmocni¢ swoje kompetencje w
zakresie obstugi komputera na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym. 22 kobiety
zadeklarowaty takze udziat w szkoleniach zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy z UE oraz
pozyskiwaniem srodkdw na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej. 24 kobiety
zarejestrowane w LOAZ deklarujg opieke nad osobami zaleznymi.

W odpowiedzi na ankiete po$wiecong sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy

o 26 % respondentek zadeklarowato, iz czujg sie dyskryminowane na lokalnym rynku pracy.

o 20% respondentek uwaza, iz kobiety zarabiajg proporcjonalnie mniej niz mezczyzni na
podobnym stanowisku,

e 28% uwaza, iz nie ma tozsamych z ptcig przeciwng mozliwosci awansu zawodowego.

Jednoczesnie 53 % respondentek uwaza, iz kobiety bardziej angazujg sie w wykonywane obowigzki
zawodowe, a takze 55% deklaruje, iz obowigzki domowe nie majg wptywu na jakosé pracy
wykonywanej przez kobiety.

Obraz kobiet zgtaszajgcych sie do LOAZ-u sporzadzony w wyniku przeprowadzonych pogtebionych
wywiaddw ogniskuje sie wokdt dwdch kwestii. Wiekszo$¢ z kobiet zaznacza che¢ pracy zawodowej
oraz duzg role jakg praca odgrywa w formowaniu poczucia wtasnej wartosci. Jednoczesnie kobiety
podkreslajg, iz pracodawcy rzadko oferujg im miedzy innymi mozliwos¢ korzystania z elastycznych
form zatrudnienia, co zdaniem 28 % respondentek poprawitoby sytuacje kobiet na rynku pracy. Poza
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tym kobiety zwracajg uwage na fakt matej ilosci instytucji, ktére we wtasciwy sposéb opiekowatyby
sie dzie¢mi w wieku przedprzedszkolnym (ztobki). Fakt niemozliwosci pogodzenia skromnego budzetu
domowego z wydatkiem jaki stanowi wynajecie opiekunki uniemozliwia szybkie podjecie pracy kobiet
zaraz po urlopie macierzynskim. Wiele kobiet zgtaszajgcych sie do LOAZ - ok. 15 % rozwaza mozliwos¢
zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Chcg one skorzysta¢ miedzy innymi z dotacji PUP oraz
dofinansowania w ramach priorytetu 6.2 Ich zdaniem samorzady lokalne nie pomagajg w tego typu
dziatalnos$ci. Na terenie gminy nie istniejg miedzy innymi tzw. inkubatory przedsiebiorczosci czyli
system tanich powierzchni biurowych wraz z infrastrukturg, nie ma takze mozliwosci skorzystania w
sposéb ciggly z bezptatnych porad prawnych, ksiegowych i marketingowych. Duza ilos¢ kobiet
zgtaszajgca sie do projektu Swiadczy o rzeczywistej potrzebie wystepujgcej w sSrodowisku lokalnym.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy kobiet — tto ogdlnopolskie

W pordéwnaniu z sytuacjg na tle kraju, mieszkanki Dopiewa nie odstajg od tak zwanej Sredniej
krajowej. Posiadajg podobne problemy, jak wiekszos¢ Polek. Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce
wynosi 43,3 dla mezczyzn wskaznik ten wynosi — 56,4 (ogétem 49,4). Na terenie gminy nie ma badan
podajgcych wskaznik zatrudnienia kobiet, ale wiele z kobiet zgtaszajgcych sie do LOAZ nie jest
zarejestrowana w PUP, wiele nie posiada doswiadczenia zawodowego. Pomimo gwarantowanego
przez polskie prawo réwnouprawnienia dotyczacego rynku pracy, Polki natrafiajg jednak na rdézne
utrudnienia, a litera prawa nie zawsze jest przez pracodawcow respektowana. Sytuacja taka
spowodowana jest przede wszystkim stereotypami obowigzujgcymi w polskim spoteczenstwie, ktére
ograniczajg role kobiety jedynie do funkcji opieki nad osobami zaleznymi. System edukacji pogtebia
jeszcze takie stereotypowe myslenie. Myslenie stereotypami widoczne jest wyraZznie na polskim
rynku pracy. Przejawia sie ono miedzy innymi poprzez feminizacje pewnych stanowisk pracy i catych
dziatéw gospodarki. Sfeminizowane sg miedzy innymi administracja, edukacja, stuzba zdrowia.
,Kobiece zawody” sg gorzej optacane srednio o 15 — 20 % w stosunku do zawoddw ,meskich”. Maja
ona takie mniejszy prestiz spoteczny. Kobiety odczytywane sg przez pracodawcéw jako mniej
dyspozycyjne, nie nadajgce sie do rél kierowniczych, obarczone odpowiedzialnoscig za prowadzenie
domu oraz wychowanie dzieci. Czesto decyzja o niezatrudnieniu pracownika pfci zenskiej nie wigze
sie bezposrednio z brakiem odpowiedniego wyksztatcenia, kompetencji oraz predyspozycji, ale z
analizg sytuacji zyciowej potencjalnej pracowniczki. Kobiety na polskim rynku pracy zarabiajg takze
$rednio o 1/3 mniej niz mezczyzni na podobnych stanowiskach, przy tym, iz rdznica ta przy
najmniejszych zarobkach wynosi 300 zt, przy najlepiej ptatnych pracach — nawet okoto 500 zt. Kobiety
takze muszg $rednio o 3 lata i osiem miesiecy pracowacd, aby osiggngé awans. Na wyzszych
szczeblach kariery zawodowej mniej jest o 1/3 kobiet niz mezczyzn. Funkcje dyrektoréow oraz
prezesow firm piastuje jedynie ok. 2 % Polek. Istniejg bariery uniemozliwiajace kobietom awans,
zjawisko nosi to miano tzw. ,szklanego sufitu”. Metafora ta odzwierciedla mozliwos¢ oraz
jednoczes$nie nieosiggalnos¢ awansu przez kobiety. Do opisu sytuacji mezczyzn odnosi sie zwrot
»,Szklane ruchome schody”, ktory symbolizuje istnienie niewidocznej sity pchajgcej mezczyzn do
przodu w zyciu zawodowym. Terminem , lepka podtoga” okresla sie za$ zdominowanie przez kobiety
prac o niskim prestizu spotecznym, ktére nie dajg mozliwosci awansu. Jednym z najbardziej
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dotkliwych probleméw, na ktéry skazane sg Polki w swoim zyciu zawodowym - to brak
mechanizmdw, ktére pomogtyby pogodzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym.

Wedtug danych GUS — 85 % pracujacych Polakéw ma zatrudnienie w wymiarze petnego etatu. Whrew
temu, iz polski Kodeks Pracy umozliwia i reguluje stosunek pracy oparty o niepetny wymiar godzin, to
jednak rozwigzanie takie nie jest w naszym kraju popularne. Niewiele firm oferuje swoim
pracownikom prace w niepetnym wymiarze godzin, na zlecenie czy tez teleprace. Uelastycznienie
czasu oraz form zatrudnienia stanowitoby istotny element sprzyjajgcy pogodzeniu zycia prywatnego i
zawodowego dla kobiet. Dla poréwnania w krajach tzw. starej Unii Europejskiej co trzecie kobieta
zatrudniona jest na zasadzie elastycznej. Wskazniki zatrudnienia kobiet w tych panistwach oscyluja
pomiedzy 58% w Danii, a 48 % w Niemczech. W Polsce wskaznik zatrudnienia kobiet wynosi 43,3 %.

Rekomendacje

Dla kobiet, ktére pragng odnalez¢ sie na lokalnym rynku pracy wazne jest budowanie swiadomosci u
potencjalnych projektodawcéw dotyczacych tak zwanych elastycznych form zatrudnienia. Proces ten
wigze sie ze zmianami mentalnymi polskiego spoteczeristwa, miedzy innymi z procesem budowania
zaufania spotecznego.

Istotnym elementem wspierajgcym zatrudnienie na lokalnym rynku pracy jest takze przetamywanie
stereotypdw ograniczajgcych role kobiety jedynie do funkcji pomocniczych.

Budowanie tak zwanych kompetencji miekkich, dobrej komunikacji, przetamywanie barier opartych
jedynie na stereotypie, zapoczatkowanie procesu wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn to
elementy szczegdlnie istotne w procesie reintegracji zawodowe;j.

Lokalne srodowisko powinno dostarczy¢ kobietom wsparcia, w postaci mozliwosci skonsultowania
swoich pomystéw, doradztwa ekspertéw.

Na terenie gmin powinny znajdowaé sie takze miejsca z petng infrastrukturg, ktére petnityby role
inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Kobiety na lokalnym rynku powinny tworzy¢ stowarzyszenia, ktdre zajmowatyby sie problemem
aktywizacji zawodowej, wsparciem kobiet w sytuacji kiedy chcg one zaktadaé swoje firmy.



