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PROJEKT: Rozwój wiedzy o  ekonomii społecznej drogą do  aktywizacji zawodowej – 

akcja informacyjna – jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
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LOKALNY OŚRODEK  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 
¶ pomagamy odnaleźd  mieszkaocom gminy swoje miejsce na rynku pracy 

¶ przekazujemy informacje o wolnych miejscach pracy 

¶ dobieramy szkolenia do indywidualnych potrzeb osób niepracujących 

¶ pomagamy kobietom w powrocie na rynek pracy 

¶ zapewniamy absolwentom szkół wsparcie konsultacyjne i szkoleniowe 

¶ diagnozujemy sytuację na lokalnym rynku pracy 

 

Oferta Lokalnego Ośrodka Aktywizacji Zawodowej jest bezpłatna  dla mieszkaoców 

gminy Dopiewo 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  realizowany jest w partnerstwie z Gminą 

Dopiewo 

więcej informacji na portalu www.telepraca-dopiewo.pl 

Biuro czynne jest w poniedziałki, środy i piatki w godzinach 10.00 -14.00 oraz we 

wtorki i czwartki w godzinach 14.00 -18.00, tel. , 602 215 169, 660 61 50 92 

http://www.telepraca-dopiewo.pl/
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EKONOMIA SPOŁECZNA

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎ ƛ 

ǊƻȊƭƛŎȊŀƧŊŎ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜŘƴŀƪ ŎŜƭ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƻǊŀȊ ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘŀ ƳƛǎƧŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

CƛǊƳȅ ǘŀƪƛŜ ǊŜŘȅǎǘǊȅōǳǳƧŊ Ȋȅǎƪ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ƴŀ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

ƭǳō ǘŜȍ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊ ǿ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ 

samodzielnie ǏǿƛŀŘŎȊŊŎ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǳǎƱǳƎƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƘŀƴŘƭƻǿŊ ƭǳō ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŊΦ ²ŀȍƴȅƳ aspektem ich funkcjonowania jest realna 

ƻŘŘƻƭƴƻǏŏ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƻǎƽō ƧŜ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴƻǏŏΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ŘȊƛťƪƛ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƭŜǇǎȊŜƧ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊŀƴǎŀ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎ ǇǊȊŜŘǎƛťbiorstw ekonomii 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿȊǊŀǎǘŀΦ  {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ȊŀǎǇŀƪŀƧŀŏ ǊƽȍƴŜ 

potrzeby lokalne, mƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ŘȊƛŀƱŀŏ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

Firmy oparte o zasady eƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘŀƪȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŎƛŜƭŜƳ 

ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ ½ŀƪǊŜǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ tym przypadku obejmuje 

ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ medyczne, ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ 

oraz wszŜƭƪƛŜƎƻ ǘȅǇǳ ǳǎƱǳƎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΦ 
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wƽȍƴƛŎŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŎŜƭƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƴƻȍƴŀ 

ǿȅƪŀȊŀŏ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƪƻƴǘǊŀǎǘǳ ȊŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ŦƛǊƳŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŜƪƻƴƻƳƛť ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊΥ 

PRZEDSIĘBIORSTWA EKONOMII TRADYCYJNEJ  - ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ŎŜƭŜ ƪomercyjne, 

ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊȅǎƪǳΦ 

PRZEDSIĘBIORSTWA EKONOMII SPOŁECZNEJ  - ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ŎŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς 

czyli ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘǇƱŀǘƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ. 

Najwaȍniejszy Řƭŀ ŦƛǊƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ nie jest zysk, ale stopniowe 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  

Warto pamiętad 

Instytucje ekonomii społecznej to te podmioty trzeciego 

sektora όǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ŦƛǊƳȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜΣ ȊŀƪƱŀŘȅ 

aktywizacji zawodowej)Σ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ƨŀƪƻ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ  ǿȅƪŀȊǳƧŊ AKTYWNOŚD 

EKONOMICZNĄ. 
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Co to są Przedsiębiorstwa Społeczne? 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ŦƻǊƳȅ ƴǇΦΥ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ 

ŦǳƴŘŀŎƧƛΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ, zŀƪƱŀŘƽǿ aktywizacji zawodowej. 

SȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŊ ŦƻǊƳŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎŊ ǘȊǿΦ 

sǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƧŊ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƻǎƽō do tej pory z jaƪƛŎƘǏ 

przyczyn ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ 

potrzeba porozumienia , ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƛťŎƛǳ ƻǎƽō w tym przynajmniej trzech 

ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ ¢ŀƪŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ  ǿǎǇƽƭƴȅƳ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŘŀƧŜ ǿ ƻōŜŎƴȅƳ ǎǘŀƴƛŜ ǇǊŀǿƴȅƳ ǎȊŀƴǎť ƴŀ  skorzystanie z 

wielu ulg podatkowychΣ ŘƻǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜ 

ǿŜƧǏŎƛŜ ǿ ƻōƛŜƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ. WŜǎǘ ǘƻ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Řƭŀ ƻǎƽō 

bezrobotnychΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳŀƳƛ 

ǊȅƴƪƻǿȅƳƛ ƛ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ  

aŜŎƘŀƴƛȊƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳƱŀǘǿƛŀ ǘŀƪƛƳ ƻǎƻōƻƳ:  

¶ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ς poprzez tworzenie nowych miejsc pracy 

¶ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ 

¶ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ς ŘȊƛťƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƻ 

ǿƛťƪǎȊȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΣ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊƭŜƎƱȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘΦ  

¶ ǇǊŀŎť ǿǎǇƛŜǊŀƴŊ ς dajŊŎŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǘǊǿŀƱȅ ǇƻǿǊƽǘ na rynek pracy 
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Coraz bardziej popularnym przedsiębiorstwem ekonomii 

społecznej jest spółdzielnia socjalna. Jak ją założyd? 

5ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ Ǉƛťŏ ƻǎƽō fizycznych z czego 

ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ Ȋ ƴƛŎƘ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƻǎƻōŀƳƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳƛ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅƳƛ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƳƛƴƛƳǳƳ рл ҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛύΦ 

tƽȋƴƛŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀǇƛǎŀŏ ǎǘŀǘǳǘ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΦ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ 

ǇǊŀǿƴŊ ƛ ǇƻŘƭŜƎŀ ǿǇƛǎƻǿƛ Řƻ YǊŀƧƻǿŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ {ŊŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 

ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭƛΦ 5ƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǇǊƽcz statutǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻƱŊŎȊȅŏ 

ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǎǘŀǘǳǎ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΣ ƴǇΦΥ 

¶ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ  

¶ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ  

¶ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ōŜȊŘƻƳƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜgo indywidualny 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛΣ  

¶ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŊ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

/Ƙƻŏ ƭƛŎȊōŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƳƻȍŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƻŘǎǘǊŀǎȊŀŏΣ ƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ǎƛť 

ȊƴƛŜŎƘťŎŀŏ - niezbędną fachową pomoc uzyskamy bezpłatnie w 

Powiatowym ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ /ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō w siedzibie 

Lokalnego Ośrodka Aktywizacji Zawodowej (tel. 602 215 169). Trzeba jednak 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŎŜƭŜƳ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻƳƴŀȍŀƴƛŜ Ȋȅǎƪǳ ƛ 
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ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴƛŜ Ǝƻ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ŀƭŜ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀƴƛŜ Řƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

 

Działalnośd spółdzielni socjalnej może zostad wsparta ze 

środków budżetu paostwa lub środków budżetu jednostki 

samorządu terytorialnego, w szczególności poprzez: 

1) dotacje; 

нύ ǇƻȍȅŎȊƪƛΤ 

оύ ǇƻǊťŎȊŜƴƛŀΤ 

пύ ǳǎƱǳƎƛ ƭǳō ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳΣ ƪǎƛťƎƻǿȅƳΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ 

prawnym i marketingowym; 

рύ ȊǊŜŦǳƴŘƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭǳǎǘǊŀŎƧƛΦ 

Wsparcie takie ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅΣ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ƻǊƎŀƴȅ 

jednostek ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǿ ramach programu ministra 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ ǎǇǊŀǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 

ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀ ŎŜƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 
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 Wsparcie przeznaczone ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ socjalnej, nie stanowi 

pomocy ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ƪǿƻǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƪǿƻǘȅ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ 

ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜƧ ƻ ǇǊȊȅŎƘƽŘ ǳȊȅǎƪŀƴȅ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

 

Refundacja składek ZUS 

LƴƴŊ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ 

ǎƪƱŀŘŜƪ ½¦{ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ  ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ƳƛŜƭƛ ǎǘŀǘǳǘ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜƧ 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ² ƛŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ czťǏŏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŀ ǎƪƱŀŘŎŜ ƴŀƭŜȍƴŜƧ ƻŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

emerytalne, rentowe i ŎƘƻǊƻōƻǿŜ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŀ ǎƪƱŀŘŎŜ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜΣ ǊŜƴǘƻǿŜ ƛ 

wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ 

ǎǘŀǊƻǎǘŊ powiatowym ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ǎƛŜŘȊƛōȅ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ, ŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŊ ƳƻȍŜ 

ǇƻŘƭŜƎŀŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ǿ ǇŜƱƴŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 

ƻƪǊŜǎ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛa ƻǊŀȊ ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 

kolejne 12 mieǎƛťŎȅΣ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 

ǎƪƱŀŘƪƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǿȅƳƛŀǊǳ jest kwota minimalnego wynagrodzenia. 
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Spółdzielnie socjalne i ich członkowie mogą się 

ubiegad o następujące dotacje 

¶ Dotacja z Funduszu Pracy ς Ustawa o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜƎƻΣ 

ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏΥ 

- 300 % ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ wynagrodzenia na jednego ŎȊƱƻƴƪŀ założyciela 

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ƻǊŀȊ  

- 200 % ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ na jednego ŎȊƱƻƴƪŀ przystępującego 

Řƻ ƴƛŜƧ Ǉƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ  ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΦ  

/ȊƱƻƴŜƪ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ƭǳō ŎȊƱƻƴŜƪ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎȅ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ 

sƻŎƧŀƭƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ όǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƭǳō ǇƻōȅǘǳύΣ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ 

ŘƻǘŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΦ Obszar prowadzenia działalności jest 

nieistotny. |ǊƻŘƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘƻǘŀŎƧť ōŜȊȊǿǊƻǘƴŊΣ 

ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ co najmniej przez 12 

miesięcy.  
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|ǊƻŘƪƛ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ 

ƴŀ ǿȅŘŀǘƪƛ ǊȊŜŎȊƻǿŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǘƻǿŀǊƽǿΣ 

ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ǿƪƱŀŘ Řƻ 

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ socjalnych 

¶ Dotacja w ramach działania 6.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki - Wsparcie oraz promocja 

przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ - POKL  (do 20 tys. na jednego 

ŎȊƱƻƴƪŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧύ 

²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ όǿ ǘȅƳ 

ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ƭǳō ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧύ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ όƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ƪƛƭƪǳύΥ 

-  doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia  

- dotacja ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŏ 40 tys. PLN (lub 20 

tys. PLN na osobę w przypadku ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ƭǳō ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧύ 

-  wsparcie pomostowe ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ с Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ  od dnia 

zarejestrowaƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƳΦƛƴΦ 

doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji 

όǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ 

projektu)  
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Osoby fizyczne zamierzające rozpocząd prowadzenie działalności 

gospodarczej όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ м Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳύΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

- osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 

ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΣ 

- osoby niepełnosprawne, 

- ƻǎƻōȅ Ǉƻ пр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 

- ƻǎƻōȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƳƛŜƧǎƪƻ-

wiejskich i miejskich oraz ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Ƴƛŀǎǘ Řƻ нр ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

¶ Dotacja z PFRON – Ustawa o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

|ǊƻŘƪƛ Ȋ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

όtCwhbύ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀΥ 

-  ǇƻŘƧťŎƛŜ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƭǳō    

  rolniczej,  

-  ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǿƪƱŀŘǳ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ  

  socjalnej, 

-  ponowne prowadzeniŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƭǳō 
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  ǊƻƭƴƛŎȊŜƧ ōŊŘȋ ǇƻƴƻǿƴŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿƪƱŀŘǳ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ   

  socjalƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳǇƱȅƴťƱƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мн   

  ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ   

  ƭǳō ǳǎǘŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΦ  

 

aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мр-krotnego 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭΦ  

 

Wnioski ƻ ŘƻǘŀŎƧŜ ǿŜŘƱǳƎ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿȊƻǊǳ ό²ƴ-hύ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ ǎǘŀǊƻǎǘȅ 

ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

jako bezrobotna lub poszukuƧŊŎŀ ǇǊŀŎȅ ǿ t¦t 

 

W terminie 30 dni ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜǘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘŀǊƻǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŊ ƻǎƻōť ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ŘŜŎȅȊƧŀ 

odmowna zawsze zawiera uzasadnienie). 
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¶ Wsparcie w ramach działania 7.2 Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej – Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki 

Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛΥ 

-  ǳǎƱǳƎƛ ǇǊŀǿƴŜΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ 

-  ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ όƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜύ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ  ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ  sǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

- ǊƻȊǿƽƧ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

- proƳƻŎƧŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ekonomii 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Minimalna wartośd projektu wynosi: 50.000 PLN 

Wkład własny ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ όǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 

ostatecznego (z grupy docelowej) nie jest wymagany.  

|ǊƻŘƪƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ dotacja rozwojowa w 

formie zaliczki i transz. 
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Szczegółowych informacji i analiz w tym zakresie udziela Lokalny 

Ośrodek Aktywizacji Zawodowej działający na terenie gminy 

Dopiewo – szczegóły na portalu www.telepraca-dopiewo.pl 

Kontakt: tel. 602 215 169, mail: biuro@telepraca-dopiewo.pl 

  

Dobre praktyki ekonomii społecznej – prezentujemy 

poniżej przykłady firm, które z powodzeniem 

zafunkcjonowały na rynku w oparciu o zasady ekonomii 

społecznej. 

Centrum Integracji Społecznej na Piątkowie w Poznaniu  

bŀ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛŎƘ ƻǎƛŜŘƭŀŎƘ tƛŊǘƪƻǿƻ ƻǊŀȊ ²ƛƴƻƎǊŀŘȅ ƳƛŜǎȊƪŀ ǇƻƴŀŘ млл ǘȅǏΦ 

ƻǎƽōΦ /ȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƱŀ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŀƴΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱȅ Ǉƻ фл ς tym 

roku w PolsŎŜΦ ²ƛŜƭǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǘǊŀŎƛƱƻ ǿǘŜŘȅ ǇǊŀŎť ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ 

ȍȅŎƛŀΦ tǊƻŎŜǎ ǘŀƪƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱΣ ƛȍ ǎǇƻǊƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇƱŀŎƛƱƻ 

ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊȅƴǎȊǳΣ Ȋŀ Ŏƻ ƎǊƻȊƛƱŀ ƛƳ ŜƪǎƳƛǎƧŀΦ tǊŜȊŜǎ t{a ŎƘŎŊŎ ȊŀǊŀŘȊƛŏ 

ǘȅƳ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ȊǿǊƽŎƛƱ ǎƛť Řƻ CǳƴŘŀŎƧƛ .ŀǊƪŀΣ ŀōȅ ǇǊȊȅƧťƱŀ ƻƴŀ ǇƻŘ ǎǿƽƧ 

dach ludzi z wyrokami eksmisji. Barbara i Tomasz Sadowscy zaproponowali 

ƧŜŘƴŀƪ ƛƴƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ς ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 

ƻǎƻōȅ ǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘŜǊŀǇƛƛ ƻǊŀȊ 

ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿǎǘŀƱƻ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [ƻƪŀƭƴŜ 

mailto:biuro@telepraca-dopiewo.pl
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/ŜƴǘǊǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ tƛŊǘƪƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƳŀƎŀ ƻǎƻōƻƳ 

ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅƳΣ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳΣ ōƛŜǊƴȅƳ ƻŘƴŀƭŜȋŏ ǎƛť ƴŀ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅΦ ² нллс Ǌƻƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ǎƛť ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ƻǎƽō Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊŜŀƪǘȅǿŀŎƧƛ 

spoƱŜŎȊƴƻ ς ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ōȅƱ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ос 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƻŘ нллт Ǌƻƪǳ- мн ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ƻƪǊŜǎ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƭŀǘΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀŎȊȅƴŀƭƛ ƻŘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƽōƴŜƎƻ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ ǿ мм- ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅƳ ǎȊƪoleniu. Szkolenie to 

ƻōŜƧƳƻǿŀƱƻ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜƳΣ ƴŀǳƪť ƻōǎƱǳƎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

Obecnie stowarzyszenie organizuje warsztaty ogrodnicze, budowlane, 

ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΦ ² нллт 

Ǌƻƪǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ƻƎǊƻŘƴƛŎȊȅ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛƱ ǎƛť ƛ ǳǘǿƻǊȊȅƱ ǇƛťŎƛƻƻǎƻōƻǿŊ 

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛť ǎƻŎƧŀƭƴŊ α¢ŀƧŜƳƴƛŎȊȅ hƎǊƽŘέΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 

ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛŎƘ ƻǎƛŜŘƭŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ tƻȊƴŀƵǎƪƛŜƧ 

{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ aƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƧΦ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǘŀ ƪƻƴǎŜǊǿǳƧŜ ǘǊŀǿƴƛƪƛΣ ǇǊȊȅŎƛƴŀ 

ȍȅǿƻǇƱƻǘȅΣ ǎŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊȅŎƛƴŀ ŘǊȊŜǿŀΦ WŜƧ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǎŊ ǘŜȍ zainteresowane 

ǇƻōƭƛǎƪƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ α!ǊǘΦ ς ǎƳŀƪέ ǇǊŀŎǳƧŜ т ƻǎƽōΦ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǘŀ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇƻǎƛƱƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ȊŜ ǎȊƪƽƱΦ ¢ŀƪȍŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƳŀƧŊ Ƨǳȍ 

ȊƭŜŎŜƴƛŀ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ½ōȅǎȊƪƻ {ƛŜǿƪƻǿǎƪƛ ȊŘŀƧŜ 

ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ƛȍ ȊƳƛŀƴŀ Ǉƻǎǘŀǿ ƻǎƽōΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇǊŀŎǳƧŜ ǘƻ ŘƱǳƎƛ ǇǊƻŎŜǎΦ aŀ 

ƻƴ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿƛŊȍŜ ǎƛť z 

ƻƎǊƻƳƴȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǘǊȊŜōŀ ǇǊƽōƻǿŀŏ ǇƻƳƽŎ ƻŘōǳŘƻǿŀŏ 

ȊŀǳŦŀƴƛŜΣ ŀ ǘŜƎƻ ƴƛŜ Řŀ ǎƛť ȊǊƻōƛŏ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵΦ  
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Spółdzielnia socjalna „Od nowa” 

{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ αhŘ ƴƻǿŀέ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ нллс Ǌƻƪǳ ǿ /ƘŜƱƳƴƛŜΦ WŜƧ 

ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭƻƳ ƎǊƻȊƛƱƻ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƳƛƳƻ ǎǘŀǊŀƵ ƴƛŜ ƳƻƎƭƛ ȊƴŀƭŜȋŏ 

Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ǇǊŀŎȅΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀǿŀƭŎȊȅŏ ƻ ǎǿƻƧŜ ƎƻŘƴŜ ȍȅŎƛŜΦ ¦ǊȊŊŘ 

tǊŀŎȅ  ǿ /ƘŜƱƳƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭƛƱ ƛƳ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿ ƪǿƻŎƛŜ ул ǘȅǎƛťŎȅ 

ȊƱƻǘȅŎƘΦ tƛŜƴƛŊŘȊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ 

ƪǘƽǊŀ ƭƛŎȊȅƱŀ ǿƽǿŎȊŀǎ ƧŜŘŜƴŀǎǘǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ ½ŀƪǳǇƛƻƴƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǎǇǊȊťǘ Řƭŀ 

ōǊȅƎŀŘ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘƻƭŀǊƴƛ ƻǊŀȊ ǳȍȅǿŀƴŜ ǎŀƳƻŎƘƻŘȅ 

dostawcze. ²ȅƪƻƴŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ǊŜƳƻƴǘ ǎƛŜŘȊƛōȅ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΦ aťȍŎȊȅȋƴƛ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǊƻȊǇƻŎȊťƭƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǏƭǳǎŀǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 

ǿȅǊƽō ƻȊŘƽō ƻƎǊƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ŘǊŜǿƴŀΦ YƻōƛŜǘȅ ȊŀŎȊťƱȅ ǇǊƻŘǳƪƻǿŀŏ ȊƴƛŎȊŜΦ 

²ŎȊŜǎƴŊ ǿƛƻǎƴŊ нллт Ǌƻƪǳ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ȊŀŎȊťƱŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǇƛŜǊǿǎze 

ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

prace remontowo- ōǳŘƻǿƭŀƴŜΣ ƻōŜŎƴƛŜ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻǎȊŜǊȊȅƱŀ 

ȊŀƪǊŜǎ ǳǎƱǳƎΦ bŀƭŜȍŊ Řƻ ƴƛŎƘ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƳƻƴǘŜƳ 

instalacji wodno- ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳƪƱŀŘŀƴƛŜƳ  ōǊǳƪǳΣ ǇƱȅǘŜƪΣ ƳŀƭƻǿŀƴƛŜƳΣ 

ǎȊǇŀŎƘƭƻǿŀƴƛŜƳΣ ǘŀǇŜǘƻǿŀƴƛŜƳΣ Ǌƻōƻǘȅ ǏƭǳǎŀǊǎƪƛŜΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ȊƴƛŎȊȅΣ 

ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎǘǿƻΣ ƘŀƴŘŜƭ ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΦ hǎǘŀǘƴƛƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ 

ǊƻȊǎȊŜǊȊȅƱŀ ǘŀƪȍŜ ƻŦŜǊǘť ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

5Ȋƛťƪƛ ŘƻǘŀŎƧƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ Ȋ YǊŀƧƻǿŜƎƻ ½ǿƛŊȊƪǳ wŜǿƛȊȅƧƴŜƎƻ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ 

LƴǿŀƭƛŘƽǿ ƛ  {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ  bƛŜǿƛŘƻƳȅŎƘ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ǿȅǇƻǎŀȍȅŏ ƛ ƻŘŘŀŏ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 
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ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ŘƻǘŊŘ ǇƛťǘǊƻ ōǳŘȅƴƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǎƛŜŘȊƛōŀ  

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ Od nowa. Przeznaczono je na hostel z czterdziestoma miejscami 

Řƻ ǎǇŀƴƛŀΦ wŜƳƻƴǘ ǿȅƪƻƴŀƭƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΦ hōŜŎƴƛŜ hŘ ƴƻǿŀ ƭƛŎȊȅ нн 

ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǎŊ ƴŀ  ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΣ ǿ ǇŜƱƴȅƳ 

ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴΦ 5ƻ ƪƻƵŎŀ нллф Ǌƻƪǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ Ǉƛťŏ 

ƻǎƽōΦ  

{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǇǊƻǇŀƎǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƪǳƧŀǿǎƪƻ- 

ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻΦ 5ƻǿƻŘŜƳ ƴŀ ǘŀƪŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƭƛŎȊƴŜ ǿƛȊȅǘȅ 

ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƎǊŀƴǘƽǿ όƳƛƴΦ Ȋ  CLhύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 

ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ  9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ Funduszu 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ ½ƭŜŎŜƴƛƻŘŀǿŎŀƳƛ ǇǊŀŎ Řƭŀ hŘ ƴƻǿȅ ƧŜǎǘ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ¦ǊȊŊŘ 

aƛŀǎǘŀ /ƘŜƱƳƴŀΣ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȅǿŀǘƴƛ 

klienci.  

Zapraszamy do konsultacji: 

Lokalny Ośrodek Aktywizacji Zawodowej 

Tel. 602 215 169 

mail: biuro@telepraca-dopiewo.pl 

www.telepraca-dopiewo.pl  

mailto:biuro@telepraca-dopiewo.pl
http://www.telepraca-dopiewo.pl/
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Chcesz założyd  

stowarzyszenie, fundację, spółdzielnię socjalną 

- skorzystaj z bezpłatnych konsultacji w ramach 

LOKALNEGO OŚRODKA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Konsultacje są bezpłatne dla mieszkaoców gminy Dopiewo 

tel. 602 215 169 

 

Konsultacje odbywają się w ramach projektu: „Rozwój wiedzy o  ekonomii 

społecznej drogą do  aktywizacji zawodowej – akcja informacyjna” - 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
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www.telepraca-dopiewo.pl 

 

PROJEKT: Rozwój wiedzy o  ekonomii społecznej drogą do  aktywizacji zawodowej – 

akcja informacyjna – jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

 

http://www.telepraca-dopiewo.pl/

