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Sytuacja na pozna skim rynku pracy od kilku lat ulega systematycznej poprawie,
dynamika spadku liczby bezrobotnych utrzymuje si  do dnia dzisiejszego. Na koniec grudnia
2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz dzie Pracy w Poznaniu
wynosi a 13 634 0s06b, czyli o blisko 10 358 mniej ni na koniec grudnia 2006 roku, a stopa
bezrobocia kszta towa a si na poziomie 2,9 % dla miasta Poznania oraz 3,5 % dla powiatu
pozna skiego i nale a a do jednej z najni szych w kraju.

Istotnym powodem spadku bezrobocia by a m. in. dobra koniunktura gospodarcza.
Korzystha sytuacja na lokalnym rynku pracy by a rownie rezultatem wysokiego poziomu,
w ostatnich latach, prowadzonych w rejonie inwestycji.

Na terenie Poznania oraz powiatu pozna skiego sukcesywnie realizowane byy du e
inwestycje, ktore prowadziy firmy sektora prywatnego, tak e z udziaem Kkapitau
zagranicznego. W ostatnim okresie realizowano:

- rozbudow Centrum Handlowo-Rozrywkowego — Galeria Podolany,

- budow Hotelu System Premium,

- rozbudow fabryki Uniq Lisner,

-rozbudow fabryki produktéw spo ywczych Unilever,

- rozbudow Centrum Handlowego Stary Browar,

- modernizacj Pozna skiego W z a Kolejowego,

- budow Centrum Outlet FACTORY w Luboniu,

- budow Centrum Logistycznego CLIP w Swarz dzu,

- budow terminalu przeznaczonego do obs ugi produktow wie ych w G dkach.

Wa nym czynnikiem, ktory przyczyni si do spadku poziomu bezrobocia w ostatnich
latach byo tak e zwi kszenie rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spo ecznego na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdzia ania bezrobociu.

czny limit rodkow finansowych wyniés w roku 2007 - 14 807 300 z otych, co pozwoli o
obj wsparciem znaczn liczb o0s6b zarejestrowanych. Urz d w roku 2007 roku realizowa
12 projektéw z dodatkowo pozyskanych rodkéw: 6 projektéw z Europejskiego Funduszu
Spo ecznego, 3 projekty z rezerw Funduszu Pracy b d cych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spo ecznej oraz 3 projekty partnerskie, ktore szczegdowo zostay opisane
w dalszejcz ci.

Bior ¢ pod uwag trudne okoliczno ci jak m. in. wysoki procentowy udzia oso6b d ugotrwale
bezrobotnych w ogdinej strukturze oséb zarejestrowanych w tut. Urz dzie, to na uwag

”

zas uguje fakt, e zako czono z sukcesem realizacj projektu ,By aktywn " w ramach
Dziaania 1.6 SPO RZL wspo finansowanego ze rodkéw Europejskiego Funduszu

Spo ecznego na rzecz d ugotrwale bezrobotnych kobiet.



W miesi cu marcu 2007 roku Urz d odpowiedzia na og oszony przez Ministra Rozwoju
Regionalnego konkurs ,Dobre praktyki EFS” . Spo rod 329 projektow bior cych udzia w

konkursie projekt ,By aktywn zosta zakwalifikowany do grona laureatow konkursu

uzyskuj c tytu

.Najlepsza inwestycja w cz owieka 2007

W 2007 roku kontynuowano dzia ania na rzecz poprawy estetyki i podniesienia
komfortu obs ugi klienta wykonuj ¢ remont pomieszcze biurowych. Rozpocz to réwnie
prac w zakresie przystosowania poddasza na pomieszczenia biurowe, przygotowano
projekty adaptacji oraz uzyskano niezb dne zgody na prace budowlane realizowane w 2008
roku.

Niniejsze opracowanie zawiera dane statystyczne za okres od stycznia do grudnia
2007 roku charakteryzuj ce lokalny rynek pracy oraz informacj o prowadzonych przez
Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu dziaaniach na rzecz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych i promaocji zatrudnienia.

Rok 2007 by korzystny dla szukaj cych lub zmieniaj cych prac . Liczba ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urz d Pracy nadal utrzymywa a si  na wysokim poziomie

i wynios a ogo em 17 480 co stanowi wzrost o0 8,17 % w poréwnaniu z rokiem ubieg ym.

W roku 2007 odnotowano dalszy spadek liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urz dzie Pracy i na koniec roku wynios a ogé em 13 634 bezrobotnych,
w tym 9 302 w Poznaniu (spadek o 6 501 os6b) oraz 4 332 w powiecie pozna skim (spadek
0 3 857 0s6b).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich kategoriach: najwi kszy
w rod osob bezrobotnych w wieku do 25 roku ycia o 57,62 %, d ugotrwale bezrobotnych
0 44,87 % oraz kobiet o 41,56 %. Spada réwnie liczba zarejestrowanych o0séb
niepe nosprawnych o 9,67%.

Wobec powy szego liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia na terenie dzia ania
Urz du Pracy nadal nale a a w 2007 roku do najni szych w Wielkopolsce oraz w kraju.
Na koniec grudnia 2007 roku stopa bezrobocia wynosia: Pozna 2,9 %,

powiat pozna ski 3,5 %, Wielkopolska 8,0 % oraz Polska 11,4 %.



Tabela 1 Stopa bezrobocia w 2007 roku w Wojewodztwie Wielkopolskim
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I. RYNEK PRACY

1. Zwolnienia grupowe

W 2007 roku odnotowano dalszy spadek liczby przedsi biorstw, ktére podj y

decyzje o zwolnieniach grupowych.

W stosunku do roku 2006 sytuacja zmienia si nast puj co:

Tabela 2 Zwolnienia grupowe w latach 2006-2007 w Poznaniu i powiecie pozrskim

2006 rok 2007 rok
% spadku

Powiat Powiat
Og6é em]| Pozna Og6 em}| Pozna

Pozna ski Pozna ski

zamiar dokonania
zwolnie z przyczyn
ekonomicznych

Liczba pracownikow
przewidzianych do
zwolnie

Powy sze dane potwierdzaj , e o0 39, % zmalaa ilo zak adéw zg aszaj cych

zwolnienia grupowe, ailo  pracownikdéw obj tych zwolnieniami uleg a zmniejszeniu o 48%.
Nie zanotowano zwolnie grupowych na terenie powiatu pozna skiego.

W 2007 roku zwolnienia grupowe przeprowadzano w 11 zak adach . By y to zak ady
pracy zlokalizowane w Poznaniu, przy czym w 4 przypadkach ( EMAX, ALBATROS,
MERCER, RAWIT ) siedziba firm zlokalizowana by a na terenie miasta Poznania, ale
zatrudnia y one pracownikéw réwnie w innych rejonach kraju.

Najwi ksz ilo pracownikéw zwolniy firmy:

EMAX Grupa mieszcz ca si w Poznaniu przy ul. Towarowej — zwolnienia dotyczy y 150
pracownikéw, z czego 83 jest mieszka cami Poznania i Powiatu Pozna skiego, pozostali

zatrudnieni s poza aglomeracj pozna sk ,

ALBATROS Poland z siedzib w Poznaniu ul. Batycka 33a, ktéra to firma zwolnia 90
0s0b, w tym 82 mieszka céw | awy i 8 0s6b zamieszka ych na terenie dzia ania naszego
Urz du.

Powiatowy Urz d Pracy skierowa do kierownictw wszystkich zak adow

przeprowadzaj cych zwolnienia grupowe pisma, w ktorych s u bom zatrudnienia ww. firm



przedk adano propozycj dziaa agodz cych skutki prowadzonych zwolnie , mi dzy innymi
w formie spotka informacyjnych dla zwalnianych oséb, celem zapoznania ich z sytuacj
na rynku pracy i propozycj usug wiadczonych przez Urz d.
Spotkania odby y si  w Wojskowej Administracji Koszar nr 1 i Telekomunikacji Polskiej S.A
W obu spotkaniach cznie uczestniczy o 57 oséb .

Ponadto przeprowadzano rozmowy konsultacyjne z osobami zwalnianymi, w trakcie
indywidualnych wizyt w tut. Urz dzie ( jeszcze przed rejestracj tych oséb ). Na bie co
przekazywano informacje o wolnych miejscach pracy do tych zak adéw, w ktorych zwalniane

osoby posiada y kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow.

2. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i powiec ie pozna skim

W 2007 roku zarejestrowano ogd em 24 899 os6b bezrobotnych, w tym 17 410

z Poznania oraz 7 489 z powiatu pozna skiego.

Jednocze nie w tym samym czasie wy czono z ewidencji ogé em 35 257 os6b -
23 911 z Poznania oraz 11 346 z powiatu pozna skiego. W zwi zku z podj ciem pracy
wyrejestrowano 13 438 os6b a z powodu nie potwierdzenia gotowo ci do podj cia pracy
13 559 osob.

W grudniu 2007 roku liczba zarejestrowanych ogdéem w Poznaniu i powiecie
pozna skim wynios a 13 634 o0sob, co daje spadek ogdlnej liczby bezrobotnych o 10 358

w stosunku do grudnia 2006 roku (stan na koniec 2006 roku 23 992 zarejestrowanych).

Spadek liczby bezrobotnych spowodowa obni enie stopy procentowej bezrobocia
w Poznaniu z 4,9 % na koniec grudnia 2006 roku do 2,9% na koniec grudnia 2007 roku,
a w powiecie pozna skim odpowiednio z 6,9 % do 3,5%.

W dalszym ci gu bezrobocie dotkliwe jest szczegdlnie dla os6b samotnie
wychowuj cych dzieci, dla kobiet i os6b powy ej 50 roku ycia, a tak e dugotrwale
bezrobotnych czy oséb niepe nosprawnych. Dodatkowo, wymienione grupy bezrobotnych —
cz sto ze wzgl du na swoj trudn sytuacj rodzinn iekonomiczn —s rownie klientami
pomocy spo ecznej. Dlatego wobec tych oséb Urz d podejmuje wielokierunkowe dzia ania
maj ce na celu pomoc w zdobyciu do wiadczenia zawodowego, wsparciu w podnoszeniu
kwalifikacji i dostosowywaniu ich do potrzeb rynku pracy, a tak e zaktywowaniu w zakresie
efektywnego poszukiwania pracy, a tak e pomocy przy podejmowaniu w asnej dzia alno ci
gospodarczej.

Powy sze cele realizowane s poprzez programy ogolnopolskie oraz lokalne,

finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spo ecznego.



Wykres 1 Osoby bezrobotne znajdujce si w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2006-2007
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Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano przewag bezrobotnych kobiet

w 0golnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006 roku kobiety stanowiy 60,2 % o0gd u zarejestrowanych,

a na koniec grudnia 2007 roku odsetek ten wzrés do 61,9 % tj. o 1,7 punktu procentowego.

Udzia bezrobotnych kobiet wzrés o 1,7 punktu procentowego w odniesieniu do
mieszka cow Poznania (z 58,3 % na koniec grudnia 2006 roku do 60,0 % na koniec
grudnia 2007 roku) natomiast na tle og6 u bezrobotnych z powiatu pozna skiego wzrds
0 2,21 punktu procentowego (odpowiednio z 63,9 % do 66,11 %).

Analizuj ¢ dane statystyczne struktury wiekowej 0s6b zarejestrowanych, obserwuje
si tendencje rosn ¢ w rod osob w wieku 55 - 59. Na koniec grudnia 2006 roku osoby te
stanowiy 7,8 %, natomiast na koniec grudnia 2007 roku 9,9% (wzrost o 2,1 punktu

procentowego).

Najwy szy wzrost w rod tej kategorii os6b bezrobotnych wyst pi w Poznaniu z 8,3 % na
koniec grudnia 2006 do 10,1 % na koniec grudnia 2007 roku (wzrost o 1,8 punktu
procentowego), w powiecie pozna skim odpowiednio z 6,9 do 9,3 % (wzrost o 2,4 punktu

procentowedo).

Wzrost wska nika bezrobotnych odnotowano rownie w réd oséb w wieku 25 - 34 Iat,
z 27,0 % na koniec grudnia 2006 roku do 27,8 % na koniec grudnia 2007 roku (wzrost 0 0,8

punktu procentowego). W tej grupie wiekowe] wy szy wzrost wyst pi w powiecie



pozna skim z 25,9 % na koniec grudnia 2006 roku do 26,7 % na koniec grudnia 2007 roku
(o 0,8 punkty procentowe), w Poznaniu z 27,6 % na koniec grudnia 2006 roku do 28,3 % na

koniec grudnia 2007 roku (wzrost o 0,7 punktu procentowego).

W grupie os6b w wieku 18-24 nadal widoczna jest tendencja spadkowa. Na koniec
grudnia 2007 roku osoby te stanowiy 10,1 % og6 u bezrobotnych, co stanowi spadek o 3,4

punktu procentowego w stosunku do grudnia 2006 roku (13,5 %).

Struktura bezrobotnych pod wzgl dem wykszta cenia, podobnie jak w latach
poprzednich nie ulega znacz cym zmianom. Nadal utrzymywa si wzrost liczby oséb
z wykszta ceniem wy szym o 2,7 punktu procentowego, rednim ogolnoksztac cym
0 0,9 punktu procentowego. W poréwnaniu do roku 2006 nast pi wzrost w r6d oséb

z wykszta ceniem policealnym i rednim zawodowym o 1,6 punktu procentowego

Spadek odnotowano w grupie 0s6b z wykszta ceniem zasadniczym zawodowym o 2,8
punktu procentowego oraz gimnazjalnym o 2,3 punktu procentowego. Jednak obie grupy

w dalszym ci gu dominuj jako najliczniejsze.



Tabela 3 Struktura bezrobocia w latach 2006-2007 w Poznaniu i powiecie pozrskim
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31.12.2006 | 31.12.2007

31.12.2006 | 31.12.2007

31.12.2006 | 31.12.2007

Struktura wed ug p ci w

%

Liczba bezrobotnych 15803 9302 8189 4332 23992 13634
w tym % oso6b 13,7 14,3 15,4 17,2 14,3 15,2
posiadaj cych prawo

do zasi ku

Stopa bezrobocia 4,9 2,9 6,9 3,5 5,4 3,1

Struktura wed ug wyksz

ta ceniaw %

Kobiety 58,3 60,0 63,9 66,1 60,2 61,9

M czz ni 41,7 40,0 36,1 33,9 39,8 38,1

Struktura wed ug wieku w %
15-17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18-24 12,0 9,0 16,4 12,4 13,5 10,1
25-34 27,6 28,3 25,9 26,7 27,0 27,8
35-44 19,1 17,6 19,7 18,8 19,3 18,0
45-54 31,5 32,5 30,2 31,1 31,1 32,0
55-59 8,3 10,1 6,9 9,3 7,8 9,9
60-64 1,5 2,5 0,9 1,7 1,3 2,2

Wy sze 12,5 15,1 6,6 9,0 10,5 13,2
Polic. i r. zawodowe 18,2 19,8 18,2 19,8 18,2 19,8
r. ogolnokszta c ce 10,4 11,2 8,0 8,9 9,6 10,5
Zasadnicze zawodowe 21,5 18,7 28,8 26,2 23,9 21,1
Gimnazjum i poni ej 37,4 35,2 38,4 36,1 37,7 35,4
Struktura wg czasu pozostawania bez pracy
Do 1 m-ca 6,8 10,0 6,9 10,4 6,9 10,1
1-3m-ca 15,4 18,1 14,5 17,2 15,0 17,8
3-6 m-ca 13,9 12,2 12,9 12,2 13,6 12,2
6-12m-ca 15,9 15,3 15,3 13,8 15,7 14,8
12 - 24 m-ca 16,2 15,7 18,2 16,0 16,9 15,8
Powy ej 24 m-cy 31,8 28,7 32,2 30,4 31,9 29,3
Powy sze dane w uj ciu graficznym przedstawiaj kolejne wykresy.
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Wykres 2 Procentowe poréwnanie wieku oséb bezrobotnych w odniesieniu do aggl

liczby zarejestrowanych w latach 2006-2007 wg stanu na 31 grudnia
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Wykres 3 Procentowe poréwnanie wykszta cenia 0os6b bezrobotnych w odniesiedo

ogolnej liczby zarejestrowanych w roku 2006 i 2007

31 grudzie 2006
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31 grudzie 2007
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Wykres 4 Procentowe poréwnanie stau pracy os6b bezrobotnych w odniesieniu do
ogolnej liczby zarejestrowanych w roku 2006 i 2007

31 grudzie 2006
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Wykres 5 Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesich)
0s6b bezrobotnych w odniesieniu do wieku bezrobotnych w roku 2006 i 2007

31 grudzie 2006
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Wykres 6 Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesich)
0s0b bezrobotnych w odniesieniu wykszta cenia bezrobotnych
w roku 2006 i 2007

31 grudzie 2006
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oO3s-
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Wykres 7 Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesich)

0s0b bezrobotnych w odniesieniu do stigpracy bezrobotnych

w roku 2006 i 2007
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Wykres 8 Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesich)

0s0b bezrobotnych w odniesieniu do ogolnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w roku 2006 i 2007
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31 grudzie 2006
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3. Bezrobocie os6b w wieku do 25 lat

Tabela 4 Struktura bezrobotnych os6b w wieku do 25 lat na terenie Poznania
i powiatu poznaskiego w latach 2006-2007

)*+ _ _#)*
m - /*0+ ) -1234(
. Liczba bezrobotnych 15803 9302 8189 4332 23992 13634

Llczba bezrobotnych

. w wieku do 25 lat 1894 - 1341 3235 1371
% do ogéu 10,1
bezrobotn ch

Na koniec 2007 roku liczba bezrobotnej m odzie y w wieku do 25 lat stanowi a

10,1 % ogé u zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2006 roku liczba ta spad a o 3,4 punktu procentowego. Spadek
w réd tej kategorii 0os6b odnotowano zaréwno w Poznaniu (o0 3,0 procentowego) jak i powiecie

pozna skim (o 4,0 punktéw procentowych).

Podobnie jak w latach poprzednich spadek liczby os6b bezrobotnych w tej grupie wiekowe;j
wyst pi najliczniej (w stosunku do 2006 roku o 1 864 osdb). Na ten stan rzeczy wp yw mia a
du a aktywno tych o0s6b, a tak e znaczny wzrost ofert pracy na lokalnym rynku,

jak rownie mo liwo podejmowania pracy za granic .

Tabela 5 Struktura bezrobotnych oséb w wieku do 25 lat na terenie Poznania
i powiatu poznaskiego wg wykszta cenia w latach 2006-2007

Wykszta cenie 31.12.2006 31.12.2007 %
liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych Spadku
-mm
-W__m

3 Policealnei rednie 652 60,12
zawodowe

545
217
260

N T I I T
EI 3235 1371 57,62
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Najwi kszy spadek procentowy zanotowano w réd bezrobotnych z wykszta ceniem
zasadniczym zawodowym (69,04%), policealnym i rednim zawodowym (60,12%).
Najmniejszy spadek odnotowano w rod osOb z posiadaj cych wykszta cenie gimnazjalne
i poni ej (49,35%), ktorzy nadal stanowi najliczniejsz grup w réd bezrobotnych osob
w wieku do 25 lat (39,75%).

Wykres 9 Struktura oséb bezrobotnych do 25 roku ycia wed ug wykszta cenia
w latach 2006-2007
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Il Gimnazjalne i
poni gj

20,15%
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31.12.2007

39,75%

Ll wy sze
B Polic.i r. za
wodowe

[ ] r. ogolno-
ksztac ce

[ ] Zasadnicze
zawodowe

Il Gimnazjalne i
poni €j

18,96%

16,05% 15,83%
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4. Osoby d ugotrwale bezrobotne

Tabela 6 Struktura d ugotrwale bezrobotnych Poznania i powiatu poznaskiego
w latach 2006-2007

)*+ _ _#)*
/*0+ ) -1234(
Liczba bezrobotnych 15803 9302 8189 4332 23992 13634

Llczba bezrobotnych
% do ogoé u 57, 99 56 61 58 04 55,56 58,01 56,28
bezrobotn ch

Podobnie jak w réd wszystkich grup bezrobotnych zmala réwnie wska nik oséb

d ugotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicj ustawow pozostaj cych w ewidencji oséb
bezrobotnych  cznie przez okres ponad 12 miesi cy w okresie ostatnich 2 lat,
zwy czeniem okresu odbywania sta u, przygotowania zawodowego w miejscu pracy).

D ugotrwale bezrobotni stanowi najliczniejsz  grup spo réd o0sOb zarejestrowanych.
Mimo i ich liczba spad a w poréwnaniu z rokiem ubieg ym o 6 244 os6b to nadal stanowi
oni 56,28 % 0go u bezrobotnych znajduj cych si  w ewidencji tut. Urz du. W zestawieniu
powiat — miasto grupa ta stanowi odpowiednio 2 407 i 5266 osOb. Podobnie jak w roku
ubieg ym najwi cej oséb bezrobotnych d ugotrwale plasuje si w grupie wiekowej 45-54 lata.
Najwi kszy spadek o 63,76 % w poréwnaniu z rokiem 2006 zanotowano w grupie wiekowej

18-24. Szczeg6 owa analiza zosta a przedstawiona w tabeli nr 7 i wykresie nr 10.

Tabela 7 Struktura d ugotrwale bezrobotnych Poznania i powiatu poznaskiego
wg wieku w latach 2006-2007

31.12.2006 31.12.2007

liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych




Wykres 10 Struktura wieku oséb d ugotrwale bezrobotnych w okresie 2006-2007

31.12.2006

37,44%

22,16% [[118-24

20,56% B 25-34
]35-44
" ]45-54
B 55-59
[ ]60-64

31.12.2007

38,34%

I 18-24
B 2534
[ ]35-44
] 4554
Il 55-59
7] 60-64

12,81%
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5. Bezrobocie oséb niepe nosprawnych

W 2007 roku zmniejszy a si 0 107 0sdb liczba zarejestrowanych oséb niepe nosprawnych,
przy czym liczba bezrobotnych niepe nosprawnych wzros a o 6 0sob, a liczba poszukuj cy

pracy niepe nosprawnych spad a 0 113 osoby.

Omawiana grupa stanowia na koniec grudnia 2007 roku 7,33 % ogdu

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 5,47 % to bezrobotni niepe nosprawni.

Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowane by y 254 osoby niepe nosprawne o statusie
poszukuj cych pracy. W stosunku do stanu sprzed roku nast pi spadek o 113 0s6b.

W grupie niepe nosprawnych podobnie jak w latach ubiegych najwi ksz grup
stanowiy osoby z wykszta ceniem podstawowym i niepe nym podstawowym — 45,7 %,

a tak e z wykszta ceniem zasadniczym zawodowym — 23,5 %.

Nale y rownie odnotowa wzrost udziau os6b z wykszta ceniem wy szym (o 1,2

punktu procentowego) oraz rednim ogdélnokszta c cym (0 1,1 punktu procentowego).

W rdéd niepe nosprawnych nadal najwi ksz grup stanowiy osoby z lekkim
stopniem niepe nosprawno ci 79,7 %. Jednak w poréwnaniu do grudnia 2006 roku w grupie
tej nast pi spadek (o 1,2 punktu procentowego). Odnotowano natomiast wzrost udzia u
os6b z umiarkowanym stopniem niepe nosprawno ci z 14,9 % na koniec 2006
roku do 15,0 % na koniec 2007 roku (wzrost o 0,1 punktu procentowego), a tak e ze

znacznym stopniem niepe nosprawno ci 0 1,1 punktu procentowego.
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Tabela 8 Struktura bezrobocia 0s6b niepe nosprawnych

-1234(

Poszukuj cy Bezrobotni Poszukuj cy
Jpracy 5 niepe no- pracy
niepe no- niepe no-
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Tabela 9 Struktura zarejestrowanych oséb niepe nosprawnych w Poznaniu
w latach 2006-2007

(*+,-"-.10

Bezrobotni | Poszukuj cy Bezrobotni
Ogb em niepe no- pracy . niepe no-
sprawni niepe no- sprawni
sprawni
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Tabela 10Struktura zarejestrowanych oséb niepe nosprawnych w powiecie poznakim
w latach 2006-2007

"H)* - [0+ )

Bezrobotni Poszrgl((:w e Bezrobotni POSZ;;'((:UJ cy
Ogb em niepe no- pracy . niepe no- pracy
: niepe no- X niepe no-
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sprawni sprawni
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6. Po rednictwo pracy

Tabela 110ferty pracy w latach 2006-2007

llo ofertw 2006 r. llo ofertw 2007 r.

W roku 2007 odnotowano w poréwnaniu do 2006 roku dalszy wzrost liczby ofert

b d cych w dyspozycji Urz du. rednio w miesi cu w 2007 roku do Urz du wp ywa o 1 456

ofert pracy.

W ubieg ym roku najwi ksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w bran ach:

1.

handel (zg oszono 4 277 ofert) najwi cej w zawodach: specjalista ds. sprzeda v,
sprzedawca, przedstawiciel handlowy, handlowiec, kasjer, doradca handlowy;
przetwoérstwo (zg oszono 3908 ofert) najwi cej w zawodach: operator linii
produkcyjnej, lusarz, tokarz, spawacz, szklarz, w dliniarz, pracownik gospodarstwa
rolnego, piekarz, cukiernik, pakowacz;

obs uga nieruchomo ci (zg oszono 2 577 ofert) najwi cej w zawodach: pracownik

biurowy, pracownik administracyjny, referent zarz du;

budownictwo (zg oszono 1 768 ofert) najwi cej w zawodach: murarz, cie la, tynkarz,
dekarz, brukarz, p ytkarz, malarz, szpachlarz, menager, monter instalacji wod — kan,
gazico;

administracja publiczna (zg oszono 1 255 ofert) najwi cej w zawodach: ksi gowa,

referent, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, specjalista ds. kadr i p ac;

transport, gospodarka magazynowa i czno  (zgoszono 940 ofert) najwi cej

w zawodach: kierowca kat. C+E, kierowca kat. D, magazynier, elektryk, operator

wozka wid owego.
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Wykres 11 Struktura ofert pracy w poszczegolnych branach w 2007 roku (%)

Gornictwo | 0,03
Gospodarstwa domowe zatrudniaj ce pracownikéw | 0,06
Rybactwo |0,12
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi , elektryczn , gaz, wod [10,37
Rolnictwo, owiectwo, le nictwo [ 1 25
Po rednictwo finansowe | 2,2
Edukacjal 4,37
Hotele i restauracje [z 4,68
Ochrona zdrowia i pomoc spo eczna = 5,45
Dziaalno usugowa [————7 9,07
Transport, gospodarka magazynowa | 9,4
Administracja publiczna | 12,5

Budownictwo | 117,68
Obs uga nieruchomo ci 125 .77
Przetworstwo przemys owe | 139,08
Handel, naprawa pojazdéw | 142,77

T 1 T 1 1 1 1 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Pracodawcy tak jak w latach ubieg ych od kandydatéw do zatrudnienia oczekiwali nie

tylko wysokich umiej  tno ci, ale tak e oprécz:

- dobrej znajomo cij zykéw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski),

- bieg ej obs ugi komputera w zakresie MS Office,

- obs ugi kasy fiskalnej,

- licencji pracownika ochrony | lub Il stopnia,

- obsugi maszyniurz dze sterowanych numerycznie,

- prawa jazdy kat. C ,CE, D,

- uprawnie spawalniczych TIG, MIG,

- uprawnie do obs ugi sprz tu budowlanego, a szczegdlnie koparki, adowarki,

- uprawnie budowlanych, cz sto specjalistycznych np. w zakresie instalacji sanitarnych
lub elektrycznych, roéwnie do wiadczenia zawodowego na konkretnych
stanowiskach.

Nadal o zatrudnieniu decydoway réwnie indywidualne cechy i predyspozycje
kandydatéw, takie jak: wysoka motywacja, komunikatywno , umiej tho pracy w zespole,

rzetelno , dyspozycyjno , umiej tno podejmowania decyzji, zaanga owanie w prac ,

odpowiedzialno , rozwijanie w asnej wiedzy i podnoszenie kwalifikaciji.
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W 2007 roku ponownie wyst pia sytuacja, w ktérej Urz d nie még zaspokoi
wszystkich potrzeb kadrowych zg aszanych przez pracodawcow. Odnotowano wyra ny brak
specjalistow w takich zawodach jak np.: mechanik - sprz tu Kklimatyzacyjnego
i wentylacyjnego, mechanik samochoddéw ci arowych; pracownik budowlany - cie la,
dekarz, szpachlarz, malarz, pytkarz, monter stolarki okiennej oraz zbrojarz, frezer,
wytaczarz, szlifierz; kierowca kat. D i CE; gowny Kksi gowy, specjalista zastosowa
informatyki.

Aby z agodzi niedobory kadrowe i rozszerzy informacj o ofertach pracy, w celu
umo liwienia korzystania z nich rownie osobom poszukuj cym pracy lecz nie
zarejestrowanym w Urz dzie nadal prowadzony jest punkt po rednictwa pracy tzw.
.Szybkiego Po rednictwa”, w ramach ktérego osoby zainteresowane mog uzyska
informacje na temat wybranych ofert pracy. Dodatkowo do dyspozyciji oséb poszukuj cych
zatrudnienia udost pnione s przegl darki z ofertami pracy. Z tej formy udost pniania
informacji o wolnych stanowisk pracy skorzystao w 2007 roku 7 737 osOb. Ponadto
informacje o ofertach pracy przekazywane byy zainteresowanym osobom réwnie drog
elektroniczn . W formie e-mail rozpowszechniono 2 334 danych teleadresowych
pracodawcow poszukuj cych kandydatow do zatrudnienia.

Celem poszerzenia dost pno ci pozyskanych przez tut. Urz d ofert pracy, pod koniec 2007
roku uruchomiono nowy serwis internetowy z ofertami pracy dla os6b bezrobotnych

www.job.poznan.pl

Kolejnym dzia aniem maj cym na celu upowszechnienie ofert pracy by udzia
pracownikéw Urz du w Targach Pracy: O rodek Malta i M1 — Pozna , ktore odbyy si dnia
30 czerwca 2007 roku.

Rownocze nie w 2007 roku tut. Urz d kontynuowa program bezp atnych przejazdéw
komunikacj miejsk do pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasi ku. W omawianym okresie sfinansowano 17 179 przejazdéw.

Ponadto problem niedoboru kadr w Polsce zosta zauwa ony na szczeblu centralnym
i dlatego zmieniono rozporz dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 27 czerwca
2007 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcédw pochodz cych z pa stw
granicz cych z Polsk tj. Ukrainy, Biaorusi i Federacji Rosyjskiej, bez konieczno ci
uzyskania zezwolenia na prac w okresie nie przekraczaj cym trzech miesi cy w ci gu
kolejnych sze ciu miesi cy. Tut. Urz d zarejestrowa 1 179 o wiadcze pracodawcow.

Najwi ksz liczb rejestrowanych o wiadcze odnotowano w miesi cu listopadzie
(273) oraz w pa dzierniku (258), co wskazuje na wzrost zainteresowania zaréwno
pracodawcow, jak i cudzoziemcow, legalnym zatrudnieniem - zwaszcza przy pracach

sezonowych.
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Systematyczny wzrost liczby o wiadcze rejestrowanych dla cudzoziemcow
zainteresowanych podj ciem pracy zwaszcza na stanowiskach : pracownik polowy,
pracownik budowlany oraz kierowca powoduje stopniowe agodzenie skutkéw odp ywu
polskich pracownikéw do pracy w pa stwach UE.

Powy szy przepis zosta znowelizowany w cz ci dotycz cej okresu wykonywania
pracy przez cudzoziemcow, bez konieczno ci uzyskania zezwolenia na prac . Zmienione
rozporz dzenie obowi zuje od 1 Ilutego 2008 r. i daje mo liwo cudzoziemcom
wykonywania pracy krotkoterminowej, bez obowi zku uzyskiwania zezwolenia na prac ,
w okresie do sze ciu miesi cy w ci gu kolejnych dwunastu miesi cy licz ¢ od pierwszego

wjazdu do Polski.

Tabela 12 Przegld sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow

Powiat: pozna ski Wojewddztwo: wielkopolskie
M. Pozna
Dane za miest: 20.07 - 31.12 Rok: 2007

Liczba zarejestrowanych wiadcze o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoz@mi

Obywatelstwo pracownika, Bia oru Rosja Ukraina Razem
ktérego dotyczy aviadczenie

1. Liczba o wiadcze 31 15 1133 1179
2. wtym — liczba oviadcze 5 2 25 32
dla os6b ktore juposiadaj

wiz lub zezwolenie na zamie-

szkanie

3. P e pracownikow ( liczba 5 4 508 517
0 wiadcze dla kobiet)
4. Wiek pracownika

4.1. poniej 26 lat 7 4 234 245
4.2. 26-40 lat 11 9 515 535
4.3. 41-65 lat 13 2 383 398
4.4. powyej 65 lat 0 0 1 1
5. Bran a/rodzaj pracy

5.1. Rolnictwo i pokrewne 0 2 489 491
5.2. Budownictwo i pokrewne 6 2 210 218
5.3. Us ugi domowe 0 0 18 18
( opieka, prowadzenie domu )

5.4. Handel 3 5 137 145
5.5. Przemys 9 1 105 115
5.6. Transport 11 0 25 36
5.7. Gastronomia 0 1 48 49
5.8. Hotelarstwo i obs uga 0 1 16 17
ruchu turystycznego

5.9. Agencja pracy 0 0 26 26
tymczasowej

5.10. Inne ( brare o znaczeniu 2 3 59 64
dla lokalnego rynku pracy,

prosz wpisa poni €j):

RAZEM 31 15 1133 1179
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6.1. Po rednictwo EURES

W 2007 roku zainteresowanie ofertami pracy za granic w ramach sieci EURES by o
umiarkowane. Liczba korzystaj cych w poréwnaniu do 2006 spad a 0 927 os6b.

W ci gu 2007 roku z us ugi po rednictwa EURES Urz du skorzysta o ogd em 788
osbb, ktére mogy korzysta z komputeréw z dost pem do internetu, na ktérych mogy

przegl da portal internetowy EURES - www.europa.eu.int/eures oraz mogy wysy a droga

mailow podania o prac .
W ramach realizacji zada EURES wsp6 pracowano z ré6 nymi instytucjami.

Przede wszystkim z Wojewddzkim Urz dem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach
funkcjonuj cego systemu przekazywa informacje o dost pnych w pa stwach Unii oraz EOG
ofertach pracy. W omawianym okresie dysponowano 728 ofertami pracy, co stanowi wzrost
0 242 oferty w poréwnaniu do 2006 r. By y to oferty pracy g éwnie na stanowiska: opiekunéw
0s0b starszych, stolarzy, kierowcéw kat. CC + ED, informatykéw oraz lusarzy i spawaczy.
Przewa ay oferty pracy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Norwegii, Hiszpanii, Cypru, Szwecji,

pojedyncze oferty dotyczy y pracy w S owenii, Danii, Franciji, Islandii, oraz we W oszech.

Ponadto odnotowano widoczny spadek liczby ofert przes anych przez prywatne
agencje po rednictwa pracy. W 2007 roku ofert przekazanych przez te instytucje by o mniej
0 192 w poréwnaniu do roku poprzedniego. Prywatne agencje po rednictwa pracy za granic
przekazay 156 ofert (przewa aj oferty pracy do Wielkiej Brytanii, Irlandii, Holandii i Czech)
na stanowiska: opiekun os6b starszych, kierowca, mechanik, kelner, kucharz, pokojéwka,
pracownik ochrony oraz zawody z bran y budowlane;j.

W ramach rekrutacji do pracy w zakresie otwartych i zamkni tych ofert przekazano
podania 31 osOb. Przesano aplikacje m. in. na nast puj ce stanowiska: Cypr - pomoc
kuchenna, Wielka Brytania - osoba do utrzymania czysto ci w domu opieki, Holandia -
pracownik do ci cia kwiatéw, Holandia - pracownik szklarni, Wielka Brytania - mechanik
pomp, Irlandia - krawiec/krawcowa, Grecja - monter konstrukcji stalowych, Dania — operator
CNC.
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II. SPOSOBY PRZECIWDZIA ANIA BEZROBOCIU

1. Programy rynku pracy finansowane ze rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spo ecznego

Przyznany decyzj Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej na 2007 rok pierwotny limit rodkow

Funduszu Pracy w wysoko ci 11.121.100 z na realizacj programdéw ha rzecz

przeciwdzia ania bezrobociu, dzi ki dziaaniom Urz du zosta zwi kszony o dodatkowe
rodki w wysoko ci 3.686.200 z, co spowodowao, e w 2007 roku Urz d dysponowa

rodkami finansowymi w wysoko ci og6é em 14.807.300 z .
Pozyskane rodki finansowe zosta y przeznaczone na realizacj nast puj cych projektéw:
1) 828.100 z - w ramach Dziaania 1.2 SPO RZL na kontynuacj programu

LJTWO| debiut” _, w ktérym w okresie od 03.04.2006 roku do 30.11.2007 roku _dla

807 osb6b zaplanowano aktywizacj zawodow poprzez m.in.: skierowania do

pracodawcow na sta e zawodowe, szkolenia i kursy specjalistyczne oraz
przyznanie jednorazowo rodkéw na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;

2) 210.000 z - w ramach Dziaania 1.3 SPO RZL na kontynuacj programu
Moja szansa ", w ktérym w okresie od 01.05.2006 roku do 30.05.2007 roku

zaplanowano dla 293 oséb wsparcie, m.in.: poprzez skierowanie do pracodawcow
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, przyznanie jednorazowo rodkébw na rozpocz cie dziaalno ci
gospodarczej;

3) 1.022.000 z —w ramach Dzia ania 1.3 SPO RZL na program ,Czas na nas”_,
w ktérym w okresie od 01.03.2007 roku do 30.11.2007 roku dla 316 o0so6b

zaplanowano aktywizacj zawodow poprzez m.in.: skierowania do pracodawcow

na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia i kursy specjalistyczne
oraz przyznanie jednorazowo rodkow narozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;

4) 117.700 z - na realizacj lokalnego programu ,Praca dla m odych — Dobry

start” , w ramach ktérego pozyskane rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spo ecznej przeznaczono na sta e, szkolenia w zakresie umiej tho ci
poszukiwania pracy, szkolenia dla podejmuj cych dziaalno gospodarcz oraz
na zwi kszenie planowanej liczby udzielonych bezrobotnym dotacji na podj cie
dzia alno ci gospodarczej;

5) 317.000 z - na realizacj programu  nwestycje w kwalifikacie deficytowe na

rynku pracy”,  w ramach ktérego pozyskane rodki z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spo ecznej zaadresowano do os6b pragn cych stworzy dla siebie

stanowiska pracy poprzez podj cie dziaalno ci gospodarczej i utworzenie



6)

8)

9)
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sp6 dzielni socjalnych oraz na refundacj pracodawcom kosztow wyposa enia lub
doposa enia stanowiska pracy dla bezrobotnego;

94.000 z - program wojewodzki ,Nie jeste sam” skierowany do o0s6b

znajduj cych si  w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach programu
zorganizowano przygotowania zawodowe w miejscu pracy oraz roboty publiczne;
690.000 z — w ramach Dzia ania 1.2 SPO RZL na program ,Dobry pocz _tek”,
w ktorym w okresie od 26.03.2007 roku do 30.11.2007 roku dla 211 oséb

zaplanowano: skierowania do pracodawcow ha sta e zawodowe, szkolenia

i kursy specjalistyczne oraz przyznanie jednorazowo rodkéw na rozpocz cie
dzia alno ci gospodarczej;

310.000 z —w ramach Dzia ania 1.3 SPO RZL na program ,Gotowi do zmian”__,
trwaj cy od 02.05.2007 roku do 30.11.2007 roku _dla 87 osob.

W ramach projektu zaplanowano nast puj ce wsparcie: przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy, szkolenia i kursy specjalistyczne oraz przyznanie
jednorazowo rodkéw na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej;
97.400 z - pozyskane rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej

przeznaczono na realizacj programu ,Aktywna kobieta” , w ramach ktorego

zorganizowano szkolenia, w tym szkolenia przygotowuj ce do prowadzenia
w asnej firmy oraz przyznano jednorazowo rodki na rozpocz cie dzia alno ci

gospodarczej.
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Tabela 13 Struktura podzia u rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spo ecznego na aktywne programy przeciwdzia ania bezrobociu

w 2007 roku

Wysoko Struktura
Lp. Forma aktywizacji rodkéw podzia u
w tys. z rodkéw
w %
1 |Prace interwencyjne 160 000 1,08
2 |Roboty publiczne 289 000 2,0
3 |Refundacja sk adek ZUS 51 000 0,12
4 Aktywizacja za_vvodowa oséb 4 630 957 31,27
do 25 roku ycia
5 Przy_g(_)towane zawodowe 415 674 280
W miejscu pracy
6 Doflnansowa_nle dzia alno ci 5 780 669 39,03
gospodarczej
7 Wyposa enie stanowisk pracy 165 209 3.05
8 |Prace spo ecznie u yteczne 162 125 1,1
9 [Koszty dojazdéw do pracy 165 209 1,11
10 Koszty opl_ekl nad osob 4000 0.02
zale n iinne
11 |SZkolenia 2 532 492 17,10
12 IndyW|duaI_ne styp_endla na 20 000 013
kontynuacj nauki
13 Studia podyplomowe 11 000 0.07
OGO EM 14 807 300 100,00

Szczeg6 owa analiza potrzeb korzystaj cych z us ug po rednictwa pracy bezrobotnych oraz

pracodawcow

zainteresowaniem i dlatego najwi cej

podejmuj cych dzia alno

pozwoliy okre li

gospodarcz

formy aktywizacji,

ktére cieszyy si

najwi kszym
rodkédw przeznaczono na: wsparcie bezrobotnych

(39,03 %), nast pnie na aktywizacj zawodow

m odych bezrobotnych (31,27 %), oraz nabycie i podniesienie kwalifikacji bezrobotnych

poprzez organizacj szkole (17,10 %).

Wydatkowanie

zawodowe] przedstawia poni sza tabela. W roku 2007 wykorzystano

rodkow finansowych na realizacj

14.604.765 z , co pozwoli o na aktywizacj zawodow 5 242 bezrobotnych.

poszczegoblnych form aktywizaciji

rodki w wysoko ci



Tabela 14 Wydatkowanie rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spo ecznego na aktywne formy przeciwdzia ania bezrobociu w 2007 roku
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Liczba oso6b,

Liczba

N W%l;raﬂime | Liczba tére w 2007 | pogi Efektywno
Forma pomocy wtys. z |Skierowanych | zako czyy | pracy do %
' 0s0b program 31.12.07 5:4
1 2 3 4 5 6
1 |Prace interwencyjne 157 995 26 26 26 100
2 |Roboty publiczne 284 193 77 39 30 77
3 |Refundacja sk adek 50 708 29 29 29 100
ZUS
4 |AKywizacja 4 601 605 1282 1247 978 78
zawodowa 0s6b
do 25 roku ycia
5 |Przygotowane 411 146 234 153 109 71
zawodowe w
miejscu pracy
g |Dofinansowanie 5 702 381 445 445 445 100
dzia alno ci
gospodarczej
7 |Wyposa enie 572 174 45 45 45 100
stanowisk pracy
8 |Prace spo ecznie 150 164 206 200 50 24
u yteczne
9 |Koszty dojazdow 153 409 544 - - -
10 |Koszty opieki nad 2503 ) ) )
dzieckiem i osob
zale n
11 [Szkolenia zawodowe| 5 494 948 2335 2203 1189 52
12 |Indywiduaine 13 064 . 1
stypendia na
kontynuacj nauki
13 Studia podyplomowe 10 475 ) 5
OGO EM 14 604 765 5242 4 477 2907 64,93

Zapotrzebowanie zaréwno ze strony bezrobotnych, jak i pracodawcéw ukszta towa o

podzia

rodkow finansowych na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej. Udzielono

w zwi zku z tym 445 osobom bezrobotnym dotacji na rozpocz cie w asnej dzia alno ci

gospodarczej.

Kolejn

liczn grup zainteresowan aktywizacj

zawodow byy osoby mode do

25 roku ycia lub absolwenci studiéw wy szych, uczestnicz cy w sta ach przygotowuj cych

praktycznie do wykonywania zawodu. Z tej formy w roku 2007 skorzystay 1 282 osob.

Po odbytym sta u zatrudnienie podj o 1 247 oséb.
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Nast pn w kolejno ci grup bezrobotnych stanowiy osoby podnosz ce kwalifikacje
zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach finansowanych ze rodkéw Funduszu Pracy,

na ktére skierowano 2 335 os6b. Po szkoleniach prac podj o1 189 oséb.

2. Kursy i szkolenia

rodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoecznego i Pa stwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepe nosprawnych, ktérymi dysponowa w 2007 roku Urz d
pozwoliy przedstawi osobom bezrobotnym i poszukuj cym pracy szerok i ré norodn
ofert programow , szczegoélnie w zakresie organizacji szkole i kurséw zawodowych.
Szkolenia by y ukierunkowane przede wszystkim pod bie ce zapotrzebowanie rynku pracy,
obejmowa y potrzeby zg aszane przez pracodawcéw.

W 2007 roku zorganizowano 199 szkole zawodowych grupowych dla oséb
bezrobotnych oraz 99 oséb bezrobotnych skierowano na szkolenia indywidualne, w tym 68
0s0b z Poznania.

Na zorganizowane szkolenia skierowano ogé em 2 564 osoby bezrobotne, w tym na
szkolenia zawodowe skierowano 2 335 osoOb. Z grupy skierowanych na szkolenia zawodowe
1 689 os6b mieszka o na terenie miasta Poznania, 646 osGb w powiecie pozna skim.

Z powy szej liczby os6b 637 bezrobotnych, w tym 448 o0s6b zamieszka ych
w Poznaniu, skierowano na szkolenia wspé finansowane ze rodkéw Europejskiego
Funduszu Spo ecznego. Ponadto w rdd skierowanych na szkolenia 54 osoby to poszukuj ce

pracy, w tym 44 osoby zamieszka e w Poznaniu.

Szkolenia uko czyy ogé em 2 522 osoby, w tym szkolenia zawodowe 2 293 osoby.
Z grupy 0s0b, ktére uko czyy szkolenia zawodowe 1 670 oséb mieszka o na terenie miasta

Poznania, 623 osoby w powiecie pozna skim.

Szkolenia uko czone przez 705 oséb, w tym 495 0s6b zamieszka ych w Poznaniu,

by y wspé finansowane ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego.



Tabela 150soby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2007 roku
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Liczba oséb skierowanych

Lp Nazwa szkolenia ] Powiat
Ogoem| Pozna .
Pozna ski
1 Szkolenig przygotowupg do fa oenia i prowadzenia 430 269 161
w asnej firmy (,w asna firma”)
2 | Kurs obs ugi komputera (podstawowy i zaawansowany 246 183 63
3 Kursy podstawow_e i qodatkowe dla kierowcoéw w zalges 136 104 32
przewozu rzeczy i 0sob
4 | Kurs obs ugi wézkow jezdniowych 115 81 34
5 | Kurs spawania stopnia podstawowego 10( 73 27
6 | Kursy dla elektrykow do 1 kV i powgj 1 kV 90 72 18
7 _Kurs _magazyniera z obs ugcomputera i wozkow 77 60 17
jezdniowych
8 | Prawo jazdy kat. C 72 52 20
9 | Kurs specjalisty ds. projektow UE 68 48 20
10 | Kurs pracownika ochrony oséb i mienia | i |l shia 67 50 17
11 | Kurs j zyka angielskiego 62 50 12
12 | Kurs biurowo - ksigowy 61 42 19
13 | Kurs obs ugi kas fiskalnych i komputera 59 41 18
14 | Kurs grafiki komputerowej 57 52 5
15 | Kurs administracyjno-biurowy 56 39 17
16 | Zaj cia z umiejtno ci poszukiwania zatrudnienia 54 36 18
17 | Kurs przyuczajcy do zawodu sprzedawcy — kasjera 48 37 11
18 | Kurs profesjonalnego spitania 46 35 11
19 | Kurs AUTOCADA 40 33 7
20 | Kurs prawa jazdy kat. B 38 33 5
21 | Kurs sekretarki — asystentki 36 29 7
22 | Kurs florystyczny 36 26 10
23 | Kurs operatora koparko- adowarki 35 21 14
24 | Kurs z ksigowo ci 34 25 9
25 | Kurs prawa jazdy kat. E-C 32 19 13
26 | Kurs doradcy handlowego 23 19 4
27 | Kurs prawa jazdy kat. D 18 12 6
28 | Kurs kasjera handlowego 15 12 3
29 | Kurs kosztorysowania robot budowlanych 15 11 4
30 | Kurs opiekuna osoby chorej na chor@dtizheimera 14 7 7
31 | Kurs projektowania zieleni i ogrodéw 12 9 3
32 | Kurs projektowania reklamy 12 8 4
33 | Kurs ECDL 12 12 0
34 Kurs dla piel gniarek (odnowienie prawa wykonywania 11 7 4
zawodu)
35 | Transport drogowy taksowk 10 8 2
36 | Kurs j zyka niemieckiego 10 8 2
37 Kurs przygotowujcy do pracy na stanowisku technika 10 6 4
informatyka
38 | Kurs kelnerski 10 8 2
39 | Kurs montera instalacji klimatyzacyjnych 9 8 1
40 | Kurs ADR 9 7 2
41 | Inne kursy 50 37 13
Razem: Kursy zawodowe 2 335 1 689 646
42 ngIfAc\)ée\P)ie z zakresu umiépo ci poszukiwania pracy (KLUE 299 195 34
0Ogo6 em: 2 564 1884 680
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3. Sta e

W 2007 roku organizacja sta y jako formy aktywizacji zawodowe] cieszya si ,
w dalszym ci gu du ym zainteresowaniem w réd pracodawcéw. Zawarto 515 umow
Z pracodawcami, ktérzy zorganizowali sta e dla 816 os6b zamieszka ych na terenie miasta
Poznania i 466 z terenu powiatu pozna skiego - co w sumie pozwoli 0 zaktywizowa 1 282
osoby. Udzia w sta ach zako czy o 1 245 oséb
przez 978 oséb (tj. 78,6%).

Do wiadczenie zawodowe osoby mode zdobyway w bardzo

i dzia ania te pomogy w podj ciu pracy

ré nych obszarach

zawodowych. G éwne obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni realizowali program sta u,

to: prace sekretarskie i biurowe, rachunkowo , ksi gowo , bankowo , ubezpieczenia,
sprzeda , marketing, public relations i handel.
Ponadto, jak co roku tut. Urz d w czy si w aktywizacj zawodow niepe nosprawnych

bezrobotnych absolwentéw w ramach programu ,Junior”, ktéry wspo finansowany jest przez
Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepe nosprawnych. W 2007 roku sta odby y 4 osoby
Z terenu miasta Poznania, posiadaj ce orzeczenie o lekkim stopniu niepe nosprawno ci.

Po zako czonym sta u 2 osoby podj y zatrudnienie.

Ponadto osoby mode do 25 roku ycia zarejestrowane w tut. Urz dzie mogy

korzysta z dodatkowych us ug.

Tabela 16 M odzi bezrobotni (do 25 roku ycia) uczestniczcy w dodatkowych
formach wsparcia

o Forma pomocy Liczba oséb
: . Powiat
Ogb em Pozna Pozna ski
Zaj cia,Samodzielno w poszukiwaniu
1 pierwszej pracy” 931 668 263
~Warsztaty akWnego poszukiwarpracy 236 156 30
2 i Kluby pracy
Zaj cia z umiejtno poszukiwania zatrudnienfa g3 60 23
3 Porady indywidualne doradcéw zawodowych 216 172 104
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4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2007 roku odnotowano wzrost liczby pracodawcow zainteresowanych t form
aktywizacji zawodowej. Coraz wi cej pracodawcéw przekonuje si , e osoby bezrobotne
znajduj ce si  w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. m. in.: d ugotrwale bezrobotni, osoby
powy ej 50 roku ycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowuj ce co
najmniej jedno dziecko do lat 7 oraz osoby niepe nosprawne mo na przyuczy do pracy na
konkretnych stanowiskach. Odbycie przygotowania zawodowego pozwolio przywroci
aktywno zawodow i ponownie odnale si na rynku pracy korzystaj cym z tej formy
wsparcia.

W omawianym okresie 95 pracodawcOw zorganizowa o przygotowanie zawodowe dla
234 oséb b d cych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W tym 196 oséb to mieszka cy
Poznania, a 38 o0s6b to mieszka cy powiatu pozna skiego. Z grupy 178 o0sO6b, ktére

zako czyy przygotowanie zawodowe 109 os6b podj o prac (tj. 61,2% efektywno ci).

5. Prace interwencyjne

W omawianym okresie zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem
subsydiowanym w ramach prac interwencyjnych w réd pracodawcow, ze wzgl du na
obowi zek utrzymania miejsca pracy przez okres dwoch Ilub trzech lat. Wsparcia
finansowego udzielono 12 pracodawcom, ktérzy zatrudnili w sumie 26 oséb bezrobotnych
b d cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Urz d dokona refundacji cz ci kosztoéw

zwi zanych z zatrudnieniem 18 mieszka cOw Poznania i 8 z terenu powiatu pozna skiego.

W tej formie najcz ciej finansowano organizacj miejsc pracy na stanowiskach: pracownik

biurowy, sprzedawca oraz pracownik myjni samochodowej.

6. Roboty publiczne

W 2007r. zawarto 17 umow z organizatorami robo6t publicznych dla 77 oséb
bezrobotnych.
W ramach wojewddzkiego programu ,Nie jeste sam” na terenie gminy Kornik i Pobiedziska
znalaz o prac 8 0s6b bezrobotnych.
Ponadto 27 oso6b otrzyma o prac na terenie gmin: Kostrzyn, Murowana Go lina, Rokietnica
w ramach reintegracji zawodowo-spo ecznej.
Dla mieszka cow miasta Poznania organizatorzy robdt (Stowarzyszenie MONAR-

Wielkopolskie Centrum Pomocy Bli niemu MARKOT, Wielkopolskie Muzeum Walk
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Niepodleg o ciowych , Miejski O rodek Pomocy Rodzinie) zorganizowali prac dla 42 oséb
d ugotrwale bezrobotnych lub zagro onych wykluczeniem spo ecznym.
Aktywizacj w 2007r. zako czy o 39 i 30 0sOb z tej grupy nie powrdci o do ewidenciji oséb

bezrobotnych.
7. Prace spo ecznie u yteczne

Po raz kolejny w roku ubieg ym aktywizowano osoby bezrobotne w ramach prac
spo ecznie u ytecznych. W sumie 206 os6b bez prawa do zasi ku, korzystaj cych z pomocy
opieki spo ecznej zosta o skierowane do pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo, celem
wykonywania zada na rzecz spo eczno ci lokalnej, otrzymuj ¢ wynagrodzenie 6,20 z /godz.
Zawarto 11 porozumie — 10 z przedstawicielami gmin powiatu pozna skiego oraz
1 z Urz dem Miasta Poznania w ramach ktérego: Miejski O rodek Pomocy Rodzinie,
Pozna ski O rodek Sportu i Rekreacji oraz Zarz d Zieleni Miejskiej zagwarantowa y prac
dla 75 bezrobotnych z Poznania. Natomiast 131 os6b z powiatu pozna skiego wiadczy o
prac na terenie swoich gmin: Lubo , Czerwonak, Puszczykowo, Kostrzyn, Buk, Murowana
Go lina, Pobiedziska, Tarnowo Podgoérne, St szew, Swarz dz.

Wynikiem tej aktywizacji jest wyj cie ze stanu bezrobocia i otrzymanie zatrudnienia przez

50 os6b (30 z Poznania i 20 z powiatu pozna skiego).

8. Projekty wspé finansowane z Europejskiego Fundus ZuU Spo ecznego

W 2007 roku Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu realizowa szereg projektow, ktore
byy cz ciowo finansowane przez Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spo ecznego. Pozyskane przez tutejszy Urz d dodatkowe rodki finansowe zwi kszy y skal
realizacji aktywnych form przeciwdzia ania bezrobociu, a tym samym pozwoli y zaktywizowa
wi ksz grup o0sOb bezrobotnych. Projekty prowadzone byy przy wspé pracy wielu
podmiotéw i instytucji rynku pracy. Dziaania adresowane byy do r6 nych grup os6b

bezrobotnych:
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a) bezrobotnych m odych oséb:

- ,Twoj debiut” , Dzia anie 1.2 SPO RZL
- ,Dobry pocz tek”, Dzia anie 1.2 SPO RZL

Beneficjenci Projektéw spe niali nast puj ce kryteria: osoby w wieku poni ej 25 roku ycia,
zarejestrowane w Powiatowym Urz dzie Pracy w Poznaniu w okresie do 24 miesi cy,
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szk6 , w tym absolwenci wy szych uczelni w wieku

do 27 roku ycia, pozostaj cy w okresie 12 miesi cy od uzyskania dyplomu wy szej uczelni.

b) dugotrwale bezrobotnych i zagro _onych d ugotrwa ym bezrobociem:

- ,Moja szansa” , Dzia anie 1.3 SPO RZL
- ,Czas na nas” , Dzia anie 1.3 SPO RZL
- ,Gotowi do zmian” , Dzia anie 1.3 SPO RZL

Beneficjenci Projektow spe niali nast puj ce kryteria: osoby w wieku powy ej 25 roku ycia,

zarejestrowane w Powiatowym Urz dzie Pracy w Poznaniu do 24 miesi cy.

- ,Reintegracja spo eczno-zawodowa 0séb d ugotrwale bezr obotnych

i bezdomnych w Poznaniu” , Dzia anie 1.5 SPO RZL , PUP- partner projektu.

Beneficjenci Projektu spe niali nast puj ce kryteria: osoby dugotrwale bezrobotne,

zarejestrowane w Urz dzie powy ej 24 miesi cy oraz osoby bezdomne z Poznania.

c) _bezrobotnych kobiet:

- ,By aktywn ”, Dzia anie 1.6 SPO RZL

Beneficjentki Projektu spe niay nast puj ce kryteria: osoby w wieku powy ej 25 roku ycia,

zarejestrowane w Powiatowym Urz dzie Pracy w Poznaniu powy ej 24 miesi cy.

- ,Kompleksowy program doradczo — szkoleniowy szans dla kobiet Poznania

i powiatu pozna skiego” , Dzia anie 1.6 SPO RZL, PUP - partner projektu.

Beneficjentki Projektu spe niay nast puj ce kryteria: kobiety powracaj ce na rynek pracy
po dugiej nieobecno ci, kobiety z obszarow wiejskich, kobiety bezrobotne poszukuj ce
pracy, kobiety prowadz ce dziaalno gospodarcz Ilub chc ce j rozpocz , kobiety

pracuj ce o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, kobiety bierne zawodowo.
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d) _oséb niepe nosprawnych:

- ,Kroki ku pracy — program aktywizacji zawodowej 0s6b n iepe nosprawnych” |

Dzia anie 1.4, PUP — partner projektu.

Beneficjenci Projektow spe niali nast puj ce kryteria: osoby niepe nosprawne w stopniu
umiarkowanym i znacznym, w tym d ugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane w Urz dzie
przez okres cznie ponad 12 miesi cy w okresie ostatnich dwoch lat; osoby
niepe nosprawne w stopniu umiarkowanym i znacznym, zarejestrowane w Urz dzie jako

poszukuj ce pracy nie pozostaj ce w zatrudnieniu.

Na realizacj wszystkich Projektéw wykorzystano kwot  7.760.351,75 z .

Analiz statystyczn projektéw obrazuj poni sza tabela oraz wykresy.



Tabela 17 Programy rynku pracy finansowane zerodkdéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spo ecznego
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CzZAS
L.P. | TYTU PROJEKTU TRWANIA CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU BENEFICJENCI F\f\ggéiw
PROJEKTU
Wz
1.
MOJA SZANSA
Dzia anie 1.3 Od - 9 0s6b skierowano do odbycia 293 osoby 1.234.065,64
Przeciwdzia anie i 01.05.2006 przygotowania zawodowego w
zwalczanie Do miejscu pracy, (145 m czyzn, | wtym:
d ugotrwa ego 30.05.2007 - 280 0s06b skierowano na szkolenie, 148 kobiet) EFS =910.000,00
bezrobocia”, - 67 osobom przyznano rodki na Fundusz Pracy =
schemat a rozpocz cidzia alno ci gospodarczej 324.065,64
Europejski Fundusz
Spo eczny,
Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich
2.
CZAS NA NAS
; ; 316 osob
Dziaanie 1.3 Od - 300 0s6b zosta o skierowanych na 1.385.937,08
JPrzeciwdzia anie i 01.03.2007 szkolenie (117m czyzn
zwalczanie Do : - zyzn, | wtym:
- 78 osobom przyznano rodki na 199 kobiet _
d ugotrwa e”go 30.11.2007 podj cie dzia alno ci gospodarczej, ) EFSd_l'OZPLQQO'PO
bezrobocia’, - 11 0s6b skierowano do odbycia 3;;‘ 9Lf7208racy =
scheme}t a przygotowania zawodowego w miejscu ' '
Europejski Fundusz pracy
Spo eczny,
Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich
3.
GOTOWI
DO ZMIAN
Dzia anie 1.3 Od - 81 0s6b skierowano na szkolenie 87 0séb 420.395,98
+Przeciwdzia anie 02-03-2007 - 5 0s6b skierowano do odbycia ;
i zwalczanie 0 przygotowania zawodowego wiym:
d ugotrwa ego 30.11.2007 - 23 osoby otrzyma y dotacj na (3§5mk0bcig)zn EFS=310.000,00
bezrobocia”, rozpocz cie dzia alno ci Fundusz
schemat a gospodarczej Pracy=110.395,98
Europejski Fundusz
Spo eczny,

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich
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BY AKTYWN
Dzia anie 1.6 od - 287 0s6b uczestniczy o 287 kobiet 827.742,69
»Integracja i w Warsztatach Aktywnego
reintegracja 01.08.2005 | poszykiwania Pracy w Klubie Pracy w tym:
zawodowa kobiet”, Do - 287 0s6b skorzysta o
schemat a 31.07.2007 | z porady doradcy zawodowego EFS = 662.194,15
Europejski Fundusz - 287 0s6b skorzysta o Fundusz Pracy =
Spo eczny, z us ug po rednika pracy 165.548,54
Sektorowy Program - 1370s6b skierowano na szkolenie
Opera(;yjny Rozyvol zawodowe
Zasob6w Ludzkich - 40 os6b skierowano do odbycia
przygotowania zawodowego w
PARTNERZY miejscu pracy
PROJEKTU: - 11 os6b skierowano na prace
. Powiatowe interwencyjne
Centrum - 15 osobom przyznano rodki na
Pomocy rozpocz cie dziaalno ci
Rodzinie, gospodarcze;
Miejski
O rodek
Pomocy
Rodzinie,
Pracodawcy i
instytucje
szkoleniowe
dzia aj ce na
terenie miasta
Poznania i
powiatu
pozna skiego
TWOJ DEBIUT
- 508 0s8b skierowano na sta 4 3.139.180,66
Dzia anie 1.2 Od - 299 0s6b skierowano na szkolenie 807 oseb
,,Perspekt;:wy dla 03.04.2006 | _ 35 4s0bom przyznano rodki na 259m czyzn, | Wiym:
m odzie y”, Do rozpocz cie dzia alno ci 548 kobiet) '
schema_lt a 30.11.2007 gospodarcze; EFS = 2.278.103,40
Europejski Fundusz (dotacje udzielona w 2006 roku) Fundusz Pracy =
Spo eczny, 861.077,26
Sektorowy Program
Operacyjny Rozwo;j
Zasobow Ludzkich
DOBRY
POCZ TEK 011 0s6b | 950.806,12
- 140 os6b skierowano na szkolenie
od - 71 os6b skierowano do odbycia (84m czyzn w tym:
Dzia anie 1.2 sta u 127 kobiet) EFS= 690.000,00
JPerspektywy dla 26.03.2007 - udzielono 39 dotacji na rozpocz cie Fundusz Pracy=
m odzie y”, Do dzia alno ci gospodarczej 260.806,12
schemat a 30.11.2007
Europejski Fundusz
Spo eczny,

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobéw Ludzkich
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Wykres 12 Struktura uczestnikow projektow zako czonych w 2007 roku wg p ci

OM czyni
B Kobiety

W/w Projektach uczestniczy o ogé em 2 001 oséb, w tym 637 m czyzn i 1 364 kobiety.

Przewaga kobiet w rod beneficjentéw wszystkich projektow, wynika z faktu, e w ogdlnej

strukturze os6b bezrobotnych w dalszym ci gu przewag stanowi kobiety (60,2%).

Wykres 13 Struktura uczestnikow projektéw zako czonych w 2007 roku wg miejsca

zamieszkania

o Pozna
m Powiat Pozna ski

Z powy szej grupy 1 379 os6b mieszkao na terenie miasta Poznania, 622 osoby

W powiecie pozna skim.
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Beneficjentom ostatecznym Projektow udzielono nast puj ce wsparcie:

. szkolenia dla 1.237 osob,

. sta e dla 579 oséb,

. dotacje dla 254 0s06b,

. prace interwencyjne dla 11 osob,

. przygotowanie zawodowe dla 65 oséb,

. inne (Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, po rednictwo pracy) dla 287 oséb.

Wykres 14 Struktura uczestnikow projektow zako czonych w 2007 roku wg udzielonego
wsparcia

14,34%

3,25%

0,55%
O Szkolenia
12,69% B Sta e
m Dotacje

61,82% | g Prace interwencyjnie
@ Przygotowanie zawodowe
O Inne

28,93%

Udzia w Projektach umo liwi 1 109 beneficjentom podj cie zatrudnienia oraz 237 osobom

podj cie dzia alno ci gospodarcze;.
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Wykres 15 Struktura zatrudnienia uczestnikow projektow zako czonych w 2007 roku

7,57% 12,35%

2,61%

10,10%

o By aktywn
m Twoj debiut

O Czas na nas
O Dobry pocz tek

15,78% m Gotowi do zmian

O Moja szansa

51,58%

Projekty partnerskie realizowane w ramach Europejski ego Funduszu Spo ecznego
Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu bra tak e udzia w projektach partnerskich:

- Kompleksowy program doradczo — szkoleniowy szans dla kobiet Poznania

i powiatu pozna skiego”, Lider Projektu: Urz d Miasta Poznania,

Partnerzy: Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu, Federacja Krajowa Business & Professional
Women's, Centrum Doradztwa Zawodowego Dla M odzie y, Pozna skie Towarzystwo
Amazonek, Demokratyczna Unia Kobiet, Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji,

- ,Reintegracja spo eczno — zawodowa 0s6b d ugotrwale bezrobotnych

i bezdomnych w Poznaniu”, Lider Projektu: Urz d Miasta Poznania,

Partnerzy: Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu, O rodek Dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu,
Miejski O rodek Pomocy Rodzinie, Wielkopolskie Centrum Pomocy Bli niemu Monar-
Markot, Stowarzyszenie ,Pogotowie Spo eczne”,

- Kroki ku pracy — program aktywizacji zawodowej oséb niepe nosprawnych”

Lider Projektu: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A,

Partnerzy: Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu, Stowarzyszenie Organizatorow Zatrudnienia
Oséb Niepe nosprawnych ,0ZON”, PUP Cz stochowa, PUP Radom, PUP Warszawa-
deklaracja wspo pracy.

W ramach realizowanych projektéw partnerskich tut. Urz d skierowa 332 osoby,
w tym 205 kobiet i 127 m czyzn.



Tabela 18 Programy rynku pracy finansowane zerodkow Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spo ecznego realizowane przez PUP w partwees
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CZAS
L.P. | NAZWA DZIA ANIA TRWANIA CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU BENEFICJENCI I\D/\Igagl-ll—ic})(TU
PROJEKTU
Wz
REINTEGRACJA ZAWODOWO- SPO ECZNA OSOB D UGOTRWALE B  EZROBOTNYCH
| BEZDOMNYCH W POZNANIU

1.
Dzia anie 1.5
,Promocja aktywnej od PUP jako Partner Projektu skierowa : 81 0s6b 1.614.255,85
polityki spo ecznej 01.09.2006 | - 81 0s6b do odbycia przygotowania (53 kobiety,
poprzez wsparcie Do zawodowego 28 m czyzn) | wtym:
grup szczegolnego 30.09.2007 EFS =
ryzyka”, PUP jako Partner Projektu pokrywa 1.291.404,68
schemat a sk adki na ubezpieczenie spo eczne Fundusz
Europejski Fundusz oraz koszty bada lekarskich oséb Pracy -
Spo eczny, kierowanych na sta /przygotowanie PUP
Sektorowy Program zawodowe Pozna -
Operacyjny 69.530,00
Rozwéj Zasobow
Ludzkich

KOMPLEKSOWY PROGRAM DORADCZO- SZKOLENIOWY SZANS DLA KOBIET POZNANIA
| POWIATU POZNA SKIEGO

2.
Dzia anie 1.6 Od PUP jako Partner Projektu skierowa : 89 kobiet 3.319.847,64
.Integracja 19.12.2005 | - 65 0s6b na sta do pracodawcy
i reintegracja Do - 14 oséb na przygotowanie zawodowe w tym:
zawodowa kobiet”, 31.01.2008 EFS =
schemat a PUP jako Partner Projektu pokrywa 2.655.878,11
Europejski Fundusz sk adki na ubezpieczenie spo eczne Fundusz
Spo eczny, oraz koszty bada lekarskich kobiet Pracy =
Sektorowy Program kierowanych na sta /przygotowanie PUP
Operacyjny zawodowe Pozna -
Rozwéj Zasobow 89.151,00
Ludzkich

KROKI KU PRACY- PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPE NOSPRAWNYCH
3.

Dzia anie 1.4
Jntegracja
zawodowa i

Spo eczna 0s6b
niepe nosprawnych”
Schemat a
Europejski Fundusz
Spo eczny,
Sektorowy Program
Operacyjny

Rozwdj Zasobow
Ludzkich

Od
01.03.2006
Do
31.03.2008

PUP jako Partner Projektu w ramach
prowadzonych dziaa rekrutacyjnych
i promocyjnych skierowa do udzia u
w Projekcie:

- 162 osoby niepe nosprawne
posiadaj ce znaczny (28 os6b) b d
umiarkowany (134 os6b) stopie
niepe nosprawno ci

162 osoby

(99 m czyzn
63 kobiety)

- 44 os.
bezrobotne
-118 os.
poszukuj cych

2.226.888,66
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Wyr6 nienie dla projektu,, By Aktywn ”

”

Zwie czeniem realizacji projektu ,By Aktywn ", wspo finansowanego ze rodkow
Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach Dziaania 1.6 SPO RZL, by udzia

w konkursie Ministra Rozwoju Regionalnego ,Dobre Praktyki EFS” i uzyskanie tytu u

» Najlepsza inwestycja w cz owieka 2007 r.”

Zako czenie realizacji projektu odby o si  w dniu 28 czerwca 2007 roku na Konferenciji

Podsumowuj cej Projekt ,By Aktywn ” pod patronatem Starosty Pozna skiego.
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9. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dzia al no ci gospodarczej
ze rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spo ecznego

W roku 2007 Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu kontynuowa realizacj pomocy dla
0s6b bezrobotnych w zakresie dofinansowania do rozpocz cia dzia alno ci gospodarczej,
polegaj cej na udzieleniu jednorazowo rodkéw finansowych na jej podj cie (tzw. dotacji),
w wysoko ci nie przekraczaj cej 500% przeci thego wynagrodzenia oraz refundowaniu
poniesionych kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwi zanych z rozpocz ciem
tej dzia alno ci do wysoko ci 80% poniesionych kosztéw, nie wy szej jednak ni przeci tne
wynagrodzenie.
W 2007 roku Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu, w ramach ré nych programéw,
udzieli ze rodkéw Funduszu Pracy oraz rodkow z Europejskiego Funduszu Spo ecznego
cznie 445 dotacji na podj cie dzia alno ci gospodarczej w kwocie 5.776.183 z .
W poréwnaniu z 2006 rokiem, kiedy przyznanych zostao 310 dotacji w kwocie
3.732.370 z, stanowi to wzrost o 43,5% w odniesieniu do liczby udzielonych dotacji oraz

0 55% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych rodkéw.

Tabela 19 Zestawienie udzielonych w 2007 roku dotacji i refundacji dla

pracodawcéw ze rodkéw Funduszu Pracy, PFRON i Europejskiego
Funduszu Spo ecznego

- NAZWA LICZBA
LP ROD A FINANSOWANIA PROGRAMU DOTACJI KWOTA

1 Fundusz Pracy Algorytm 257 3.345.334

Inwestycje
2 Fundusz Pracy w kwalifikacje 18 211.536

deficytowe

Praca dla M odych
3 Fundusz Pracy Dobry Start 5 65.001
4 Fundusz Pracy Aktywna Kobieta 5 63.698
5 Europejski Fundusz Spo eczny Dobry pocz tek - 1.2 39 510.611
6 Europejski Fundusz Spo eczny Czasnanas-1.3 78 1.030.946
7 Europejski Fundusz Spo eczny | Gotowi do zmian - 1.3 23 303.448
8 Europejski Fundusz Spo eczny Moja szansa - 1.3 16 196.663
9 Europejski Fundusz Spo eczny By aktywn -1.6 4 48.946
Suma 445 5.776.183
Niepe nosprawni -
10 PFRON PERON 2 55.000
0go em 447 5.831.183
Refundacje kosztow 45
11 Fundusz Pracy utworzonych stanowisk . 572.173,88
miejsc pracy
pracy

Razem 492 6.403.356,88
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W réd bezrobotnych, ktorzy otrzymali dotacj , 278 o0sO6b podj o dziaalno

gospodarcz na terenie miasta Poznania, a 167 0sGb na terenie powiatu pozna skiego.

Tabela 20 Podzia udzielonych dotacji ze wzgllu na miejsce podjcia dzia alno ci

- Pozna - 278 oséb
Miejsce
wykonywania Powiat pozna ski — 167 os6b | Gminy:
dziaalno ci - Swarz dz - 22
- Lubo - 16
- Kérnik - 14
- Mosina - 17

- Kostrzyn Wikp - 8
- Tarnowo Podgoérne - 13

- Komorniki - 11
- St szew - 6
- Dopiewo - 10

- Czerwonak - 9

- Pobiedziska - 11

- Buk - 6

- Suchy Las - 6

- Murowana Go lina - 6
- Puszczykowo - 6

- Kleszczewo - 2

- Rokietnica - 4

Podobnie jak w roku poprzednim, w réd profili dziaalno ci podejmowanych
przez bezrobotnych przewa ay usugi (370 osob) i handel (68 oséb), a 7 os6b podj o

dziaalno o charakterze produkcyjnym.

Tabela 21 Podzia udzielonych dotacji ze wzgllu na rodzaje podj tej dzia alno ci

Profil Rodzaj dziaalno ci

Us ugi: 370 oséb Bran a:

- remontowo-budowlane - 70

- projektowe - 38, w tym:
projektowanie architektoniczne i urbanistyczne - 13
projektowanie i aran acjawn trz - 7
projektowanie graficzne - 9
projektowanie i zak adanie stron internetowych - 4
projektowanie przedmiotow ceramiki artystycznej - 1
projektowanie w zakresie elektroniki - 2
projektowanie bi uterii -1
projektowanie terendw zielonych — 2
projektowanie mebli kuchennych - 1

- promocyjno-marketingowe - 20

- transportowe - 32, wtym:
us ugitaxi - 20
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informatyczne - 15
biurowo-ksi gowe - 14
ubezpieczeniowe - 13
t umaczenia - 9
kosmetyczne - 12
krawieckie - 9
po rednictwo handlowe - 10
organizacja i obs uga imprez okoliczno ciowych - 9
monta owe - 5
doradcze — 9 w tym:
doradztwo finansowe - 1
doradztwo prawne - 8
poligraficzne - 7
stomatologiczne - 4
fotograficzne - 5
opieku czo-edukacyjne - 5
szkoleniowe - 7, w tym:
nauka jazdy - 2
elektryczne - 3
fryzjerskie - 4
gastronomiczne - 6
us ugi piel gnacyjne dla zwierz t - 4
mechanika samochodowa - 4
rehabilitacyjne - 2
us ugi fitness - 2
hotelowe - 2
turystyczne - 3
porz dkowe - 3
instalacyjne wod.-kan.ico - 4
biuro obrotu nieruchomo ciami - 1
pracownia ceramiki artystycznej - 1
wypo yczalnia sprz tu nag a niaj cego - 1
konserwacja zabytkow - 1
solarium - 1
gabinet masa u - 3
piel gnacja terenow zieleni - 1
wydawnicze - 3
doradztwo gospodarcze - 1
doradztwo w zakresie ochrony rodowiska - 1
czyszczenie wyrobow w Okienniczych - 1
porz dkowe - 1
elektroinstalacyjne — 3
agencja muzyczna — 1
geodezyjno — kartograficzne — 4
nag o nieniowe — 1
reklamowe — 3
ochrona rodowiska — 1
kamieniarskie — 1
WYpO yczanie sprz tu ogrodniczego — 1
doradcze (rynek nieruchomo ci) — 2
logistyczne - 1

Handel:

68 osoby

przemys owa - 32, wtym:
sprz t komputerowy - 3
materia y budowlane - 3
art. motoryzacyjne - 3
art. u ywane - 2
sprz t medyczny - 2
art. dzieci ce i zabawki - 3 sklepy internetowe
art. instalacyjne - 1
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wozki wid owe - 1

okna, rolety i aluzje okienne -

sprz telektroniczny - 1
art. sportowe - 2
art. wyposa eniawn trz - 1
antyki - 1

ogolnospo ywcza - 14

odzie owa - 15

1
sklep internetowy
sklep internetowy
sklep internetowy
sklep internetowy

1 sklep internetowy

ksi garnia - 2
pasmanteria — 1
tekstylno — galanteryjna — 1
kosmetyczno — drogeryjna — 1
kwiaciarnia — 1
art. zoologiczne - 1

w tym 7 sklepéw internetowych

Produkcja: 7 o0s6b

a.

art. dekoracyjne, u ytkowe i upominki - 2
maszyny poligraficzne - 1

akcesoria dla pséw - 1

ekstrakty ro linne - 1

dziewiarstwo — 1

krawiectwo i dodatki lubne - 1

Dotacj

a ze wzgl du na przedzia wiekowy wi kszo

na podj cie dzia alno ci gospodarczej otrzyma o 265 m czyzn i 180 kobiet,

stanowi y osoby m ode i w rednim wieku.

Tabela 22 Podzia udzielonych dotacji ze wzgllu na wiek

Przedzia wiekowy Liczba os6b
do 27 lat 168
28 — 38 lat 176
39 — 49 lat 59
50 lat i powy ej 42

W rdd udzielonych ogdé em w 2007 roku 445 dotacji — 160 dotacji zosta o przyznanych

w ramach projektow wspé finansowanych ze

rodkéw Europejskiego Funduszu

Spo ecznego: ,Dobry pocz tek” (udzielono 39 dotacji), ,Czas na nas” (udzielono 78 dotacji),

i ,Gotowi do zmian” (udzielono 23 dotacje) oraz b d cych kontynuacj

z 2006 roku

programow ,By aktywn ” (udzielono 4 dotacje) i ,Moja szansa” (udzielono 16 dotacji).




53

9.1 Osoby niepe nosprawne — dotacje na podj cie dzia alno ci gospodarczej

Nowelizacja Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepe nosprawnych umo liwia pod koniec 2007 roku poszerzenie oferty m.in. w zakresie
udzielenia jednorazowo rodkéw na podj cie dziaalno ci gospodarczej osobom
niepe nosprawnym. W zwi zku z powy szym, w grudniu 2007 roku Powiatowy Urz d Pracy
w Poznaniu przyzna ze rodkéw Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepe nosprawnych (PFRON) 2 dotacje na podj cie dziaalno ci gospodarczej, w cznej
kwocie 55.000 z .

Dotacj otrzymaa 1 kobieta w wieku 32 lat i 1 m czyzna w wieku 45 lat. Osoby te
podj y dziaalno na terenie powiatu pozna skiego w gminach Kostrzyn WIkp.
i St szew, przy czym jedna osoba (m czyzna) rozpocz a dziaalho o profilu us ugowym
w zakresie mechaniki pojazdowej, a druga osoba (kobieta) dziaalno handlow - sklep

zoologiczny.

9.2 Refundacja dla pracodawcow

W ramach finansowania dzia alno ci gospodarczej pomoc obj ci zostali rownie
pracodawcy , ktérzy mogli ubiega si o refundacj kosztow poniesionych na wyposa enie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2007 roku przyznano refundacje
27 pracodawcom na utworzenie 45 stanowisk pracy, w cznej kwocie 572.173,88 z.
Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: pracownikéw biurowych, ksi gowych i pomocy
ksi gowych, do obsugi recepcji, projektanta zieleni, instruktora nauki jazdy, spedytora,
kosmetyczki, fryzjera, sprzedawcow i kasjeréw, kierowcow, kucharza, bufetowego, pomocy
kuchennej, lakiernika-blacharza, montera instalacji antenowych, operatora wézka wid owego,
operatora maszyn ogrodniczych, operatora myjni, stolarza i pomocnikoéw stolarza,
koordynatora prac instalacyjnych i pomocy instalatora oraz pracownikéw fizycznych

do naprawy palet.

10. Aktywizacja zawodowa 0séb niepe nosprawnych

W 2007 roku 111 o0sOb niepe nosprawnych bezrobotnych i poszukuj cych pracy
(103 z Poznania i 8 z powiatu pozna skiego) skierowano na szkolenia, w tym szkolenia
45 0s6b poszukuj cych pracy byy finansowane ze rodkéow Pa stwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepe nosprawnych:



Szkolenia uko czy o 109 os6b niepe nosprawnych, w poni szych kierunkach:

obs ugi komputera

umiej tno ci poszukiwania pracy w Klubie Pracy
grafiki komputerowej

uprawnie dla elektrykéw

biurowo-ksi gowy

obs ugi wézkow jezdniowych

przygotowuj cy do za o enia i prowadzenia w asnej firmy
doskonal cy dla ksi gowych
administracyjno-biurowy

prawa jazdy kat. C

dla kierowcow w zakresie przewozu 0soéb i rzeczy
prawa jazdy kat. E-C

spawania

podstawowy kurs florystyczny

audytora energetycznego

warsztaty umiej tno ci poszukiwania zatrudnienia
AUTOCAD

N Ol
g N

P P R R R R NNMNDNDNNDDNDOWNSN
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Prac po uko czonych szkoleniach (w okresie 3 miesi cy od uko czenia szkolenia) podj o

15 osob.

Wykorzystanie rodkéw PFRON na organizacj szkole dla oséb niepe nosprawnych

poszukuj cych pracy w 2007 roku wynosi o 46.476 z, co stanowi 0 87,69 % limitu, w tym w

Poznaniu 43.743 z (87,49 % limitu), w powiecie pozna skim 2.733 z (91,10 % limitu).

Tabela 23 Wykorzystanie limitu rodkéw Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepe nosprawnych na szkolenia oséb niepe nosprawnych poszuky¢h

pracy i instrumenty rynku pracy w 2007 roku

- %6

1 2 3 4
Przyznane limity rodkéw
PFRON w z (szkolenia i 64.000 60.000 4.000
instrumenty rynku pracy)
Wykorzystane limity Wz 53.810 50.467 3.343
rodkéw PFRON w % 84,08 84,11 83,58
Liczba os6b 48 45 3
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W 2007 roku do Powiatowego Urz du Pracy wpyn y 144 oferty pracy dla oséb
niepe nosprawnych. Pracodawcy najcz ciej poszukiwali os6b na nast puj ce stanowiska:
sprz taczki, pracownika ochrony, sprzedawcy, szwaczki, elektromechanika, magazyniera, do
obs ugi maszyn kserograficznych.

W ubieg ym roku Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu uczestniczy w zorganizowanych
przez Polsk Organizacj Pracodawcow OsOb Niepe nosprawnych (POPON) czterech
gie dach pracy dla oséb niepe nosprawnych. Na gie dach przekazywano informacje o zakresie
usug wiadczonych przez Urz d na rzecz oséb niepe nosprawnych oraz o pozostaj cych
w dyspozycji Urz du ofertach pracy.

Ponadto, jak co roku, Urz d w czy si w aktywizacj zawodow nhiepe nosprawnych
bezrobotnych absolwentéw w ramach programu JUNIOR, ktéry wspd finansowany jest przez
PFRON. W 2007 roku sta e w ramach tego programu odbyway 4 osoby z terenu miasta
Poznania, posiadaj ce orzeczenie o lekkim stopniu niepe nosprawno ci.

W ramach rodkdbw PFRON zorganizowano rownie stae dla 2 o0séb
niepe nosprawnych poszukuj cych pracy, posiadaj cych orzeczenie o znacznym stopniu
niepe nosprawno ci. Finansowanie w ramach wsparcia instrumentow rynku pracy

przewidziano do 31 grudnia 2007 roku.

l1l. INNE DZIA ANIA NA RZECZ AGODZENIA SKUTKOW BEZ ROBOCIA

1. Poradnictwo i doradztwo zawodowe

W 2007 roku z poradnictwa zawodowego skorzystao 1 629 oséb, z tego 1 215 oséb

z Poznania, 414 0s6b z powiatu pozna skiego.

Us ugi te obejmoway zaréwno konsultacje indywidualne, ktérych udzielono 2 165, w tym
1 655 osobom z Poznania, jak i zaj cia grupowe, z ktorych skorzysta o 216 osoéb, z tego 142
osoby z Poznania. Znaczna cz bezrobotnych z us ug doradcy zawodowego korzysta a
kilkakrotnie.

Usugi doradcze dotyczyy w wi kszo ci przekwalifikowania zawodowego, podwy szania

kwalifikacji i mo liwo ci skierowania na szkolenie.

Natomiast psychologicznymi badaniami testowymi zosta o obj tych 305 oséb, w tym 243
osoby z Poznania.

W ramach usug specjalistycznej pomocy prowadzonych w Punkcie Doradztwa
i Informaciji Zawodowej, bezrobotni mogli rownie korzysta bezp atnie z Internetu.
Z dost pnych 3 stanowisk komputerowych skorzysta o w 2007 roku 558 0sob.
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Osoby te oprécz informacji o ofertach pracy uzyskay pomoc w zakresie:
sporz dzania dokumentéw aplikacyjnych, informacji o lokalnym rynku pracy, o zawodach,
mog y tak e zapozna si z technikami poszukiwania pracy oraz skorzysta z materia éw
pomocniczych.

Z mo liwo ci wypo yczenia ksi ek w bibliotece skorzysta y 54 osoby .
Dodatkowo 83 osoby skorzystay z pomocy w zakresie poprawnego pisania dokumentow

aplikacyjnych oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

2. Kluby Pracy

W Poznaniu i Powiecie Pozna skim dziaa 5 Klubéw Pracy: w Poznaniu
w Powiatowym Urz dzie Pracy i przy Centrum Edukacji i Pracy OHP oraz w Murowanej
Go linie, w Czerwonaku i w Pobiedziskach.

Kluby Pracy oprocz zaj grupowych prowadz dla o0s6b zainteresowanych
indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, doradztwo w zakresie prawa pracy, ,banki
informacji” o zawodach, warunkach pracy i mo liwo ciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub zdobycia nowych kwalifikacji, w tym na kursach przekwalifikowania

zawodowego organizowanych przez Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu.

W 2007 roku Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu, podobnie jak w latach ubieg ych,
organizowa w Klubach Pracy seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia by o

u atwienie podj cia decyzji o samozatrudnieniu przez osoby zainteresowane t form pracy.

W 2007 roku w seminariach zorganizowanych dla 13 grup wzi y udzia 143 osoby,
z tego w Klubie Pracy w Poznaniu — 111 os6b, w Murowanej Go linie — 11 o0séb,

w Czerwonaku — 10 os6b, w Pobiedziskach — 11 osdb.

Program seminarium obejmowa formalno - prawne aspekty zak adania firmy,
tworzenie biznes planu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentaciji

zwi zanej z dziaalno ci firmy, rozliczenie z ZUS-em.

Wsparciem dzia alno ci Klubéw Pracy s dzia aj ce w Powiecie Pozna skim Gminne
Centra Informacji (GCI): w Puszczykowie, Komornikach, Mosinie, Czerwonaku, Buku
i Swarz dzu. Samorz dy gminne, z wykorzystaniem pozyskanych rodkow stworzyy dla
swoich mieszka cOow nowoczesne centra informacji o lokalnych rynkach pracy, ofertach
pracy oraz mo liwo ciach korzystania z usug po rednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego, a tak e szkole prowadzonych przez Powiatowy Urz d Pracy w Poznaniu.
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3. Wspieranie przedsi biorczo ci

Wychodz c naprzeciw osobom, ktére zamierzaj rozpocz dziaalno gospodarcz
lub prowadz ju mae firmy, Pozna ski O rodek Wspierania Przedsi biorczo ci wiadczy
us ugi informacyjne, doradcze i szkoleniowe.

Jedn z ofert O rodkas dy ury specjalistow i doradcow.

Mo liwo  osobistej rozmowy z konsultantem jest usug bardzo wysoko cenion przez
klientow Pozna skiego O rodka Wspierania Przedsi biorczo ci. Posiadane przez doradcow-
konsultantow wiedza, praktyka i do wiadczenie zawodowe zapewniaj wszechstronn

pomoc na najwy Szym poziomie merytorycznym.

Tabela 24
PONIEDZIA EK* 12.00 - 16.00 Doradca podgtkowy - specjalista ds.
rachunkowaoci
WTOREK Specjalista ds. kredytow z Pswowego

13.00 — 14.00 | Funduszu Rehabilitacji Osob

ostatni m-ca X
( : ) Niepe nosprawnych

10.00 - 11.00 | Powiatowy Rzecznik Konsumentow oraz

RODA :
(ka da m-ca) prawo cywilne
_ Specjalici ds. podatkéw z Urddéw
RODA 12.00 — 14.00 Skarbowych
(ka da m-ca)
_ Specjalista z Zak adu Ubezpiecze
CZWARTEK 13.30-15.00 Spo ecznych

(pierwszy i trzeci m-ca)

Specjalista z Patwowej Inspekcji Pracy

CZWARTEK 11.00-12.00 (prawo pracy, nadzor techniczny)

(drugi i czwarty m-ca)

CZWARTEK* 12.30-14.30 Specja_lis'ta ds. kredytévy dla ma ych .

13.00-16.00 przedS|b|orstw i marketingu, konsultacje

biznes planu
Specjalista ds. kredytow dla ma ych

Pl TEK* 10.30.-13.30 | przedsibiorstw i marketingu, konsultacje
biznes planu

* dy ury aktualizowane comiesiznie
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W 2007 roku zorganizowano 365 godzin dy uréw, z pomocy specjalistow-konsultantéw

skorzystay 1 024 osoby.

Uzupe nieniem oferty informacyjnej O rodka s prelekcje, ktérych tematy dotycz r6 nych
aspektéw prowadzenia ma ej firmy. Spotkania maj charakter otwarty i skierowane s do

wszystkich os6b zainteresowanych tematyk przedsi biorczo ci.

Tematy prelekciji:

1. ,Zmiany w podatku dochodowym w 2007 roku dotycz ce samozatrudnienia”.

n

.Zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych w 2007 roku — wybrane
elementy”.

,Sp0o ka cywilna a sp6 ka jawna — ré nice i podobie stwa”.

.Prowadzenie ksi gowo ci w ma ej firmie”. (2 spotkania)

.Leasing, jedna z form finansowania rodkow trwa ych”. (2 spotkania)

.Faktoring - wprowadzenie”.

~Weksel i jego zastosowanie w obrocie gospodarczym”.

»<Zawieranie i zmiany uméw w obrocie gospodarczym”.

© ©® N o g > ®w

,Obowi zki podatkowe oraz formy opodatkowania dzia alno ci gospodarczej”.

10. ,, Tworzenie wizerunku firmy”.

Du ym zainteresowaniem cieszy y si prowadzone zaj cia warsztatowe z zakresu podatkow,
prowadzenia ksi gowo ci w ma ej firmie, sporz dzania biznes planu oraz procedur rejestracji

firmy i przepisdbw ubezpieczenia spo ecznego.

Prelekcje i warsztaty jak zwykle znalaz y zainteresowanych, w 29 spotkaniach uczestniczy y
503 osoby.

Kolejn propozycj skierowan do przysz ych przedsi biorcéw by y szkolenia przygotowane
przez POWP:

- Pierwszy krok w biznesie”, cykliczne seminarium szkoleniowe przygotowuj ce do
za 0 enia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej. Szkolenie obejmowa 0 16 godzin w ci gu
4 dni. W okresie od kwietnia do listopada zorganizowano 12 grup, a szkolenie uko czy o 139

0so6b.

- Jnternet w otoczeniu firmy”, szkolenie porusza o mi dzy innymi takie zagadnienia jak:
Internet jako réd o wymiany informacji, marketing i promocja firmy za po rednictwem
Internetu oraz tworzenie strony internetowej. Szkolenie obejmowa o 20 godzin zaj w ci gu

5 dni. Przygotowano 4 grupy szkoleniowe dla 40 0sob.
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- ,Efektywne prowadzenie negocjacji”, szkolenie umo liwio zdobycie wiedzy z zakresu
skutecznego prowadzenia negocjacji, poznania stylow, technik i etapoéw prowadzenia
negocjacji. Szkolenie obejmowa o 20 godzin zaj w ci gu 4 dni. Zorganizowano jedn
grup dla 15 osdéb.

Pozna ski O rodek Wspierania Przedsi biorczo ci prowadzi czytelni , ktéra jest
kolejn form us ugi informacyjnej z zakresu przedsi biorczo ci. Ksi gozbiér zawiera zestaw

podstawowych publikacji z zakresu prawa gospodarczego, finanséw, podatkéw, marketingu
i zarz dzania, handlu, prawa pracy.

W 2007 roku O rodek otrzyma z Urz du Miasta 200 sztuk, aktualnego wydania, poradnika,
przeznaczonego dla rozpoczynaj cych dziaalno gospodarcz , pt. W asna firma.
Czytelnia udost pnia rownie fachowe czasopisma oraz pras codzienn .
W 2007 roku z oferty czytelni skorzysta o 1 218 oséb.

Poza dzia alno ci informacyjno-doradcz O rodek, w ramach otwartego po rednictwa
pracy, prowadzi sklepik z ofertami.

Z us ug po rednictwa ch tnie korzystaj pracodawcy poszukuj cy pracownikéw do prac
sezonowych czy krotkoterminowych, a tak e oferuj cy prace dla studentéw im odzie y
ucz cej si . Z otwartego po rednictwa pracy w POWP mog skorzysta wszyscy

zainteresowani mieszka cy Poznania i powiatu pozna skiego.

Tabela 25
Dzia alno ,Sklepiku z ofertami” w roku 2007
Liczba ofert pracy
0g6 em Liczba obs uonych
Lp. Okres w tym dla studentow oséb
i modziey
1 2007 10 239 12 987
Now inicjatyw Powiatowego Urz du Pracy byo powstanie Klubu

Mikroprzedsi biorcow . Uczestnikami Klubu s osoby, ktére dzi ki bezzwrotnej dotaciji
przyznanej przez Urz d Pracy za o yy w asne firmy.

G 6wnym celem utworzenia i funkcjonowania Klubu jest dora na pomoc oferowana m odym
przedsi biorcom w postaci konsultacji specjalistow i doradcow, prelekcji, szkole oraz
warsztatéw tematycznie zwi zanych z prowadzeniem dzia alno ci gospodarczej. Ide Klubu

Mikroprzedsi biorcéw jest rOwnie wzajemna wspo praca i wymiana do wiadcze jego
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uczestnikbw. Dziaania Klubu s przygotowywane w oparciu o do wiadczenie i baz

organizacyjn Pozna skiego O rodka Wspierania Przedsi biorczo ci.

Pierwsze spotkanie inauguruj ce dziaalno Klubu odbyo si w Starostwie Powiatowym
w Poznaniu w dniu 30.10.2007 roku, podczas ktérego przedstawiono wyniki bada dot.
,Okre lenia perspektyw, oczekiwa i warunkéw dla powstania Klubu Mikroprzedsi biorcow",
us ug Pozna skiego O rodka Wspierania Przedsi biorczo ci oraz mo liwo ci pozyskiwania
rodkow finansowych na rozwéj dzia alno ci gospodarczej.

Réwnie na tym spotkaniu, z grona uczestnikédw wybrana zosta a, do wspé pracy
z Powiatowym Urz dem Pracy, pi cioosobowa grupa reprezentantow Klubu.

Drugie spotkanie Klubu Mikroprzedsi biorcéw odby o si 13 grudnia 2007 roku pod
has em ,Poznajmy si ", Klubowicze dokonali prezentacji swoich firm uwzgl dniaj ¢ w nich
genez powstania, dotychczasowe sukcesy oraz kierunki rozwoju.

Dzi ki uprzejmo ci Urz du Miasta spotkanie zorganizowane zosta o w Wydziale Dzia alno ci
Gospodarczej, z ktérym POWP wspépracuje w zakresie promocji i wspierania
przedsi biorczo ci.

Na stronie internetowej Pozna skiego O rodka Wspierania Przedsi biorczo ci

WWW.powp.poznan.pl w menu strony g dwnej umieszczona zosta a nowa kategoria — Klub

Mikroprzedsi biorcow , wykorzystywana do przekazywania informacji o dzia aniach Klubu

oraz bie cych komunikatow przeznaczonych dla Klubowiczow.

4. Wspb dziaanie z instytucjami edukacyjnymi, szko ami oraz organizacjami
pozarz dowymi

4.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentéw szkd ponadgimnazjalnych
Poznania i Powiatu Pozna skiego z roku szkolnego 2005/2006

Urz d po raz 6smy przedstawi wadzom samorz dowym Poznania i powiatu
pozna skiego, Kuratorium O wiaty, dyrektorom szké oraz poradniom psychologiczno -
pedagogicznym aktualn sytuacj oraz mo liwo ci podj cia pracy przez absolwentéw po
zako czeniu nauki. Pokazano réwnie jak zr6 nicowane szanse podj cia pierwszej pracy

mieli absolwenci ré6 nych szké , a legitymuj cy si tym samym zawodem.

Dodatkowo, aby Raport dotar do samych zainteresowanych uczniéw i rodzicOw, zosta

zamieszczony na stronach internetowych Urz du: www.pup.poznan.pl, Urz du Miasta

Poznania www.um.poznan.pl oraz Starostwa Powiatowego www.powiat.poznan.pl
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Brano udzia w spotkaniach promu;j cych edukacj i zatrudnianie m odzie vy oraz
studentow i absolwentow szkd w:

- Xl Targach Edukacyjnych, organizowanych przez O rodek Doskonalenia Nauczycieli,

- Il Targach Edukacji i Pracy w Mosinie organizowanych przez Gminne Centrum
Informacji w Mosinie,

- Targach Pracy w Centrum Handlowym M1 zorganizowanych przez A EM IMPREZY,

- Targach Kariery MALTA ,Polka potrafi”, organizowanych przez GRUPA ESKADRA,

- giedach pracy, organizowanych przez Polsk Organizacj Pracodawcéw Oséb

Niepe nosprawnych.

4.2 .Prowadzono informacj  zawodow dla uczniéw i ich rodzicow na zaproszenie
szk6 w:

- Zespole Szké Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu.

- Zespole Szké Handlowych im. Bohaterow Pozna skiego Czerwca '56

w Poznaniu,

- O rodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci Nies ysz cych im. J6zefa

Sikorskiego w Poznaniu

- w Zespole Szk6 Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu

(wyk ad dla m odzie vy) .

Przeprowadzono tak e spotkania z uczniami szké i studentami na terenie
Powiatowego Urz du Pracy w Poznaniu:
-  Wyk ad dla studentéw Il roku pedagogiki o specjalno ci doradztwo zawodowe
i personalne (5 grup), Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,

- W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 104 w Poznaniu.

4.3. Wsp0 dzia ano z instytucjami i organizacjami pozar  z dowymi w zakresie
szkolenia bezrobotnych:
W 2007 roku wspd pracowano z nast puj cymi instytucjami, ktére zaproponowa y
bezp atne szkolenia dla os6b zarejestrowanych w Urz dzie:

- Fundacj W asno ci Prywatnej ,SAMI SOBIE", ktéra zorganizowa a szkolenie obs ugi
komputera w zakresie:

podstawowym (32 godziny) — 3 grupy po 20 oséb,

doskonal cym (32 godziny) — 3 grupy po 20 oséb.
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- PROFUTUR s. c. ktéra zorganizowa a szkolenie j zyka angielskiego dla 18 kobiet
w okresie od 31.07 do 30.09.2007 roku.

- Fundacj Edukacyjn Bachalski ktéra zorganizowa a kursy j zykowe w ramach programu
.Edukacja bez Granic” — zg oszenia telefoniczne dla os6b bezrobotnych zainteresowanych
uczestnictwem w szkoleniach odbyway si pod wskazanym przez Fundacje na plakatach

numerem telefonu.

4.4, Drzwi otwarte”

Dnia 19 maja 2007 roku zorganizowano w siedzibie Pozna skiego O rodka
Wspierania Przedsi biorczo ci w Poznaniu, ul. Stary Rynek 52B ,Drzwi otwarte” maj ce na
celu propagowanie informacji o us ugach dla pracodawcow oraz prowadzonych formach
aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych.

5. Dodatkowe formy wspierania bezrobotnych aktywnie poszukuj cych pracy lub
podejmuj cychdalsz nauk

5.1. wiadczenia integracyjne (art. 108 ustawy ust. 40)

Osoby dugotrwale bezrobotne, ktére s Kklientami pomocy spoecznej w celu
reintegracji zawodowej i spo ecznej, zgodnie z przepisami ustawy 0 zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. nr 122 poz. 1143 z pé n. zm.), po podpisaniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, mog uczestniczy w zaj ciach szkoleniowych prowadzonych przez Centrum
Integracji Spo eczne.

Cykl szkolenia po okresie prébnym (1 miesi ¢) mo e trwa do 11 miesi cy.

W okresie udziau w zaj ciach Centrum uczestnikowi przysuguje wiadczenie
integracyjne w wysoko ci 50 % zasi ku dla bezrobotnych w pierwszym okresie uczestnictwa
(1 miesi c¢). Nast pnie przez okres do 11 miesi cy kierownik Centrum przyznaje wiadczenie
integracyjne w wysoko ci zasi ku dla bezrobotnych.

Z dniem nabycia prawa do wiadczenia integracyjnego powstaje obowi zek
ubezpieczenia spo ecznego 0s6b uczestnicz cych w powy szych zaj ciach. Sk adki emerytalno
—rentowe uczestnikoéw zaj w Centrum op acaw cao citut. Urz d ze rodkéw Funduszu Pracy
W Poznaniu funkcjonuj dwa Centra Integracji Spo ecznej:

- od grudnia 2004 roku CIS przy Stowarzyszeniu Szko a ,Barki” im. H. Ch. Kofoeda
ul. w. Wincentego 6/9
- od marca 2007 roku CIS ,Darzbér” przy Stowarzyszeniu ,Pogotowie Spo eczne”

ul. Boréwki 4
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Wyp acone przez Centrum wiadczenia reintegracyjne, zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z pé n. zm.)
podlegaj refundacji ze rodkéw Funduszu Pracy.

T form pomocy obj to w 2007 roku 278 os6b i w zwi zku z tym wydatkowano

rodki w wysoko ci 494.251 z .

5.2. Dodatki aktywizacyjne (art. 48 ustawy)

wiadczenie to przys uguje bezrobotnemu posiadaj cemu prawo do zasiku je eli:

- podj zatrudnienie w niepe nym wymiarze czasu pracy — w wyniku skierowania
przez urz d pracy i otrzymuje wynagrodzenie ni sze od minimalnego wynagrodzenia za
prac ;

-z wasnej inicjatywy podj zatrudnienia lub inn prac zarobkow .

Wysoko dodatku wynosi do 50 % zasi ku. W 2007 roku w Powiatowym Urz dzie
Pracy w Poznaniu przyznano 1 324 dodatki aktywizacyjne na czn kwot w wysoko ci
376.046 z .

5.3. Stypendium z tytu u podj cia dalszej nauki (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu do 25 roku ycia b d cemu jednocze nie osob bez kwalifikacii
zawodowych, ktory w okresie 6 miesi cy od dnia zarejestrowania podj dalsz nauk
w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosych albo w szkole wy szej
w systemie studiow niestacjonarnych, na wniosek bezrobotnego przyznaje si stypendium w

wysoko ci 50 % kwoty zasi ku, przez okres 12 miesi cy.

Stypendium przys uguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko ci dochodu
na osob w rodzinie, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy Spo ecznej uprawniaj cego do
wiadcze z pomocy spo ecznej. W 2007 roku ze stypendium dla os6b kontynuuj cych
nauk skorzystao 6 bezrobotnych (w tym 3 osoby rozpocz y nauk w 2007 roku,
a pozostae 3 kontynuoway nauk z roku poprzedniego). W zwi zku z tym wydatkowano
rodki w wysoko ci 13 064 z. Nauk kontynuowano w nast puj cych szko ach:
UAM Woydzia Historyczny; Zaoczna Policealna Szkoa Rachunkowo ci ,COSINUS”,
Politechnika Pozna ska Wydzia Elektroniki i Komunikacji; Liceum Ogo6lnoksztac ce dla
Doros ych ,PROFESJA”; Policealne Studium Informatyczne Zespé Szk6é Nr 2- wieczorowe;

Zespd Szkd  czno ci— Technikum Uzupe niaj ce Nr 34 dla Doros ych.
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5.4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiemluboso b zale n - (art. 61 ustawy)

Osobom bezrobotnym samotnie wychowuj cym co najmniej jedno dziecko do lat 7
mo na zrefundowa poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysoko ci do 50 % zasi ku
dla bezrobotnych, je eli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inn prac zawodow lub
zostanie skierowany przez Urz d na sta , przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie, pod warunkiem nieprzekroczenia wysoko ci dochodu na osob w rodzinie
W rozumieniu przepisbw 0 pomocy Spo ecznej, uprawniaj cego do wiadcze 2z pomocy
spo ecznej. W 2007 roku z refundaciji tej skorzystao 5 oséb, w zwi zku z tym wydatkowano
2503 z.

5.5. Refundacja kosztéw dojazdu - (art. 45 ustawy)

Urz d mo e zwréci bezrobotnemu koszt przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy
sta u, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaj
z zakresu poradnictwa zawodowego. W 2007 roku z refundacji tej skorzysta o 544 osoby,

cznie wydatkowano 153.409 z .

5.6. Umowy aktywizacyjne — (art. 61 b ustawy)

Osoby bezrobotne, wyra aj ce gotowo do wykonywania prac w gospodarstwie
domowym, mog by kierowane przez Powiatowy Urz d Pracy do wykonywania pracy
zarobkowej w gospodarstwie domowym na podstawie umowy zawartej pomi dzy

pracodawc a bezrobotnym. W 2007 roku z tej formy wsparcia skorzysta y 2 osoby.

Wobec praktycznie braku zainteresowania t form aktywizacji — kolejna nowelizacja
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 26.10.2007 r. zlikwidowa a

powy sze wsparcie.

5.7. Studia podyplomowe — (art. 42 ustawy)

Urz d, na wniosek bezrobotnego mo e sfinansowa koszty studiéw podyplomowych. W 2007
roku z tej formy pomocy skorzysta o 8 oséb (w tym 6 0sob, ktére rozpocz y studia w 2007
roku, a 2 osoby kontynuowa y studia rozpocz te w 2006 roku), na c¢czn kwot 10 475 z.
Studia dofinansowano w nast puj cych kierunkach: pozyskiwanie i rozliczanie funduszy UE,
rachunkowo , studium podatkéw i skarbowo ci, strategia i planowanie biznesu, zarz dzanie
bezpiecze stwem i higien pracy, menad erskie studium emisjami, nauczyciel kszta cenia

zintegrowanego, pedagogiczno-metodycznym dla nauczycieli j zyka angielskiego.
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IV. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZON YCH
NA POMOC BEZROBOTNYM

Struktura wydatkéw w roku 2007 uleg a zasadniczym zmianom. Do ko ca grudnia
2007 roku na wiadczenia obligatoryjne wydatkowano 60,28 % pozostaj cych w dyspozyciji
Urz du wszystkich rodkéw Funduszu Pracy (o 11,45 % mniej w porownaniu do roku

ubieg ego).
Natomiast udzia wydatkoéw na formy aktywizacji bezrobotnych wzrés o 10,93 % i wyniés

34,64 %. W 2006 roku wydatki wynosiy 11 809 477 z iwzros y do poziomu 14 604 765 z .

Powy sze pozwoli o na realizacj wi kszej liczby programoéw aktywizacyjnych, poszerzenie
zakresu tematycznego szkole i kursow zawodowych oraz zwi kszenie liczby oséb obj tych

instrumentami rynku pracy.

Tabela 26 Struktura wydatkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzlu Pracy
w Poznaniu (stan na dzie831.12.2007 roku)

Lp. Wyszczegblnienie \lVykonanie 12 m- cy| % udzia wydatkéw
w tys. z
1 2 5 6
| |Wydatki obligatoryjne 25 409 500 60,28
1 |Zasi ki dla bezrobotnych 18 653 362 44,25
2 |Zasikii wiadczenia przedemerytalne 1411 0,00
3 | wiadczenia integracyjne 494 251 1,17
4 | wiadczenia ZUS 5884 430 13,97
5 |Dodatki aktywizacyjne 376 046 0,89
Il |Pozosta e wydatki 2 141 120 5,08
Il |JAktywne formy przeciwdzia ania 14 604 765 34,64
bezrobociu
1 |Prace interwencyjne 157 995 0,37
2 |Roboty publiczne 284 193 0,67
3 |Aktywizacja zawodowa absolwentow 4 601 605 10,92
4 |Szkolenia 2 494 948 5,92
5 |Studia podyplomowe 10 475 0,02
6 |Przygotowanie zawodowe 411 146 0,97
7 | rodki na podj cie dzia alno ci 5702 381 13,53
gospodarczej
8 |Wyposa enie stanowiska pracy 572174 1,36
9 |Dojazdy 153 409 0,36
10 |Opieka nad osoba zale n 2 503 0,01
11 |Refundacja sk adki ZUS 50 708 0,12
12 |Indywidualne stypendia na kontynuacje 13 064 0,03
nauki
13 |Prace spo ecznie u yteczne 150 164 0,36
Razem |-l 42 155 385 100,00
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V. KIERUNKI DALSZYCH DZIA A

W 2008 roku dzia ania Powiatowego Urz du Pracy w Poznaniu b d nadal ukierunkowane

na rozwoj wspo pracy z pracodawcami oraz dalsze rozszerzanie dla bezrobotnych ofert

programow aktywizacji zawodowe;.

Naszym celem b dzie:

1.

Tworzenie wielokierunkowych projektow wspomagaj cych powr6t na rynek pracy,

szczegOlnie grup bezrobotnych zagro onych d ugotrwa ym bezrobociem (kobiet, oséb
po 50 roku ycia, modzie y, os6b samotnie wychowuj cych dzieci do 7 Ilat,
niepe nosprawnych).

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do

zatrudnienia poprzez organizacj i finansowanie pod ich wymogi kwalifikacyjne

szkole bezrobotnych.

Pozyskiwanie rodkow finansowych z Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach

Programu Operacyjnego ,Kapita Ludzki”

Kontynuowanie dziaa sprzyjaj cych upowszechnieniu us ug po rednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego w regionie.

Wspieranie przedsi biorczo ci oséb bezrobotnych poprzez udzielanie jednorazowo
rodkéw finansowych na uruchomienie dzia alno ci gospodarcze;j.

Rozwoj oferty us ug Pozna skiego O rodka Wspierania Przedsi biorczo ci dla oséb

planuj cych rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej lub prowadz cych jednoosobowo

firmy.

Rozszerzenie dla bezrobotnych nie posiadaj cych kwalifikacji zawodowych pomocy

w uzyskaniu uprawnie zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Wsp6 dzia anie z instytucjami rynku pracy, szczegolnie z organizacjami pozarz dowymi

prowadz cymi programy aktywizacyjne na rzecz wspolnych klientow.

Dalsza poprawa warunkow obs ugi oséb oraz pracodawcow korzystaj cych z us ug

Urz du poprzez wdro enie przyj tych standardéw us ug.



