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OFERTY PRACY – stan na 04.01.2010 

PUP Poznao 

2009-12-30 

StPr/09/3537 

PRACOWNIK SOCJALNY 

Wymagania: wykształcenie wyższe ( i licencjat), prawo jazdy 

 

Ważne do 2010-01-20 

W celu szczegółowych informacji prosimy o kontakt pod nr tel. 

(061)8345-656 badz pod adresem e-mail 

posrednictwo@pup.poznan.pl 

Buk 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

PANIĄ DO BISTRO 

693 805 873 

Tarnowo 

Pdg. 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

Do nowo otwartej filii Inter Cars poszukujemy doświadczonych 

- SPRZEDAWCÓW 

- PRZEDSTAWICIELI HANDLOWYCH 

- MAGAZYNIERÓW 

Oferty prosimy składad na adres Inter Cars ul. Sw. Wincentego 

7, 61-003 

Wysogotow

o 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

DO SPRZĄTANIA z grupą lub renta inwalidzką 

Poznao, Skórzewo 512 753 757, 618220395 

Skórzewo 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

PRACOWNIKA DO STUDIA SOLARIUM  

CV+zdjęcie biuro@solariumcapri.pl 

Poznao, 

Skórzewo, 

Przeźmierow

o 
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2/3.01.10 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

KUCHARZA DO BISTRO 

505119821 

Przeźmierow

o Plewiska 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

MAGAZYNIER DO DZIAŁU SPRZEDAŻY 

EMERYTKA LUB RENCISTKA DO POMOCY 

Zakład Krawiecki HANNA STYLE, Komorniki ul. Żabikowska 61, 

602 610271 

Komorniki 

Polska 

 Głos Wielkopolski 

Weekend Rynek 

Pracy  

2/3.01.10 

KIEROWCÓW DO PIZZERII 

 

618142790 

Przeźmierow

o 

www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

Trio Line Polska Sp. z o.o. z zagranicznym kapitałem posiada 

siedzibę w Stęszewie. Spółka jest producentem wysokiej 

jakości mebli tapicerowanych. W związku z dynamicznym 

wzrostem naszej firmy poszukujemy kandydata na 

stanowisko: 

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY 

Obowiązki: 

Kompleksowa obsługa sekretariatu firmy, 

Bieżące wsparcie dla działu księgowości, 

Wystawianie faktur pro forma, 

Kompletowanie i rejestrowanie dokumentów księgowych i 

kadrowych, 

Prowadzenie ewidencji czasu pracy i nieobecności 

pracowników, 

Przygotowywanie raportów i analiz kadrowych, 

Stęszew 
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Wymagania: 

Biegła znajomośd języka angielskiego, 

Znajomośd prawa pracy, 

Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

Dobra znajomośd pakietu MS Office, 

Komunikatywnośd, 

Dobra organizacja pracy, 

Umiejętnośd pracy w zespole jak i na samodzielnym 

stanowisku, 

Chęd rozwijania swoich umiejętności, 

Elastycznośd pod względem powierzanych zadao, 

Oferujemy: 

Ciekawą pracę w młodym i rozwijającym się zespole, 

Duże możliwości rozwoju zawodowego w obszarze kadr i 

księgowości, 

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę, 

Stałe i pewne wynagrodzenie, 

Jeśli są Paostwo zainteresowani powyższą ofertą, proszę o 

przesłanie CV i listu motywacyjnego na adres: 

kasia.mrug@trioline.pl 

z dopiskiem: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o ochronie 

danych osobowych Dz.U nr 133, poz. 883)". 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi 

Kandydatami. 

Prosimy o przesyłanie swoich ofert do dnia 8 stycznia 2010 

roku. 

 

mailto:kasia.mrug@trioline.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20PRACOWNIK%2BADMINISTRACYJNO-BIUROWY%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

 

SKANEM INTROL S.A. 

Poszukujemy pracownika na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. KONTROLI JAKOŚCI 

Głównym celem stanowiska pracy jest wsparcie procesów 

zapewnienia odpowiedniej jakości produkowanych wyrobów. 

Oczekiwania wobec kandydatów: 

Wykształcenie średnie lub wyższe techniczne (preferowane 

Towaroznawstwo), 

Znajomośd języka angielskiego w stopniu komunikatywnym, 

Umiejętnośd pracy w zespole, 

Dokładnośd / precyzja, 

Dobry wzrok. 

Aplikacje należy wysyład pod adres: 

joanna.brozeniuk@skanem.com 

do dnia 12.01.2009 r. 

Informujemy, że będziemy się kontaktowad tylko z wybranymi 

kandydatami. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji (zgodnie z 

ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz.U. nr 

133, poz. 883). 

 

Swadzim 

www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

 

NOEX czołowy producent materiałów reklamowych oraz 

wyrobów z tworzyw sztucznych. W związku z dynamicznym 

rozwojem poszukuje kandydatów na stanowisko: 

 

SPECJALISTA DS. KLUCZOWYCH KLIENTÓW 

Komorniki 

mailto:joanna.brozeniuk@skanem.com?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BKONTROLI%2BJAKOSCI%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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Do zadao zatrudnionej osoby należed będzie: 

pozyskiwanie nowych klientów oraz utrzymanie kontaktów z 

klientami dotychczasowymi 

aktywna współpraca z klientami w zakresie sprzedaży 

produktów ze stałej oferty oraz zleceo indywidualnych 

budowanie pozycji firmy na rynku krajowym i zagranicznym 

Od kandydatów oczekujemy: 

doświadczenia w kontaktach B2B 

znajomości zagadnieo związanych z branżą reklamową 

bardzo dobra znajomośd jęz. angielskiego 

łatwości w nawiązywaniu kontaktów oraz wysokiej kultury 

osobistej 

silnej orientacji na osiąganie celów i konsekwencji w działaniu 

prawa jazdy kategorii B 

Wybranemu kandydatowi oferujemy: 

atrakcyjny system wynagrodzeo 

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

szkolenia przygotowujące do pracy 

interesującą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 

CV z aktualnym zdjęciem oraz list motywacyjny prosimy 

przesyład drogą elektroniczną na adres : 

marketing@noex.com.pl 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami. Prosimy o umieszczenie oświadczenia o 

wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez 

Spółkę zgodnie z "Ustawą o ochronie danych osobowych" z 

dnia 29.08.97 r. 

 

www.gazetapraca.pl 

 

SPECJALISTA DS. KADR I PŁAC 

Wymagania: 

Sady 

mailto:marketing@noex.com.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BKLUCZOWYCH%2BKLIENTOW%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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04.01.10 

 

wykształcenie minimum średnie 

co najmniej 5 lat doświadczenia na podobnym stanowisku w 

firmie produkcyjnej zatrudniającej ponad 100 pracowników 

biegła znajomośd prawa pracy, w tym szczególnie zasad 

rozliczania czasu pracy 

umiejętnośd naliczania wynagrodzeo, składek ZUS i podatku 

dochodowego od osób fizycznych, a także rozliczania umów 

cywilno-prawnych  

bardzo dobra umiejętnośd obsługi komputera (MS Office) 

zdolności organizacyjne 

sumiennośd i dokładnośd 

odpornośd na stres 

komunikatywnośd  

dobra znajomośd języka angielskiego oraz programu Simple 

będzie dodatkowym atutem 

Firma oferuje: 

pracę w firmie o stabilnej pozycji na rynku 

możliwośd rozwoju zawodowego w międzynarodowym 

środowisku 

dostęp do najlepszych praktyk i nowoczesnych procesów 

bezpłatny dojazd do pracy autobusem firmowym 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie dokumentów 

(CV i list motywacyjny) na adres: 

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD Sp z o.o. 

ul. Rolna 6, Sady k/Poznania 

62-080 Tarnowo Podgórne 

e-mail: rekrutacja@LBSnacks.pl 

z dopiskiem: Rekrutacja-Kadry 

Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do 

odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o 

mailto:rekrutacja@LBSnacks.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20Specjalista%2Bds.%2BKadr%2Bi%2BPlac%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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dopisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą 

z 29.08.97r. o ochronie danych osobowych, DZ.U. nr 133, 

poz.833)". 

 

www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

Torre Sp. z o.o. Market Sp. k. Supermarket "AURORA" 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA SKLEPU 

Opis stanowiska: 

Organizacja pracy podległych pracowników w celu 

zapewnienia poprawnego funkcjonowania sklepu; 

Współuczestnictwo w procesie tworzenia polityki towarowej i 

sprzedażowej na poziomie sklepu i odpowiedzialnośd za jej 

realizację; 

Wykonywanie zadao kierownika podczas jego nieobecności; 

Dbałośd o powierzone mienie; 

Budowanie pozytywnego wizerunku firmy; 

Dbanie o bardzo dobre relacje z klientami; 

Raportowanie i tworzenie analiz. 

Wymagania: 

Minimum roczne doświadczenie w pracy na podobnym 

stanowisku; 

Wykształcenie minimum średnie; 

Doświadczenie w zarządzaniu zespołem, umiejętnośd 

współpracy na równi z zespołem; 

Umiejętnośd zarządzania sprzedażą; 

Odpowiedzialnośd, otwartośd, komunikatywnośd, 

samodzielnośd; 

Wysoka orientacja na klienta; 

Dąbrówka 
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Umiejętnośd obsługi komputera. 

Oferujemy: 

Oferujemy pracę w stabilnej firmie, w profesjonalnym zespole, 

a także dużą samodzielnośd działania. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji do 18 

stycznia 2010 r drogą pocztową na adres: 

TORRE Sp. z o.o. MARKET Sp. k. 

62-070 Dopiewo, Dąbrówka, ul. Platanowa 2 

bądź drogą elektroniczną na adres: 

biuro@aurora-dabrowka.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 

z dnia 27.08.1997 r. Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 923 ze zm." 

 

www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

SPECJALISTA DS. REALIZACJI ZEWNĘTRZNYCH 

Podstawowe zadania pracownika: 

przygotowanie i organizowanie procesu inwestycyjnego dla 

przydzielonych umów, 

koordynacja i raportowanie procesu wykonawczego przy 

użyciu zaawansowanych narzędzi informatycznych (system 

zintegrowany), 

udział w wyborze podwykonawców oraz nadzór formalny i 

techniczny nad ich pracami (kontrola prac instalacyjno-

budowlanych w zgodności z ustaleniami umownymi i Prawem 

Budowlanym), 

odpowiedzialnośd za budżet umowy i terminy realizacji, 

bardzo częste podróże służbowe na terenie całego kraju 

(wymagana bardzo duża dyspozycyjnośd). 

Oczekiwania kwalifikacyjne: 

wykształcenie wyższe techniczne w zakresie instalacji 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:biuro@aurora-dabrowka.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20ZASTEPCA%2BKIEROWNIKA%2BSKLEPU%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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sanitarnych lub budownictwa ogólnego, 

pożądane doświadczenie w procesie inwestycyjnym, 

znajomośd Prawa Budowlanego, Prawa Zamówieo 

Publicznych, zasad kosztorysowania, 

mile widziane uprawnienia budowlane wykonawcze w 

zakresie instalacji sanitarnych lub budownictwa ogólnego, 

prawo jazdy kat. B. 

Cechy osobowości: 

duża ambicja i determinacja w działaniu, 

nastawienie na osiąganie wyznaczonych celów, 

wysoka samodyscyplina i zdolności organizacyjne. 

Oferowane korzyści: 

motywujące wynagrodzenie, powiązane z rezultatami pracy, 

rozwój zawodowy poprzez udział w kursach i szkoleniach, 

praca w zespole o wysokiej kulturze osobistej i technicznej, 

niezbędne narzędzia pracy w postaci samochodu, laptopa, 

telefonu komórkowego. 

Aplikacje proszę przesyład na adres: 

Instalcompact Sp. z o.o. 62-080 Tarnowo Podgórne, ul. 

Wierzbowa 23 lub e-mail dkozieras@instalcompact.pl 

 

www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

SAUERESSING Polska Sp. z o.o. 

 filia grupy przedsiębiorstw wykonujących formy drukarskie 

dla przemysłu opakowaniowego 

i dekoracyjnego w całej Europie. Poszukujemy kandydata lub 

kandydatki do naszego zakładu w okolicach Poznania na 

stanowisko: 

KSIĘGOWA/KSIĘGOWY 

Opis stanowiska: 

Tarnowo 

Podgórne 

mailto:dkozieras@instalcompact.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20SPECJALISTA%2BDS.%2BREALIZACJI%2BZEWNETRZNYCH%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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dekretowanie i ewidencjonowanie dokumentów 

analiza kont księgowych 

rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych 

prowadzenie i rozliczanie kasy 

Wymagania: 

znajomośd rachunkowości i zasad księgowania 

wykształcenie minimum średnie 

doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

bardzo dobra obsługa komputera (MS Office) 

dokładnośd, sumiennośd, rzetelnośd 

systematycznośd ,zaangażowanie w pracę i chęd doskonalenia 

zawodowego 

znajomośd języka angielskiego lub niemieckiego 

Oferujemy: 

ciekawą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 

możliwośd rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji 

atrakcyjne wynagrodzenie (adekwatne do posiadanych 

kwalifikacji i wykształcenia) 

Osoby z odpowiednimi kwalifikacjami zainteresowane pracą w 

nowoczesnym przedsiębiorstwie prosimy o przesyłanie 

zgłoszeo z opisem dotychczasowej kariery zawodowej w 

terminie 7 dni 

od ukazania się ogłoszenia na adres: 

Joanna_Czarnecka@saueressig.pl 

lub Saueressig Polska Sp. z o.o. ul. Krucza 4, 62-080 Tarnowo 

Podgórne, Dział Personalny 

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane 

zgłoszenia. 

 

mailto:Joanna_Czarnecka@saueressig.pl?subject=aplikacja%20na%20ogloszenie%20KSIEGOWY%2B%252F%2BKSIEGOWA%20z%20GazetaPraca.pl&body=w%20odpowiedzi%20na%20ogloszenie%20z%20GazetaPraca.pl%20przesylam%20w%20zalacznikach%20dokumenty%20aplikacyjne
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www.gazetapraca.pl 

 

04.01.10 

 

Centrum Edukacji Dziecka poszukuje  

PIELĘGNIARKI 

NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 

Szczegółowe informacje na stronie www.balonik.com.pl 

kontakt 604 633 470  

Komorniki 

 

http://www.balonik.com.pl/

